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Capitolul I

ORGANTZAREA COMTTETULUT PENTRU SECURITATE $I SANATATE iU rUUr.lCA

L. Comitetul pentru securitate Si sdndtate tn muncd CEMF ,,Raisa Pacalo" (in

continuare - Comitet) asiguri colaborarea angajatorului 9i colaboratorilor

Centrului de excelenld in vederea indentificdrii misurilor privind asigurarea

securitdlii gi sdndtigii colaboratorilor Centrului la locul de muncd.

2. Comitetul se constituie la iniliativa oricdrei dintre pirfi, pe principiul de

paritate, din reprezentan! ai angajatorului gi reprezentanti ai colaboratorilor

centrului cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii gi sinitdlii in muncd.

3. in cazul in care unitatea are subdiviziuni dispersate teritorial, se pot

infiinta mai multe Comitete.

4. Comitetul se constiluie gi in cazul activitdlilor c re se desfdgoari temporar,

cu o durati mai mare de 3 luni.

5. Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protectie 9i

prevenire este secretar al comitetului.

6. Membrii comitetului vor fi desemnali pe un termen de 2 ani.

7. in cazulin care vre-un membru se retrage din comitet, acesta va fi inlocuit

printr-un alt reprezentant al pirgii respective.

B. Modalitatea de desemnare a reprezentanlilor angajatorului 9i

colaboratorilor Centrului de excelenld in comitet va fi stabilitd prin contractul

colectiv de muncd sau regulamentul intern al unititii.
9. Reprezentanlii angajatorului gi colaboratorilor Centrului de excelenld in

comitet vor fi desemnali dupi cum urmeazd,: de la 2.00L la 3.000 de colaboratori

(inclusive elevi) - cAte 6 reprezentanfi.

10. Pentru o reflectare mai largi in deciziile Comitetului a punctelor de

vedere, a experienlei gi cunogtinfelor femeilor gi blrbaiilor ce lucreazi, in

componenla acestuia vor fi desemnali atAt femei, cAt 9i blrbati.
11. Angajatorul are obligalia sd acorde fiecdrui reprezentant al lucrdtorilor

in comitet timpul necesar exercitdrii atribuliilor de membru in comitet. Timpul

destinat acestei activitlfi va fi considerat timp de munci gi va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luni in unitdlile cu un efectiv de pAni la 100 de lucrdtori;

b) 5 ore pe luni in unitdlile cu un efectiv intre 101 gi 300 de lucrdtori;

c) 10 ore pe lund in unitdlile cu un efectiv intre 301 9i 500 de lucrdtori;

d) L5 ore pe luni in unitilile cu un efectiv intre 501 gi 1500 de lucrdtori;

e) 20 de ore pe lund in unit5lile cu un efectiv de peste 1500 lucrltori.

12. Instruirea necesarl exercitdrii atribuliilor de membru in Comitet trebuie

si se realizeze in timpul programului de lucru gi din mijloacele financiare ale

unitdlii.



13. Angajatorul sau reprezentantul siu legal este pregedinte aL Comitetului.

14. Componenla nominald a Comitetului se stabilegte prin decizia scrisi a
pregedintelui acestuia, care se aduce la cunogtinla tuturor lucritorilor.

15. Membrii Comitetului, in cazul unei activitiili nesatisficitoare, pot fi
rechemafi, de cltre pi4ile pe care le reprezinti, pini la expirarea mandahrlui, 9i

inlocuigi cu alli membri.
t6. La intrunirile comitetului vor R convocali sd participe lucritorii

desemnali/reprezentanfii serviciului intern de proteclie gi prevenire 9i, in cazul in
care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de proteclie 9i

prevenire, reprezentantii acestora.

LT.Laintrunirile comitetului pot fi invitati si participe inspectorii de munci.

Capitolul II
FUNCTIONAREA COMITETULUI

- 18. Comitetul ili desfdgoard activitatea in baza regulamentului de

funcfionare propriu, aprobat de pregedintele comitetului - directorul Centrului de

excelenld tn medicind ;i farmacie ,,Raisa Pacalo".

19. Angajatorul are obligalia si asigure intrunirea Comitetului cel putin o

dati pe trimestru gi ori de cAte ori este necesar.

20. Ordinea de zi a hecArei intruniri a Comitetului este stabiliti de citre
pregedinte gi este transmisl membrllor Comitetului gi, dupi caz, serviciului extern

de proteclie gi prevenire, cu cel pulin 5 zile inaintea datei stabilite pentru

intrunire.
21. Secretarul Comitetului convoacd in scris membrii comitetului cu cel pulin

5 zile inainte de data intrunirii, indicAnd locul, data gi ora intrunirii.
22. La finele fiecdrei intruniri secretarul comitetului intocmegte un proces-

verbal care va fi semnat de citre membrii prezenti.

23. Comitetul este legal intrunit daci sunt prezenii cel pulin jumdtate plus

unu din numdrul membrilor.
24. Comitetul ia decizii cu votul a cel pulin doui treimi din numdrul

membrilor prezenti.
25. Secretarul Comitetului va afiga la un loc vizibil copiile procesului-verbal

intocmit.

Capitolul III
ATRIBUTIILE COMITETULUI

26. Comitetul are urmitoarele atributii debazl:
1) examineazdgi face propuneri privind planul de proteclie gi prevenire;



2) monitori zeaze realizarea planului de proteclie 9i prevenire, inclusiv

alocarea mijloacelor necesare realizirii mdsurilor stipulate in plan;

3) exami neazd, chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea

echipamentelor de lucru, luand in considerare eventualele consecinte asupra

securitdlii gi sdnitelii in munci, gi face propuneri in cazul constatdrii anumitor

deficiente;
4) examineazd chestiuni privind alegerea, cump[rarea, intretinerea 9i

utilizarea echipamentelor de lucru, a echipamentelor de proteclie colectivr gi

individuald;
5) analiz eazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern

de protectie gi Prevenire;
6) propune misuri de amenajare a locurilor de munce, tinind seama de

prezenfa femeilor gi bdrbafilor, grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7J exami neazd,cererile formulate de lucritori privind condigiile de muncl 9i

modul in care i9i indeplinesc atribuliile lucrdtorii desemnafi;

B) urmdregte modul in care se aplicd 9i se respecta actele normative de

securitate gi sdnhtate in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd, precum

gi modul in care este asiguratd egalitatea intre femei 9i blrbafi, in ceea ce privegte

securitatea gi sdndtatea lor la Iocul de muncd;

9l examineazd propunerile lucritorilor privind prevenirea riscurilor

profesionale, precum gi privind imbundtdlirea condigiilor de munc6, 9i propune

introducerea acestora in planul de proteclie 9i prevenire;

10J analizeazl. cauzele producerii accidentelor de munc[ 9i poate propune

mdsuri de Prevenire a acestora;

11) efectueazi verificlri proprii privind aplicarea instrucliunilor de

securitate gi sindtate in muncd, intocmind in acest sens rapoarte in scris;

L2) exam ineazd, raportul scris, prezentat Comitetului de cdtre conducdtorul

unitilii cel pulin o datd pe an, cu privire la situalia securitalii 9i sinitalii in muncf,,

la acliunile care au fost intreprinse gi la eficienla acestora in anul incheiat, precum

gi propunerile pentru planul de proteclie 9i prevenire ce urm eazd a fi realizat in

anul urmdtor.

Capitolul IV
DREPTURILE MEMBRILOR COMITETUTUI

27 .Membrti Comitetului sunt in drept:

1) sd aibd acces liber la toate locurile de munc5/posturile de lucru;

Z) sd solicite gi sd primeascd de la angajator informalii despre situalia

securitilii gi sdndtdtii in muncd;



3) si ia in dezbateri, in gedin!ele Comitetului, rapoartele angajatorului despre

indeplinirea obligaliilor acestuia in domeniul securitifii gi slnitigii in muncd;

4) si faci propuneri la elaborarea planului de protectie 9i prevenire;

5l sd solicite angajatorului sanclionarea disciplinari a lucritorilor care

incalcd dispoziliile actelor Iegislative gi normative de securitate 9i sdndtate in

munc6;

6) sd propuni stimularea lucritorilor pentru participare in activititi de

securitate 9i sdndtate in munci;
7) si sesizeze inspectoratul teritorial de munci gi sindicatul respectiv despre

incilcirile actelor legislative gi normative de securitate gi sinitate in munci,

comise de citre angajator sau de alte persoane cu funclii de rispundere.

Capitolul V

OBLIGATIILE ANGAJATO RULUI REFERITOARE LA COMITET

Zg. Angalatorul trebuie sd furnizeze Comitetului toate informaliile necesare,

pentru ca membrii acestuia s[-gi poatd da avizul in cunogtin]d de cauzd'.

29. Angaiatorul trebuie si prezinte Comitetului, cel putin o dati pe an, un

raport scris care va cuprinde situalia securit5lii gi sdndtiiii in munci, acfiunile care

au fost intreprinse gi eficienla acestora in anul incheiat, precum 9i propunerile

pentru planul de proteclie gi prevenire ce urme azi a fi realizate in anul urmdtor.

30. Angajatorul trebuie si supund analizei Comitetului documentatia

referitoare la caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de

protectie colectivi gi individuali, in vederea seleciiondrii echipamentelor optime.

31. Angajatorul trebuie sd informeze Comitetul cu privire la evaluarea

riscurilor profesionale, misurile de proteclie gi prevenire atAt la nivel de unitate,

cAt gi la nivel de loc de munci gi tipuri de posturi de lucru, de acordare a primului

ajutor in caz de accidentare in munci, de prevenire gi stingere a incendiilor 9i

evacuare a lucritorilor in cazul unui pericol grav 9i imediat.
gZ. Angajatorul comunicd Comitetului punctul sdu de vedere sau al

serviciului intern de proteclie gi prevenire/serviciului extern de protectie 9i

prevenire asupra plAngerilor lucrdtorilor privind condiliile de muncd.

33. in cazulin care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului,

acesta trebuie sd motiveze decizia sa in fala Comttetului. Motivalia va fi
consemnati in procesul-verbal al intrunirii Comitetului.


