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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

L. Regulamentul de organizare gi desfdgurare a examenului de calificare (in
continuare ,,Regulament") in CEMF ,, Raisa Pacalo" stabilegte modul de organizare gi

desfigurare a examenului de calificare precum gi modul de evaluare a competenlelor
profesionale la finalizarea programelor de formare profesionali tehnicd secundarl,
postsecundari gi postsecundard nontertiarS.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

Codul educaliei al RM nr.152 din 17 iulie 2014;

t,ig,)o,,:;:,i,:;;:;'Iol!"f,f,itr':::i,::,ti;l;;fr";::;;:;;,Nationate 
de

- Regulamentul de organizare Si desfasurarea a examenului de calificare ()MECC
nr. 7727 din 23,07,2018)

' Regulamentul cu privire Ia organizarea programelor de formare profesionald
tehnicd prin tnvdldmAnt dual (HG RM nr.70 din 22.01.2018);

' Cadrul Nalional al Califtcdrilor din Republica Moldova, (HG RIt4 nr. 1016 din
23.11.2017);

' Metodologia de evaluare externd a calitdgii in vederea autorizdrii de funcfionare
provizorie Si ocreditdrii programelor de studii Si a instituliilor de invdldmdnt profesional
tehnic, superior;i de formare continud (HG RM nr.616 din 18,05,2016);

' Regulamentul de organizare a studiilor tn fnvdfdmdntul profesional tehnic
postsecundar Si postsecundar nonterliar tn baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (Ordinul ME nr.234 din 25.03.2016);

- Regulamentul-cadru de organizaie Si funclionare a Centrului de excelenld
()rdinul trrlE nr. 1,158 din 04,12.2015);

- Regulamentul-cadru de organizare Si funclionare a instituliilor de tnvdldmdnt
profesional tehnic postsecundar Si postsecundar nonterliar ()rdinul ME nr. 550 din
10,06.201.5.

3. in prezentul Regulament sunt utilizate noliunile:
' Examen de calificare (in continuare ,,Examen") - evaluarea finalitdgilor de

studii/rezultatelor invitirii realizate intr-un domeniu de formare profesionali
tehnici gi are drept scop verificarea cunogtinfelor, abilitdlilor gi certificarea
competenfelor profesionale pentru calificlrile profesionale de nivel 3 ISCED, 4
ISCED sau 5 ISCED conform Cadrului Nalional al Calificlrilor;

- Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen - grup de persoane constituit
prin ordin in scopul elabordrii subiectelor pentru Examen;

' Comisia de evaluare ;i calificare - grup de persoane constituit prin ordin in
scopul evaluirii competenlelor profesionale la programele de formare
profesionali tehnicd gi certificirii calificlrilor candidalilor;

4, Dreptul de a susline Examenul il au candidagii care au finalizat integral
programul de formare profesionali medicali secundari, postsecundari sau postsecundard
nonterfiari,



5. Admiterea candidalilor la Examen se face prin ordinul directorului, in baza
deciziei Consiliului profesoral,

6. Pentru sustinerea Examenului sunt admigi candidalii cu situalia academicl
incheiati, in conformitate cu prevederile Planului de invdgdmAnt in vigoare, pentru
programul de formare gi promolia respectivi.

7. Candidayii care au promovat Examenul la programele de formare profesionald
tehnicd:

a) secundard li se elibereazd Certificat de calificare 9i Suplimentul descriptiv al
certificatului, conform modelului aprobat;
b) postsecundard sau postsecundari nonterliard li'se elibereazd Diploma de studii
profesionale cu Suplimentul descriptiv al Diplomei conform modelului aprobat.

8. in caz de nepromovare sau neprezentare la Examen al candidatului din motive
intemeiate, confirmate prin acte justificative, Examenul poate fi suslinut repetat, in cadrul
sesiunii suplimentare.

9, Perioada de organizare 9i desfigurare a sesiunii suplimentare se decide de
Comisia de evaluare gi calificare de la program, in comun cu directorul institufiei, dar nu
mai tArziu de 30 zile din data desfiguririi Examenului.

10. Neprezentarea candidatului, din motive nejustificate la Examen este calificati
drept nesuslinerea acestuia. Candidatul are dreptul si suslini Examenul in cadrul sesiunii
suplimentare cu acoperirea costurilor pentru organizarea sesiunii, Directorul aprobi
devizul de cheltuieli pentru organizarea sesiunii repetate gi il aduce la cunogtinla
candidatului,

L1. Oblinerea notei mai mici decAt ,,5" este calificati drept nepromovarea
Examenului. Candidatul care nu a promovat Examenul, la cerere i se elibere azd un certificat
validat prin gtampila institufiei gi semnitura directorului care atesti susfinerea
programului de formare.

t2. Evaluarea competenlelor profesionale, solicitate absolventului la programul de
formare profesionali, conform Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, se
r ealizeazd, prin i ntermediul Examenului,

13. Examenul se organizeazd gi se desfigoari in baza urmdtoarelor principii:
a) Evaluarea este validd - toate pdr;ile au incredere ci prin calificarea atribuiti,

candidatul a atins nivelul de cunogtinle, abilitili gi competenle descrise in rezultatele
invigdrii conform calificdrii.

b) Evaluarea este credibild - candidalii cu aceiagi calificare, care au atins acelagi
standard, indiferent de institulia in care au invifat, de resursele de care au beneficiat gi
indiferent de perioada de desfdgiirare a evaluirii.



c) Evaluarea este transparentd Si echitabild - competenlele profesionale sunt
evaluate in mod echitabil.

d) Evaluarea este qccesibild - candidalii sunt siguri ci pot fi admigi la evaluare,
indiferent de circumstanlele lor personale.

e) Evaluarea este ufor de gestionat - procesele gi sarcinile trebuie concepute
astfel, incAt evaluarea sd poati fi efectuati eficient din punct de vedere a costurilor gi

rezultatelor.

Capitolul III. EXAMENUT

14. Examenul se organizeazd pentru elevii care au parcurs integral un program de
formare profesionali tehnictr de nivel 3, 4 sau 5 ISCED conform prevederilor curriculare
aprobate de MECC gi MSMPS, in scopul evaluirii finalitetilor de studiu/rezultatelor
invitirii acestora, conform Cadrului Nalional al Calificirilor-din Republica Moldova gi

certificdrii competenlelor profesionale printr-un act de studii.

15. Corespunzitor programului de formare profesionald, Examenul se organizeazi
dupi cum urmeazd:

1) pentru programele de formare profesionali tehnicd secundari prin suslinerea
unui Examen din doud probe:

a)probascrisd Si

b) proba practicd;
2) pentru programele de formare profesionali tehnici postsecundari gi

postsecundarl nonterliard prin suslinerea:
a) probei de evaluare

Secliunea 1.
Examenul pentru elevii programului

de formare profesionali
de nivel3 prin invilimAnt dual - Proba scrisi gi proba practici

16. in vederea evaluirii finalitelilor de studiu/rezultatelor invelerii ale
candida}ilor care au parcurs integral programul de formare profesionali medicali
secundari (nivel 3ISCED), Exa,menul se organizeazdin formd de probd scrisd gi probi
practici.

17. Subiectele pentru proba scrisd cuprind materialul teoretic parcurs in cadrul
unitililor de curs/modulelor de la componenta de profil a Planului de invdfimAnt. Proba
scrisd poate fi desfEguratd sub formi de test, inclusiv, asistat de calculator.

18. Subiectele pentru proba practici vizeazl sarcini specifice meseriei/profesiei.
Fiecare sarcind pentru proba practicd conline realizarea unor activitili profesionale,
desfdgurate in condigii cAt mai apropiate de cele reale de munci. Pentru programele de

formare profesionali tehnici prin sistem dual, proba practici se realizeazd in condigii
reale de munci.



t9. La decizia Comisiei de evaluare gi calificare, proba practicd poate fi una
comund pentru toli candidalii, pentru un grup de candidali sau poate fi individuald, in
funclie de specificul meseriei/profesiei.

20. Nota finali la Examenul pentru programele de formare profesionald tehnici
secundari include ponderat rezultatele ambelor probe, pAni la sutimi, firi rotungire gi

se calculeazd ca media aritmetici, a notelor acordate de membrii Comisiei de evaluare gi

calificare conform formulei:

Nota finald= Proba practicd x 0,7+Proba scrisd x 0,3

Secliunea 2
Proba de evaluare pentru elevii programului

de formare profesionali de nivel4 gi 5 - Proba de evaluare

2t. in vederea certificirii competenlelor profesionale ale candidalilor care au

parcurs integral programul de formare profesionali medicald gi farmaceuticd
postsecundard gi postsecundari nonterliard (nivel 4 sau 5 ISCED), in funclie de

specificul specialitltii/calificirii, proba de evaluare poate fi organizati: in scris, practic,
oral, astfel incAt sd fie evaluate finalitHlile de studiu/rezultatele invdldrii conform
Cadrului National al Calificirilor.

22. Subiectele din cadrul Examenului cuprind materia studiati Ia unitdlile de curs
fundamentale gi de specialitate gi impun candidalilor demonstrarea capacitdlilor de

aplicare, analizd,, sintezd, generalizare gi abstractizare, a competenlelor gi abilitigilor
profesionale.

23. Pentru fiecare probi din cadrul Examenului elevul se apreciazd cu noti
intreagd, fdrd rotungire care se inscrie in Borderoul de notare.

24. Nota finald se calculeazd ca media aritmeticd a notelor de la probele din cadrul
Examenului, cu sutimi, fird rotungire, acordate de Comisia de evaluare 9i calificare gi se

inscrie in Borderoul de notare/Procesul-verbal. Ponderea subiectelor teoretice
constituie circa 400/0, iar ponderea subiectelor practice constituie circa 600/o din
continuturile studiate

25. Rezultatele pentru fiecare probd de Examen gi nota finali se inregistreazi in
Procesul-verbal care se semneazE de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

capitolul Iv. cooRDoNAREA METODOLOGICA A EXAMENUTUI

26. Procesul de organizare gi desfigurare a Examenului este organizat in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament gi monitorizat,la nivel institu!ional de

director iar la nivel national, de Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetirii.

27. Procedurile de desfigurare a Examenului prin metoda sistemului unificat se

reglementeazd prin ordinul MECC, care anual in termen de pAni la 1 februarie aprobi lista



programelor de formare profesionali pentru care Examenul se desfdgoard prin metoda
sistemului unificat.

28. Examenul se organizeazd gi se desfdgoard etapizat, dupi cum urmeazd:

a) Planificarea evaludrii - modul in care sunt evaluate si misurate cunogtinfele,
abilitdlile 9i competenlele profesionale;

b) Elaborarea sarcinilor ;i a criteriilor de evaluare - define;te tipurile de
sarcini gi instrumente de evaluare, care sunt utilizate doar pentru o singurd rundi de

evaluare sau care fac parte dintr-o banci a instrumentelor de evaluare, care sunt
utilizate in rundele ulterioare.

c) Desfdsurarea evaludrii - descrierea procesului de evaluare cu acliunile
distincte ale candidatilor, membrilor comisiilor.

d) Veriftcarea evaludrii - implici o estimare a aprecierilor fdcute de Comisia de
evaluare 9i calificare pentru convingerea ci acestea sunt conforme cu cerinlele de

calificare.

e) Analiza evaludrii - constituie o analiztr calitativd a procesului de organizare 9i
desftr;urare a Examenului;

f) Revizuirea evaludrif (dac5 este necesar) - constituie imbunitdfirea aspectelor
slabe, identificate in rezultatul analizei evaludrii.

29. Subiectele incluse in cadrul Examenului, intrunesc cumulativ urmitoarele
condigii:

1) se stabilesc in conformitate cu curriculumul programului de formare
profesionald;

2) se referd la cunogtinle conceptuale, abilit5li cognitive, rezolvare de problem,
cazuri clinice, situali prpblrmatizate;

3) asigurd cuprinderea echilibrati, dar consistenti, a competenlelor esenliale
pentru calificarea profesionali;

4) au un grad de complexitate corespunzdtor programului de formare
profesionald;

5) sunt realizate in timpul alocat.

30. Setul de subiecte se extrag 9i se multiplicd in strictd conformitate cu numdrul
candidalilor admigi la Examen cu respectarea confidenfialitelii acestora.

31. Cheltuielile pentru multiplicarea materialelor pentru probele scrise gi

materialele consumabile pentru realizarea probei practice sunt suportate de institufie, in
cazul examenului unificat de institutia de invildmAnt care a admis candidagii la Examen.

32. Directorul instituliei este responsabil de organizarea gi desfigurarea
Examenului gi planifici, in proiectul Planului de finanfare, mijloace financiare pentru
realizarea Examenului,



Capitolul V. CONSTITUIREA COMISIILOR $l ACTIVITATEA ACESTORA

33. Pentru organizarea ti desfdgurarea Examenului, sunt
constituite:

a) Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen
b) Comisia de evaluare Si califtcare

Secliunea 1: COMISIA DE ELABORARE A SUBIECTELOR PENTRU EXAMEN

34, Componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se constituie
prin ordinul directorului pAni la 10 februarie a anului de studii curent, pentru fiecare

meserie/profesie/specialitate/calificare, Aprobarea componenlei Comisiei de elaborare a

subiectelor pentru Examen la programele de formare profesionali tehnicd prin sistem dual

se realizeaz[ prin coordonare cu Camera de Comert gi Industrie, -

35. Activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se cuantifici cu

pAni la 40 de ore academice pentru elaborarea unui set de subiecte.

36. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen elaboreazi subiecte pentru
probele de Examen in corespundere cu finalitilile prevdzute in documentele curriculare la

meseria/ special itat ea / calificarea res pectivd.

37, Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen este constituite din:

a) 3-4 cadre didactice la obiectele de specialitate din CEMF,,Raisa Pacalo";

b) 1-2 reprezentanli ai agenlilor economici din domeniul calificirii profesionale
certificate.

38. Cadrul didactic, inclus in componenla Comisiei de elaborare a subiectelor pentru
Examen, trebuie sd corespundd cumulativ urmitoarelor cerinte:

a) sd fie detinitor de grad didactic;

b) si cunoasci continutul curricula programului de formare profesionald specific

domeniului de calificare profesionali certificatd;

c) si degind certificat care sd confirme participarea la cursuri de formare

continud in domeniul evaluirii finalitdlilor de studii/rezultatelor invildrii in
invdldmAntul profesional tehnic.

39. Atribugiile Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen:

1) elaboreazi, redacteazi subiectele pentru Examen, stabilegte modul de

organizare gi suslinere a probelor;

2) elaboreazi Baremul de corectare pentru proba scrisd gi Baremul de convertire
a punctelor in note 9i dupd caz criteriile de acordare a categoriilor;

3) elaboreazd Formularul candidatului gi Formularul evaluatorului pentru proba
practicd la programe de formare profesionali tehnicd secundari [nivelul 3 ISCED);

4) elaboreazi lista materialelor, consumabilelor etc. necesare pentru
desfigurarea Examenului;

5) transmite, directorului/directorului adjunct pentru activitatea edicafionald,

didacticd gi metodicd variantele de subiecte;



6) semneaze $i respectd, necondifionat, angajamentul de asigurare a securitilii
subiectelor pentru Examen.

40. Pentru fiecare probi scrisi Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen,
elaboreazd trei seturi de teste, cu exceplia subiectelor pentru proba practici sau proba orali,

41. Lista materialelor, consumabilelor necesare pentru desfigurarea Examenului
se aduce la cunostintd directorului institutiei cu cel pulin o lund inainte de data
desfSguririi.

42. Subiectele pentru Examen se clasificd in categoria documentelor conftdenpiale,
din momentul demaririi activitililor de elaborare a acestora gi pAnd in momentul cAnd

acestea devin publice in cadrul desfdguririi examenului,

43. Subiectele pentru examen sunt aprobate prin ordinul dlrectorului gi sunt semnate
de directorul adjunct pentru activitatea educafionali, didactici gi metodici, care semneazi
gi respectd, necondifionat, angajamentul de asigurare a securitilii subiectelor pentru
Examen.

44. Subiectele pentru Examen se pdstreazd in spaliu securizat ;i le transmit
Pregedintelui Comisiei de calificare gi evaluare in ziua desfi$uririi evalulrii,

Secliunea 2: COMISIA DE EVALUARE SI CATIFICARE

45. Pregedilii Comisiei de evaluare gi calificare gi membrii evaluator externi din
mediul practic, la propunerea instituliei se aprobd prin ordinul Ministerului Sdndtdlii,
Muncii gi Protecliei Sociale.

46. Componenla Comisiei de evaluare 9i calificare se aprobi prin ordinul
directorului, cu o luni pAni la Examen. Aprobarea componenlei Comisiei de evaluare gi

calificare la programele de formare profesionali medicali prin sistem dual se realizeazd.
prin coordonare cu Camera de Comerf gi Industrie.

47. Activitatea Comisiei de evaluare gi calificare se cuantifici proporlional cu

numirul de ore efectiv lucrate, dar nu mai mult de 8 ore pe zi.

48. Comisia de calificare gi evaluare evaluiazi cunogtinlele, abilitilile, atitudinile,
competenfele candidagilor gi conferi calificarea corespunzdtoare in conformitate cu

prevederile Cadrului Nalional al Calificdrilor.

49. in funcgie de numirul de programe de formare profesionald pot activa mai
multe Comisii de evaluare si calificare,

50. Comisia de evaluare ;i calificare are urmdtoarea componenli:
1) Pre;edinte - reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificdrilor

profesionale certificate;



2) Vicepregedinte - directorul/directorul adjunct sau geful secliei, in cazul in care

Examenul se desfigoard, in mod concomitent,la cAteva meserii/profesii/specialitdli;
3) 3-S membri evaluatori:

a) L-2 evaluatori externi, reprezentanli ai Instituliilor Medico Sanitare

Publice, cu care institulia are incheiate contracte privind desfSgurarea stagiilor de

practicd 9i/sau cu cooperare duald;

b) 3-4 cadre didactice, profesori de specialitate/profil din domeniul calificdrii
certificate.

51. Unul din membrii Comisiei de evaluare gi calificare, de reguld cadru didactic,

exercitd funclia de secretar al Comisiei de evaluare gi calificare.

52. Persoana, desemnati in calitate de pregedinte al Comisiei de evaluare gi calificare
poate realiza atribuliile de pregedinte nu mai mult de 2 ori conseeutiv pe parcursul a 3 ani.

53. Atribuliile Comisiei de evaluare gi calificare sunt:

1) organizeazl, desfdgoari 9i monitorizeazd Examenul in corespundere cu

prevederile prezentului Regulament;

2) verifici probele la Examen;

3) completeazd Borderoul de evaluare gi Borderoul de notare;
4) examineazi contestaliile candidalilor;
5) anunti/afigeazd rezultatele la Examen;

6) completeazd gi semneazd documentalia necesari pentru Examen;

7) stabilegte gradul de detinere a competenlei profesionale gi certificd calificarea

candidalilor in corespundere cu Cadrul Nalional al Calificirilor.

54. Atribugiile pregedintelui Comisiei de evaluare gi calificare:
1) coordoneazi evaluarea candidalilor gi evalueazd candidafii in timpul

Examenului;

2) monitorizeazd, procesul de desfdgurare a Examenului;

3) anunld rezultatele Examenului;

4) oferi detalii cu privire la punctajul acordat [daci este cazul);

5) semneazi procesele verbale gi celelalte documente intocmite pe durata
organizirii gi desfiguririi Exam.enului.

6) decodifici lucririle pentru proba scrisd;

7) examineazd cererile de contestare 9i dupd caz decide asupra examindrii
acestora in cadrul Comisiei de evaluare 9i calificare;

B) semneazi gi respecti, necondilionat, angajamentul de asigurare a securitdlii
subiectelor pentru Examen;

9) intocmegte gi prezinti directorului in termen de 5 zile lucrltoare, un raport cu

privire Ia modul de organizare gi desfSgurare a Examenului, cu concluzii gi recomandiri
relevante.

55. Atribuliile vicepregedintelui Comisiei de evaluare gi calificare:

1) este responsabil de organizarea 9i desfigurarea Examenului in corespundere

cu prevederile prezentului Regulament;



2) verifice respectarea intocmirii gi afigdrii listelor candidagilor la Examen;

3) pregdtegte documentalia necesard pentru membrii Comisiei de evaluare si
calificare;

4) explici candidafilor regulile gi procedura ce urmeazd a fi respectate in timpul
Examenului;

5) repartizeazi candidafii, in ordine alfabetici, in sdli, pentru suslinerea probelor
de Examen;

6) semneazd gi respectd, necondilionat, angajamentul de asigurare a securitilii
Subiectelor pentru Examen

7) afigeazi rezultatele probei scrise pentru Examen;

8) primegte gi inregistreazi cererile de contestare;
9) afigeazi rezultatele finale dupi rezolvarea contestaliilor.
10) plaseazd, pe pagina web a institufiei de invilimAnt, in termen de 10 zile

lucritoare, Raportul cu privire la modul de organizare gi desfigurare a Examenului.

56. Atribu;iile membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare gi calificare sunt:
1) Pregdtesc silile de examinare gi materialele necesare pentru susfinerea probei

practice;

2) asiguri respectarea normelor gi regulilor de securitate 9i sdndtate in muncd in
timpul Examenului;

3) aduc la cunogtinti candidalilor ordinea gi condigiile efectuirii probei
practice;

4) urmiresc realizarea de citre candidagi a probei practice;

5) apreciazl 9i noteazd respectarea procesului tehnologic de realizare'a lucrlrii,
rezultatul lucrdrii (produsul finit), incadrarea in timp, respectarea normelor de
securitate in muncd pentru proba practici;

6) semneazi gi respectd, necondigionat, angajamentul de asigurare a securitSlii
subiectelor pentru Examen;

7) pentru proba scrisi, verificd cu pix rogu/ verde 9i acordi punctaj lucrdrilor
probei scrise, in stricti conformitate cu prevederile baremului de corectare gi notare;

8) frxeazd pe foaia de titlu, cu cifre, scorul acordat fiecirei lucriri pentru proba
scrisd, proba practici, proba orali;

9) semneazi Borderoul de evaluare 9i Borderoul de notare la Examen;
10) semneazi lucrdrile de Examen,

57. Atribuliile secretarului Comisiei de evaluare gi calificare sunt urmdtoarele:
1) completeazd Borderoul de evaluare gi Borderoul de notare la Examen;
2) completeazi Figa de evaluare generali;
3) intocmegte Procesul verbal al Comisiei de evaluare gi calificare referitor la

Examen gi la contestirile acestuia, dacl acestea au avut loc;
4) completeazd, dupi caz, Procesulverbal pentru eliminarea candidaqilor de la

Examen.



capitolul vI. oRGANTZAREA $r DESFA$UMREA EXAMENULUT

58. Examenul se organizeazi in institufia, care este acreditati la programul de
formare profesionali pentru care se organizeazi gi se desfigoari Examenul.

59. Directorul aprobd prin ordin orarul desfiguririi probelor la Examen. 0rarul
desfigurlrii probelor de Examen se afigeazi pe panoul informafional, la loc vizibil cu cel
putin 30 zile inainte de data desfiguririi.

secfiunea 1: oRGANIZAREA $I DESFA$URAREA PROBELOR

60. Timpul rezervat pentru realizarea probelor in cadrul Examenului se stabilegte
de Comisia de elaborare a subiectelor gi se calculeazd din momentul in care toli candidalii
din aceeagi sali au primit subiectele

61. Proba scrsd ce se desfdgodri in sdlile de studii conform urmdtoarelor cerinfe:
1) candidatii vor utiliza doar pix cu pasti de culoare albastrd;

2) prin ordinul directorului sunt desemnali asistenlii, cadre didactice din
institufie, de la disciplinele de culturi generali sau cadre didactice de la alte specialitili in
raport de L asistent la L0 candidati, care vor monitoriza elevii pe parcursul probei scrise,

3) accesul in sdlile de evaluare este permis doar membrilor Comisiei de evaluare
gi calificare gi asistenliilor desemnali;

4) in fiecare sali de clasd candidatii sunt agezali cAte unul in banci.
5) pe uga sdlii se afigeazi lista nominali a candidagilor fnumele, prenumele,limba

de instruire) repartizali in ordine alfabetici;
6) candidatului ii sunt asigurate doud foi de maculator pe care se aplici gtampila

instituliei de invildmAnt;
7) accesul candidagilor in sdli se realizeazd cu 30 de minute inainte de inceperea

probei;
8) din momentul repartizdrii subiectelor, nici un candidat nu mai poate intra in

sali gi nici pirisi sala;

9) ultimii trei candidali rimAn in sala in care se desfdgoari proba scrisd pAni la
predarea ultimului tesU

10) rezultatele sunt anunlate nu mai tArziu de 3 zile lucritoare.

62. Proba practici se desf5goari in silile de simulare cu respectarea urmltoaterelor
cerinle:

1) proba se desfigoari in prezenla membrilor Comisiei de evaluare gi calificare gi

presupune executarea activitililor cu caracter practic in timpul alocat;

2) accesul candidalilor in silile de examinare se realizeazdinbaza carnetului de
elev;

3) rezultatele se comunici candidalilor in ziua suslinerii probei;
4) sdlile de simulare sunt dotate cu tot necesarul pentru realizarea sarcinilor

practice;
5) pentru demonstrarea fiecdrei sarcini practice se acordi timp prestabilit de

Comisiei de elaborare a subiectelor.



63. Proba orali se desfigoari in s5lile de studii cu respectarea urmitoaterelor
cerinle:

1) proba se desfigoard in prezenla membrilor Comisiei de evaluare gi calificare gi

include rezolvarea unei sarcini complexe (caz clinic, situalie problematizatd etc);
2) accesul candidalilor in sdlile de examinare se realizeazd in baza carnetului de

elev;

3) rezultatele se comunici candidalilor in ziua suslinerii Examenului;
4) elevului se acordi timp pentru pregitirea gi prezentarea rdspunsului [ 25-30

min.).

64. Se interzice delinerea de citre candidali a telefoanelor mobile, dispozitivelor
electronice sau altor surse de informare, din momentul repartizdrii acestora in silile de
examinare gi pAnI la sfArgitul probelor de Examen.

Secliunea 2: CONTESTATIILE

65. Candidatul are dreptul sd conteste rezultatele probelor de Examen:

a) la probele care se defdgoari in scris timp de 24 de ore de Ia afigarea
rezultatelor;

b) la probele care se defigoari practic sau oral imediat dupi comunicarea
rezultatelor. Examinarea contestaliei se realizeazdin termen de pAni la 24 de ore.

66. Cererile pentru contestafii, sunt depuse in adresa Comisiei de evaluare gi

calificare gi se inregistreazd de cdtre vicepregedintele Comisiei in Registrul de evidenfi.

67. Candidagii indici in cerere obie4iile referitoare la rezultatele Examenului
(pentru proba scrisd - itemii concreli care urmeazi sd fie reevaluagi).

68. Rezultatele contestaliilor se inregistreazd in Procese-verbale separate care se
semneazi de togi membrii Comisiei de evaluare gi calificare.

Capitolul VII. DISPOZITII SPECIALE

69. Examenul se va organiza 9i desfdgura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament gi actelor normative elaborate de Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetirii.

70. Prezentul Regulament poate fi modificat/completat reiegind din particularitdlile
specifice meseriei/calificdrii/specialitelii, cu detalierea articolelor privind organizarea gi

desfdgurarea Examenului.

7L. Remunerarea membrilor Comisiilor, constituite pentru organizarea gi

desfdgurarea Examenului unificat, este efectuati conform actelor normative in vigoare gi

realizatd de citre institulia de invdldmAnt al cdrei candidat este evaluat la Examen.

T2.Procesul verbal al Examenului se pistreazi in arhiva instituliei de invS;imAnt
unde a studiat candidatultimp de 75 de ani,


