CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI
FARMACIE ,RAISAPACALO”

EVALUAREA
~ABSOLVENTILOR
TN CAMPUL MUNCII
Promotia - 2020

Consiliul de administratie din 19.10.2020

Carausu Marina, Sef sectie invataméant nr.1




Dispozitia nr. 017 din 30.09. 2020

s

\

Tn scopul evaluarii
rezultatelor  angajerii  in
campul muncii al

absolventilor CEMF , Raisa
Pacalo”, in conformitate cu

A organiza 1n perioada
01.10-14.10.2020

Planul

Pacalo”
strategice

de

strategici al CEMF ,Raisa
2016-2021, Directia

nr.

dezvoltare

V,  Obiectiv

specific 5.1 Organizarea bazei
juridice a parteneriatului
CEMF cu institutiile medicale
si consolidarea cooperarii
intersectoriale Tn  vederea
facilitatii angajarii in cimpul
muncii

evaluarea angajarii
absolventilor CEMF,
Promotia 2020
A institui Comisia de
evaluare in urmatoarea
componenta:

o _J

G /

Presedinte:
Carausu Marina

1.Critchi Tatiana

2.Eni Elena

3.Botnaru Aida

4.Emilian Rodica

o




Consilierea si incheierea contractelor cu elevii anului I in vederea stabilirii
traseului de angajare in campul muncii

\

\

Stabilirea gradului preferential al fiecarui absolvent pentru accedere in
activitatea profesionala ulterioara

Acvtivitati —— — -
. . Completarea Registrului de evidenta a plasarii in campul muncii,
de organizare si cotoarelor
orientare a "
ang_aJ al'All Activitati de parteneriat cu institutiile medicale si farmaceutice
elevilorin pentru imbunéitiatirea mecanismelor institutionale de evidenta a
cémpul muncii : angajarii in cAimpul muncii

‘ Completarea bazei de date si analiza datelor generale ale absolventilor

/

Identificarea dificultatilor pentru angajarea in cAmpul muncii conform
calificarii




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

BORDEROUL REPARTIZARIT NOMINALE TN CAMPUL MUNCII
a tinerilor specialisti, absolventi ai Centrului de excelenta in medicina

si farmacie ,,Raisa Pacalo”, in institutiile medico-sanitare publice

PROMOTIA 2020
Specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical

5
S = = . Instituti Instituti
Nr. | 5 Numele, S| 3S Anul Domiciliu stabil / . s l, un? ns l, un? . Acord Semna
= IDNP S| 3 .. . w. . . .. lcalificarea medicala medicala | Functia
dio| 8 prenumele bl %) nasterii domiciliu parinti . absolvent | tura
= (initial) (repetat)
z
1 1 2011043001554 Andronic Larisa| B | F | 31.01.1996 r. Ialoveni, Asist-ent IMSP A/m
S. Horesti medical Institutul
Oncologic
or. Chisinau, Asistent IMSP
2 |2 2005042135455 Botnari Anna B| F [ 15.05.1990 | str.P.Zadnipru medical |nStItl.Jtu|(.je A/m
2,ap.36 Cardiologie




Receptionarea cotoarelor /listelor de la IMSP,
de la sectia cadre unde sau angajat absolventii

Evaluarea

angajarii

absolventilor
n campul
muncii

Receptionarea certificatelor de inmatriculare la
studii la treapta de licenta

Contactarea absolventilor prin e-mail grupelor
academice pentru receptionarea cotoarelor




EVALUAREA ABSOLVENTILOR IN CAMPUL MUNCII Promotia - 2020

Nr. - Nr. total de | Angajati | Universitaiti USMF Neangajati ang. liber3,
d/o Calificarea absolventi | efectiv b/c, % N.Testemitean b/c, % peste hotare,
o, | blc, % u conced.mat.
b/c, % ble. %
Moase 14 7 2 1 4 3-c.m
1 Marina Cirausu b-14, c-0 b-7, c-0 b-2, c-0 b-1, c-0 b-4, c-0 1- p/h
100% 50% 14,28% 7,14% 28,57
Asistent Medical 3 ani 85 41 6 2 36 B-5-c/m
2 Marina Ciriusu b-73, c-12 B-41, c-0 b-6, c-0 b-2 c-0 b-25, c-12 B-19-f/i
100% 48,23% 7,05% 2,35% 42,35% C-12 ang.lib
Asistent medical 1l-c.m.
3 5 ani 185 53 39 47 46 C-27-p/h
Rodica Emilian B-60, c-125 b-22,¢c-31 b-16, c-23 b-20, c-27 b-2, c-44 16-f/i
100% 28,64% 21,08% 25,40 24,86% (2-b, c-14)
2c-all
Asistent medical igienist 8 4 3 1
4 epidemiolog b-8,c-0 b-4,c-0 b-3,c-0 - b-1, c-0 1f/i
Tatiana Critcaia 100% 50 % 37,50% 12,50%
Asistent medical Tn 15 8 2 1 4 2-c.m.
5 diagnostic de laborator b-14,c-1 b-8,c-0 b-2,c-0 b-1,c-0 b-2,c-1 1-fara inform.
Tatiana Critcaia 100% 57,14% 14,28% 7,14% 21,43% 1-peste hotare
Asistent Farmacist 57 44 1 1 11 4 —c.m.
6 Elena Ene b-0, c-57 b-0, c-44 b-0, c-1 b-0, c-1 b-0, c-11 3 — p/ hotare
100% 77,20% 1,75% 1,75% 19,30% 4-al.gen.ac.
Tehnician Dentar 44 19 6 5 14 2-c/m.
7 Aida Botnaru b-0, c-42 b-0, c-19 b-0, c-6 b-0, c-5 b-0, c-14 12-fli
100% 43,19% 13,63% 11,36% 31,82%
Total 408 176 59 57 116 17 —c/m
100% 43,13% 14,46% 13,97% 28,43% 32-p/h
14 - a/l
49-f/i
4-al.gen.ac.
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PROPUNERI

1. A repartiza la stagiul practic ce precede probele de absolvire elevii grupelor
absolvente luand in considerare preferintele domeniului de activitate n viitor si
receptionarea scrisorilor nominale din IMSP pina pe data de 30.12.2020.

2. A realiza sedinte organizatorice cu reprezentantii MSMPS cu elevii grupelor
absolvente Tn vederea consilierea privind stabilirii traseului de angajare in
campul muncii.

3. A continua relatia de comunicare cu grupele absolvente prin e_mail, viber,
pentru receptionarea cotoarelor de angajare in campul muncii pina pe data de
30.12.2020.

4. A continua relatia de comunicare cu [IMSP prin  receptionarea
cotoarelor/listelor de angajare in campul muncii pina pe data de 30.12.2020.

5. A realiza Clubul muncii la programele de formare profesionala: Obstetrica,
Medicina, Stomatologie, Farmacie, Ingrijirea bolnavilor, Diagnosticarea
medicala si tehnici de tratament cu scopul oferirii informatiei




