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Codul  Educației al Republicii Moldova nr.152 din 
17.07.2014 

(Modificat LP187 din 10.07.25, MO379-380/18.07.25 art.491)

Hotărârea de Guvern Nr. 923 din 04.09.2001

cu privire la amplasarea în câmpul muncii a absolvenților
(Modificat HG579 din 10.09.25, MO482-485/12.09.25 art.596;)

Planul de dezvoltare strategic 2022-2027 al 

CEMF ,,Raisa  Pacalo”

Regulamentul de organizare și funcționare al CEMF 
,,Raisa Pacalo”,   16.12.2024

PO-11 Procedura operațională privind urmărirea 
traseului profesional al absolvenților, 11.05.2023.

Documente normative



Determinarea gradului
de integrare profesională

al absolvenților CE pe
piața forței de muncă 

Aprecierea ratei de  
tranziție a absolvenților 

la următorul ciclu 
educațional

PO -11 - Procedura operațională privind urmărirea 

traseului profesional al absolvenților

SCOPUL



• Organizarea și defășurarea activităților cu privire
la facilitarea plasării în câmpul muncii a 

absolvenților CEMF ,,Raisa Pacalo”Pasul I

• Repartizarea absolvenților în câmpul muncii
conform necesităților Ministerului Sănătății al

Republicii MoldovaPasul II

•Acumularea, prelucrarea și prezentarea informațiilor, se 

bazează pe extrasele din baza de date privind absolvenții și

constă în recepționarea confirmărilor de la studii/ cotoarelor

certificatului ce confirmă angajarea în câmpul muncii

Pasul III

• Elaborarea și prezentarea raportului privind 
evoluția traseului profesional și inserția pe piața

muncii a absolvenților CEMF ,,Raisa Pacalo”
Pasul IV

PO -11 - Procedura operațională privind urmărirea traseului profesional al absolvenților



Organizarea și defășurarea activităților cu privire la facilitarea plasării
în câmpul muncii a absolvenților CEMF ,,Raisa Pacalo”

P
a
su

l 
I

 mese rotunde,

 întâlniri cu specialiști din domeniul medical practic,

 traing-uri,

 excursii tematice,

 ateliere de instruire,

 activități de voluntariat cu diverse tematici

Târgul de carieră

 reprezentanți ai Ministerului Sănătății al RM,

 reprezentanți ai Ministerului Educației și Cercetării al RM,

 asistente medicale șefe,

 moașe superioare, șefi de laboratoare medicale,

 farmaciști, tehnicieni dentari

 În cadrul activităților de ghidare în carieră participă și elevii

absolvenți ai colegiilor de medicină arondate din țară.



Pasul I Parteneriat educațional



Activități de voluntariatPasul I

Ziua Mondială a Diabetului, Ziua Mondială a Tuberculozei, Mâinile tale pot salva vieți, 

Ziua Mondială de Luptă împotriva cancerului de col uterin etc.



Pasul I Practica ce anticipează probele de absolvire

Organizarea și defășurarea activităților cu privire la facilitarea plasării în

câmpul muncii a absolvenților CEMF ,,Raisa Pacalo”



MS al RM, MEC al RM, Federația Sindicală „Sănătatea”, IMSP, laboratoare tehnico-dentare și de diagnosticare

medicală, companii farmaceutice, CNAMUP și ANSP

Absolvenții CEMF „Raisa Pacalo”, Absolvenții Colegiilor de medicină din republică

24.04.2024

Pasul I TÂRGUL DE CARIERE, ABSOLVENȚII 2025



Repartizarea absolvenților în câmpul muncii conform necesităților 
Ministerului Sănătății al Republicii Moldova

P
a
su

l 
II



Pasul II 

Solicitările IMSP-urilor pivind 

necesitatea angajării tinerilor specialiști, 

absolvenți ai CEMF ,,Raisa Pacalo”

Repartizarea absolvenților în câmpul muncii conform necesităților Ministerului Sănătății al

Republicii Moldova.



Repartizarea absolvenților în câmpul muncii conform necesităților 
Ministerului Sănătății al Republicii Moldova

P
a
su

l 
II



Repartizarea absolvenților în câmpul muncii conform necesităților 
Ministerului Sănătății al Republicii Moldova

P
a
su

l 
II



Repartizarea absolvenților în câmpul muncii conform necesităților 
Ministerului Sănătății al Republicii Moldova

P
a
su

l 
II



Acumularea, prelucrarea și prezentarea informațiilor

P
a
su

l 
II

I

Recepționarea cotoarelor de la IMSP,  informații de la

secția cadre unde s-au angajat absolvenții.



Acumularea, prelucrarea și prezentarea informațiilor

P
a
su

l 
II

I

Recepționarea confirmărilor, adeverințelor de la universități.



Acumularea, prelucrarea și prezentarea informațiilor, se bazează pe 
extrasele din baza de date privind absolvenții

P
a
su

l 
II

I



Pasul IV

Elaborarea și 
prezentarea

raportului privind 
angajarea în câmрul

muncii а 
absolvenților

CEMF ,,Raisa
Pacalo”pe рrоgrаmе

de fоrmаrе 
profesională,

Promoția – 2025



Acumularea, prelucrarea și prezentarea informațiilor, se bazează pe 
extrasele din baza de date privind absolvenții

P
a
su

l 
II

I



Nr. 

d/o

Calificarea Nr. total de  

absolvenți  

b/c, %

Angajați efectiv

b/c, %

Înmatriculați  

Universități  b/c, 

%

Înmatriculați 

USMF  

„Nicolae 

Testemițanu” b/c, 

%

Neangajați

b/c, %

Angajare liberă, 

lipsa inform.

concediu de

maternitate

1. Moașe 15

15/0

5/- 3/- 4/- 3/- 1 c/m

2-lipsa inform.

% 100% 33,33%/- 20%/- 26,67%/- 20%/-

2. Asistent medical  

3 ani 

51

35/16

25/3 2/- - 8/13 -/8 ang. lib.

8/5 lipsa inform.

% 100% 49,02%/ 5,88% 3,92%/- - 15,69%/ 25,49% -

3. Asistent medical 

dual

11

11/0

8/- - - 3/- 2 c/m

1- lipsa inform.

% 100% 72,73%/- - - 27,27%/-

4. Asistent medical 

5 ani

258

84/174

32/46 13/25 37/45 2/58 -/41 ang. liberă

2/2 c/m

-/15 lipsa inform.

% 100% 12,40%/ 17,84% 5,04%/ 9,69% 14,34%/ 17,44% 0,77%/ 22,48%



Nr. 

d/o

Calificarea Nr. total de  

absolvenți  

b/c, %

Angajați efectiv

b/c, %

Înmatriculați  

Universități  b/c, 

%

Înmatriculați USMF  

„Nicolae

Testemițanu” b/c, %

Neangajați

b/c, %

Angajare liberă, 

lipsa inform.

concediu de

maternitate

5. Asistent medical 

în  diagnostic de  

laborator

12/- 9/- 1/- 2/- 0

% 100% 75% 8,33% 16,67%

6. Asistent 

Farmacist

-/48 -/43 - - -/5 -/1 c/m

-/1 lipsa inform

-/3 ang. lib.

% 100% 89,58% 10,42%

7. Tehnician Dentar -/52 -/34 -/7 -/3 -/8 -/8 ang lib.

% 100% -/65,39% -/13,46% -/5,77% -/15,38%



Nr. total de  
absolvenți  

b/c, %

Angajați 
efectiv
b/c, %

Înmatriculați  
Universități  

b/c, %

Înmatriculați 
USMF  

„Nicolae 
Testemițanu”

b/c, %

Neangajați
b/c, %

Angajare 
liberă

Concediu de
maternitate

Lipsa de 
informație

447

157/290

205

79/126

45,86 %

51

19/32

11,41 %

91

43/48

20, 36 %

100

16/84

22,37 %

60
-/60

8
5/3

32
11/21

EVALUAREA  REZULTATELOR  ANGAJĂRII  
ABSOLVENȚILOR ÎN CÂMPUL MUNCII, 2025

0

50

100

150

200

250
205

91

51

100

Angajați efectiv

Înmatriculați USMF „Nicolae Testemițanu”

Înmatriculați universități

Neangajați



A continua comunicarea cu elevii din grupele absolvente prin
email, gmail, viber, skype, whatsApp, messenger, instagram,
etc, pentru recepționarea cotoarelor de angajare în câmpul
muncii până pe data de 28 decembrie 2025.

A organiza ,,Târgul de Cariere” la Programele de formare 
profesională: Obstetrică, Medicină, Stomatologie, Farmacie, 
Îngrijirea bolnavilor, Diagnosticare medicală și tehnici de 
tratament, cu scopul oferirii informației relevante despre 
ofertele de muncă pentru semestrul II, 2025-2026.

A repartiza la Practica ce anticipează probele de absolvire
elevii din grupele absolvente 2025-2026, luând în vedere
preferințele domeniului de activitate în viitor și
recepționarea scrisorilor nominale din IMSP, până la data
de 28.12.2025.

Propuneri:



A realiza ședințe organizatorice cu reprezentanții MS
RM și Federația Sindicală ,,Sănătatea”, cu participarea
elevilor din grupele absolvente în vederea consilierii
privind stabilirea traseului de angajare în câmpul
muncii.

A organiza activități comune cu Asociațiile profesionale
(Asociația Nursing, Asociația Moașelor, Asociația
Farmaciștilor) în vederea menținerii tinerilor specialiști
în câmpul muncii (mese rotunde, conferințe, dezbateri,
întâlniri cu specialiștii în domeniu).

A continua relațiile de comunicare cu IMSP din
Republica Moldova, în scopul recepționării cotoarelor și
a listelor de angajare în câmpul muncii.

Propuneri:



Mulțumesc pentru atenție!


