
CENTRUL DE EXCELENŢĂ ÎN MEDICINĂ ŞI FARMACIE “RAISA  PACALO”

Consiliul de administrație  din 24.10.2022
Rodica Emilian, Șefă secție învățământ nr.4

EVALUAREA  ANGAJĂRII

ÎN CÂMPUL MUNCII A ABSOLVENȚILOR

Promoția – 2022



CEMF
,,Raisa Pacalo”

Dispoziție nr.016 din 03 octombrie 2022

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului RM nr. 923/2001 cu privire la plasarea 

în câmpul muncii a absolvenților instituțiilor de învățământ profesional tehnic 

postsecundar și postsecundar nonterțiar de stat, Ordinul Ministerului Sănătății al RM 

nr. 576 din 13.06.2022 ,,Cu privire la repartizarea pentru plasarea în câmpul muncii a 

absolvenților CEMF ,,Raisa Pacalo”

A institui  Comisia de evaluare în următoarea componență:

Președinte: Emilian Rodica, șef secție de învățământ nr.4

Membri :

 Liliana Rusica, șefă secție învățământ nr.1;

 Veronica Guja, șefă secție învățământ nr.2;

 Ludmila Ivancov, șefă secție învățământ nr.5;

 Lucia Coșcodan, șefă secție învățământ nr.6;

 Aida Botnaru, șefă secție învățământ nr.7;



CEMF
,,Raisa Pacalo”

Evaluarea absolvenților în câmpul muncii se  

realizează prin următoarele activități:

 Consilierea și încheierea contractelor  cu elevii anului I în vederea stabilirii traseului de 

angajare în câmpul muncii;

 Completarea bazei de date și analiza datelor generale ale absolvenților;

 Realizarea ședințelor de informare a elevilor, părinților despre angajarea în câmpul muncii;

 Stabilirea  gradului preferențial  al fiecărui absolvent pentru accedere în activitatea profesională  

ulterioară;

 Identificarea  dificultăților  pentru angajarea în câmpul muncii conform calificării;

 Activități de parteneriat cu instituțiile medicale și farmaceutice  pentru  îmbunătățirea  

mecanismelor   instituționale de evidență a angajării în câmpul muncii. ( Clubul muncii, ședințe 

cu reprezentanții Ministerului Sănătății,  mese rotunde, întruniri, etc. ... )

 Completarea Registrului de evidență a plasării în câmpul muncii, cotoarelor .

 Evidența angajării absolvenților în câmpul muncii  pe parcursul a 3 ani consecutivi.



REGISTRUL

de evidență a plasării în câmpul muncii a tinerilor specialiști,

absolvenți ai Centrului de excelență în medicină și farmacie „Raisa Pacalo”, 

în instituțiile medico-sanitare publice, promoția 2022

Nr.

d/o

Nr.

cotor Numele, prenumele Studii Sex Anul

naşterii

Domiciliu stabil

(domiciliu părinţi)

calificarea Instituția medicală 

(inițial)

Instituția 

medicală 

(repetat)

Funcția

1 1 Antofica Victoria Petru Buget F 31.01.1996 r. Cantemir, s. 

Cociulia

Asistent 

medical

Institutul de Medicină 

Urgentă

2 2 Badiu Larisa Ilie Buget F 15.05.1990 or. Chișinău,

str.Valea Crucii

2,ap.36

Asistent 

medical

Spitalul Clinic de 

Psihiatrie 

3 3 Calestru Elena Petru Buget F 10.11.1995 r. Strășeni, s. 

Vorniceni

Asistent 

medical

Asociația Medico-

Teritorială Centru

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII AL REPUBLICII MOLDOVA

BORDEROUL REPARTIZĂRII NOMINALE ÎN CÂMPUL MUNCII

a tinerilor specialişti, absolvenţi ai Centrului de excelență în medicină şi farmacie „Raisa Pacalo”, 

în instituţiile medico-sanitare publice

PROMOŢIA 2022 Specialitatea 1701 Medicină generală, calificarea Asistent medical

Nr.

d/o

N
r
. 
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o

to
r

IDNP
Numele, 

prenumele S
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d
ii

S
e
x
u

l

Anul

naşterii

Domiciliu stabil /

domiciliu părinţi

C
a
li

fi
c
a
r
e
a

Instituţia

medicală

(iniţial)

Instituţia

medicală

(repetat) F
u

n
c
ţi

a

Acord

absolvent

S
e
m

n
ă
tu

r
a

1 1
201104300155

4
Antofica Victoria

Petru

B F 31.01.199

6

r. Cantemir, s. 

Cociulia

Asistent 

medical Institutul de 

Medicină Urgentă

A/m

2 2

200504213545

5

Badiu Larisa Ilie B F 15.05.199

0

or. Chișinău,

str.Valea Crucii

2,ap.36

Asistent 

medical Spitalul Clinic de 

Psihiatrie 

A/m
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Evidența absolvenților încadrați în câmpul muncii  constă 
din următorii pași:

 Recepționarea cotoarelor de la IMSP, informații de la secția cadre
unde s-au angajat absolvenții;

 Confirmarea / Adeverința că sunt înmatriculați la Universități;
 Contactarea absolvenților:
-prin e-mail;
-prin telefon, în cazul în care nu a urmat nici un răspuns prin poșta
electronică;
 Informații de la părinți, rude sau prieteni, referitor la statutul 

absolventului.



Nr. 

d/o Calificarea

Nr. total de 

absolvenți b/c, 

%

Angajați efectiv

b/c, %

Universități

b/c, %

USMF,, 

N.Testemițeanu”

b/c, %

Neangajați

b/c, %

b/c,ang.liberă,

peste hotare, 

conced.mater.

1

Asistent medical

3 ani

56

b-47 /c- 9

28

b - 24 / c – 4

51,06% / 44,44%

1

b - 1 / c – 0

1,78% / -

3

2 / 1

3,57% / 76,31%

24

20 / 4

23,79% / 76,31%

c.m 8  /  1

p. h – 12 /  3

2

Asistent Medical

5 ani

173

b-41/ c-132

41

b-13 /c-28

23,79% / 76,31%

15

b - 9 / c-6

21,95% / 4,54%

43

b-13, c-30

31,70% / 22,72%

69

b-6 c-63

14,63% / 47,72%

b-6: 1.peste hotar,

5 lipsă informație.

C-5 con. matern.,

C-63 lipsă inform.

3

Asistent  Medical 

Igienist Epidemiolog

7

7 / 0

100% / 0

3

3 / 0

42,85% / -

1

1/ 0 

14,28% /-

1

1 / 0

14,28% / -

2

2/ 0

28,58% /-

peste hotare -2

4

Asistent Medical       

în Diagnostic de 

Laborator

11

11 /  0

100% / 0

6

6 / -

54,54% /-

3

3/-

27,27% /-

1

1  / -

9,09% /-

1

1/-

9,09%/ -

peste hotare -1

5 Asistent Farmacist 55

c- 100%

46 

0 / 83,63%
- 2

0 / 3,63%

7

0 / 12,72%

p.h-3, c.m -4

6

Tehnician Dentar 50

c -100%

33

0 / 66%

1

0  / 2%

2

0 / 4%

14

0 / 34%

6 peste hotare

8 lipsă inf.

Total 352

106 / 246

46 / 111

43,39% - 45,12%

14 / 7

13,20% - 2,84%

17 / 35

16,03% -14,22%

29 / 88

27,35% -35,77%



CEMF
,,Raisa Pacalo”

 Motivării absolventului pentru identificarea locului  de muncă dorit;

 Pune la dispoziția absolventului informații relevante despre condițiile de 

muncă;

 Scoate în evidență factorii care determină gradul de integrare 

profesională a absolvenților;

 Creșterea abilităților în domeniul profesional al tinerilor specialiști;
 Eficiența încadrării absolvenților în IMSP conform repartizării 

Ministerului Sănătății din Republica Moldova.

Angajarea absolvenților  în câmpul muncii se 

realizează în scopul:


