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1.3. Studierea și 

promovarea 

experienței inovative 

ale cadrelor didactice 

prin activități 

diversificate 

 

1.3.1. Dificultăți (financiare și 

lingvistice) în participarea la 

evenimente ștințifice interna-

ționale. 1 2 2 

Minimalizare 

prin stimularea 

participării 

Consultarea 

problemei 

vizate cu 

sponsori 

anual 

Director,  

șefa CDEC, 

CEIAC 

 

OBIECTIVUL STRATEGIC II. Crearea, consolidarea capacității și asigurarea funcționalității CDEC privind educația medicală continuă a 

personalului medical și farmaceutic cu studii medii conform direcțiilor de dezvoltare a sistemului medical din țară, standardelor de calitate și 

nevoilor profesionale ale beneficarilor 

 

2.1. Perfectarea 

cadrului normativ 

privind educația 

continuă a perso-

nalului medical cu 

studii medii 

2.1.1. Aprobarea planului EMC 

la nivel ierarhic superior cu 

întârziere. 
1 1 1 

Minimanilizare 

prin informare 
Consultare 

cu ministerul 

de resort 

anual 

Director 

șefa CDEC 

șefa secției 

CDEC 

2.1.2. Semnarea cu întârziere a 

contractelor de achiziții pentru 

instruire. 
1 1 1 

Minimanilizare 

prin semnare 
Consultări 

cu agentul 

economic 

anual 

Contabilitate 

șefa CDEC 

metodist 

completare 

2.2. Asigurarea 

accesului la servicii de 

formare continuă de 

calitate, relevantă 

nevoilor de dezvoltare 

profesională pentru 

cadrele medicale cu 

studii medii. 

2.2.1. Regiditatea agentului 

economic în prezentarea 

necesităților de formare 

profesională a cadrelor. 
1 2 2 

Minimanilizare 

prin organizarea 

diferitor 

activități de 

studiere  

Consultări 

cu agentul 

economic; 

planificarea 

activitățelor 

de CDEC 

la necesitate 

Șefa CDEC 

 șefa secției 

metodist 

completare 

2.2.2. Riscul nerealizării Planului 

EMC ca rezultat al necompletării 

grupelor la module. 

 

1 3 3  

Consultări 

cu agentul 

economic 

lunar 

Șefa CDEC 

șefa secției 

metodist 

completare 

2.2.2. Accesul limitat la servcii 

educaționale de talie inter-

naționale. 

 

1 3 3 

Minimanilizare 

prin instruiri 

on-line 

Raportarea 

rezultatelor 

la CP 

semestrial 
Șefa CDEC 

șefa secției 



2.3. Elaborarea, 

aprobarea și imple-

mentarea progra-

melor de perfecțio-

nare și a curricula. 

2.3.1. Cadre didactice compe-

tente insuficente implicate în 

eleborarea documentelor norma-

tive de studii. 
1 3 3 

Minimanilizare 

prin instruirea 

cadrelor 

didactice/ 

atragerea 

cadrelor 

didactice 

competente 

Autoevaluar

ea internă 
sistematic 

Director, șefa 

CDEC, CEIAC 

2.3.2. Asigurarea parțială a 

curricula cu materiale didactico-

metodice. 

1 2 2 
Minimanilizare 

prin tratare 

Autoevaluar

ea internă 
sistematic 

Director, șefa 

CDEC, CEIAC 

2.3.3. Asigurarea insuficientă cu 

cadre didactice implicate în 

autoevaluare și realizarea 

rapoartelor pentru acreditare. 

1 3 3 

Minimanilizare 

prin atragerea 

cadrelor 

didactice 

competente 

Autoevaluar

ea internă 
periodic 

Director, șefa 

CDEC, CEIAC 

2.3.4. Completarea parțială a 

platformei educaționale www. 

MOODLE cu instrumente 

curricula din cauza dezvoltării 

modeste a competenței digitale. 

1 2 2 

 

Minimanilizare 

prin instruirea 

cadrelor 

didactice 

Autoevaluar

ea internă 
sistematic 

Director, șefa 

CDEC, CEIAC 

2.3.5. Asigurarea incompletă a 

programelor de perfecționare cu 

simulatoare/aparataje. 1 2 2 

Minimanilizare 

prin utilizarea 

bazei agentului 

economic/ 

procurări  

Raportarea 

rezultatelor 

la CP 

sistematic 

Director, șefa 

CDEC, 

contabilitatea 

 


