DISCUTAT
la sedinta Consiliului de administratie
din 31 ianuarie 2024
Proces-verbalnr. &

REGISTRUL RISCURILOR IN ACTIVITATEA CDEC,

APROBAT

CEMF ,,RAISA PACALO”, 2024

OBIECTIVUL STRATEGIC 1. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competittiv, motivat pentru
dezvoltare profesionala continui in varii contexte formale, nonformale si infocmale

Obiective/ activitati 3 ‘ Valoarea l _ ; Activitatea de Frecventa iy
Riscul Reactia la risc .. . . .. || Responsabili
' I P R l control monitorizarii
1.1. Monitorizare si || 1.1.1 Dificultdti In actiuni de Minimalizare
a Sl Mo o 5 : : Evaluarea
imbunatatire continui || atragere a fondurilor nationale si prin evaluare B
a procesului de || internationale pentru dezvoltare organizare a W e Director,
socializare si integrare || profesionald a cadrelor didactice || 1 3 s instruirilor la P i anual sefa CDEC,
e ; . s X cadrelor ;i
a cadrelor didactice || si manageriale. nivel local cu ’ d CEIAC
] : : didactice/mana
angajate resurse LS
institutionale g
1:2. Asigurarea || 1.2.1 Dificultdti in asigurarea Minimalizare
relevantei a formairii/ || (financiard si motivationald) a prin formarea Autoevaluarea
autoformarii a || cadrelor didactice prin cumul de cadrelor anuald a Anual/at- Director,
cadrelor didactice functie in formarea la cursul || 1 3 2 didactice prin programelor de hoc/la sefa CDEC,
psihopedagogie. cumul de formare acreditare CEIAC
functie in cadrul profesionala

SMP.




1.3.  Studierea  si
promovarea
experientei inovative
ale cadrelor didactice
prin activitati
diversificate

1.3.1. Dificultati (financiare si
lingvistice) in participarea la
evenimente stintifice interna-
tionale.

Minimalizare
prin stimularea
participarii

Consultarea
problemei
vizate cu
sponsori

anual

Director,
sefa CDEC,
CEIAC

OBIECTIVUL STRATEGIC II. Crearea, consolidarea capacititii si asigurarea functionalititii CDEC privind educatia medicala continui a
personalului medical si farmaceutic cu studii medii conform directiilor de dezvoltare a sistemului medical din tara, standardelor de calitate si
nevoilor profesionale ale beneficarilor

2.1. Perfectarea || 2.1.1. Aprobarea planului EMC Minimanilizare Director
. i . X : ) L Consultare
cadrului normativ || la nivel ierarhic superior cu prin informare g sefa CDEC
. . N S cu ministerul anual ’ -
privind educatia || intarziere. sefa sectiei
oo ’ de resort ’ :
continui a  perso- CDEC
nalu_l_U| n_"!edlcal CU | 2.1.2. Semnarea cu intirziere a Minimanilizare Consultiri Contabilitate
studii medii contractelor de achizitii pentru prin semnare sefa CDEC
) . ’ cu agentul anual ’ i
instruire. : metodist
economic
completare
2.2. Asigurarea || 2.2.1. Regiditatea  agentului - - Consultari
: - : . Minimanilizare
accesului la servicii de || economic in prezentarea : . cu agentul Sefa CDEC
o I prin organizarea . = -
formare continua de || necesitatilor de formare e . economic; . sefa sectiei
. N . diferitor o la necesitate ’ .
calitate, relevanta || profesionald a cadrelor. e planificarea metodist
. activitati de e
nevoilor de dezvoltare L activitatelor completare
. < studiere ’
profesionala  pentru de CDEC
cadrele medicale cu 222 Riscul nerealizarii Planului Consultiri Sefa CDEC
studii medii. EMC ca rezultat al necompletarii sefa sectiei
cu agentul lunar ’ N
grupelor la module. ) metodist
economic
completare
2.2.2. Accesul limitat la servcii Minimanilizare Raportarea
educationale de talie inter- o . P . Sefa CDEC
. prin instruiri rezultatelor semestrial § -
nationale. - sefa sectiei
’ on-line la CP ’ ’




2.3. Elaborarea,
aprobarea si imple-
mentarea progra-
melor de perfectio-
nare si a curricula.

2.3.1. Cadre didactice compe-
tente insuficente implicate in

Minimanilizare
prin instruirea

eleborarea documentelor norma- cadrelor
tive de studii. didactice/ Autoevaluar sistematic Director, sefa
atragerea ea interna CDEC, CEIAC
cadrelor
didactice
competente
2.3.2. Asigurarca partiald a Minimanilizare || Autoevaluar : . Director, sefa
curricula cu materiale didactico- . : N sistematic .
. prin tratare ea interna CDEC, CEIAC
metodice.
2.3.3. Asigurarea insuficientda cu Minimanilizare
cadre didactice .1mp11cat.e in prin atragerea Autoevaluar o Director, sefa
autoevaluare si realizarea cadrelor : y periodic :
? . . . ea interna CDEC, CEIAC
rapoartelor pentru acreditare. didactice
competente
2.3.4. Completarea partiala a
platformei educationale www. Minimanilizare .
T o . Autoevaluar . . Director, sefa
MOODLE cu Instrumente prin instruirea . y sistematic :
) ) o ea interna CDEC, CEIAC
curricula din cauza dezvoltarii cadrelor
modeste a competentei digitale. didactice
2.3.5. Asigurarea incompletd a Minimanilizare
programelor de perfectionare cu prin utilizarea Raportarea Director, sefa
simulatoare/aparataje. bazei agentului rezultatelor sistematic CDEC,
economic/ la CP contabilitatea

procurari




