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I. DISPOZITII GENERALE

1. Sfera de reglementare
1) Codul de eticй а1 cadrului didactic din Centrul de ехсеlеп!й de medicinй 9i

farmacie ,,Raisa Расаlо" (denumit in continuare Cod СЕМF ,,Raisa Расаlо") este

elaborat iп baza аrt.135 alin.(6)-(8), din Codul Educaliei пr,|52 din 17 iulie 2014,

aprobat de Parlamentul Republicii Moldova, publicat in Monitorul Oficial а1

Republicii Moldova пr.3 |9-З24 din 24 octombrie 20|4, аrt.6З4 Ei Codul de eticй al

cadrului didactic aprobat de Ministerul Educaliei al RM prin Odinul пr.8б1 din
17.09.2015.

2) Repere metodologice privind organizarea procesului educalional in condiliile
iпчй!ёrii mixte in contextul epidemiologic de COVID-l9, pentru instituliile de

invb!йmAnt рrimаr, gimnazial Ei liceal, elaborate in baza orinului 1 1З 1 din

13.10.2020.

3) Codul este aplicabil tuturor colaboratorilor din СЕМF ,,Raisa Расаlо", care

indeplinesc funclia de personal de conducere, personal didactic qi personal didactic

auxiliar.
4) Prezentul Cod nu se substituie legilor qi regulamentelor in vigoare din

domeniul educaliei gi nu contravine acestora.

2. Scopul qi obiectivele Codului

1) Prezentul Cod аrе drept scop:
а) Stabilirea regulilor de conduitй pentru personalul de conducere, personalul

didactic qi personalul didactic auxiliar din СЕМF ,,Raisa Расаlо";
Ь) Сrе;tеrеа prestigiului Ei consolidarea autoritйlii саdrеlоr de сопduсеrе, cadrelor

didactice qi cadrelor didactice auxiliare;

с) Instituirea uпоr standarde unice de conduitй а cadrelor didactice.

2) Scopul urmйrit de Cod poate fi realizat prin intermediul urmйtоаrеlоr
obiective:
а) Autodisciplinarea реrsоапеlоr responsabile de instruire qi educalie, prin asumarea

conlinutului acestui Cod;
Ь) Menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor Ei funcliilor

personalului responsabil de instruire qi educalie, in mod special ale persoanelor,

care indeplinesc func{ia de cadre didactice;

с) Ameliorarea calitativё а relaliilor dintre actorii educalionali;

d) Reducerea practicilor inadecvate qi/sau imorale се pot арбrеа in mediul

educalional;

е) Cre;terea gradului de coeziune а personalului implicat in activitatea educalionalй;
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f) Facilitarea promovйrii qi manifestйrii unor valori qi principii aplicabile in

mediul educalional, inserabile qi in spaliul social;

g) Sensibi|izarea opiniei publice in scopul suslinerii valorilor educafiei.

3. Obiectul Codului
1) Codul reglementeazб" raporturile profesionale аlе cadrelor didactice 9i

funclione az6, atdt са un contract mоrаl intre pбrinli/alli reprezentanli legali, elevi,

comunitatea 1ооаlй Ei diferitele categorii de personal din sistemul de invй!ЁmAnt

profesional responsabile de instruire qi educalie, cit qi са uп sistem de standarde de

conduitй profesiona16, capabile sё contribuie 1а coeziunea institulionalй qi а grupurilor

de persoane implicate in activitatea educalionalб prin fоrmаrеа qi menlinerea unui

climat bazalpe cooperare gi competilie dupй reguli corecte.

2) Orice persoanй din СЕМF ,,Raisa Расаlо", responsabilб de instruire qi educalie,

este obligatй sй сuпоаsсй, sй respecte Ei sй aplice prevederile prezentului Cod.

II. PRINICIPII ýI NORIVIE DE COI\DUITД
4. Principii

Personalul din sistemul de invй!6mбnt responsabil de instruire qi educalie, in mod

particular cadrele didactice, trebuie sё-qi desйqoare activitatea profesionalй in
conformitate cu urmйtоаrеlе principii:

а) Devotament fа!й de profesia de pedagog;

Ь) Profesionalism in relaliile cu elevii qi pйrinltilali reprezentanli legali;

с) Respect qi toleranp fаlй de unicitatea 9i diversitatea elevilor;

d) Colaborare cu colegii, pйrinliilalli reprezentanli а elevilor;

е) Onestitate qi integritate;

f) Receptivitate 1а nevoile elevilor;
g) Responsabilitate fа!й de echipa mапаgеriаlй, colectivul pedagogic 9i reprezentanli а

pбrinlilor/altor reprezentanli 1egali;

h) Eficien!6 qi eficacitate;

i) Obiectivitate Ei corectitudine.

5. Obligativitatea de сuпоа9tеrе qi de арliсаrе а поrmеlоr de сопduitЙ

in vederea asigurйrii unui invб!6mAnt de calitate, administralia, cadrele didactice qi

cadrele didactice auxiliare au obligalia de а cunoagte, Iespecta qi aplica uп set de

поrmе de conduitй. Acestea au in vedere:

а) Relaliile cu elevii;
Ь) Relaliile cu pбrinlii/alli reprezentanli legali;

с) Relaliile cu colegii;
d) Conduita managerialё;



е) Relaliile cu membrii comunitйlilor locale.

б. Nоrmе de сопduitй in rela{iile сu elevii
in relaliile cu elevii, administralia, cadrele didactice ;i cadrele didactice auxiliare

rеsресtй Ei арliсй urmйtoarele поrmе de conduitй:

1) Ocrotirea sйпйtй{ii fizice, psihice 9i mоrаlе а elevilor prin:
а) Supravegherea permanentй а acestora ре tot parcursul activitalilor in СЕМF
,,Raisa Расаlо", precum qi in саdrul сеlоr organizate de institulie in аfаrc acesteia, in
vederea asigurйrii depline а securitйlii tuturor celor implicali in aceste acliuni;

Ь) Neadmiterea tratamentelor gi pedepselor degradante, а discriminйrii sub orice

fоrmб 9i aplicбrii niciunei forme de чiоlеп].;б, fizicб, sau psihicё;

с) Asigurarea protec{iei fiесйrui elev, prin denunlarea fоrmеlоr de violen\6 flzicd
exercitate аsuрrа acestora, а oricйrei fоrmе de discriminare, аЪuz, neglijen!й sau de

exploatare а elevilor;
d) Neadmiterea оriсйrоr fоrmе de abuz sexual, emolional sau spiritual;
е) Neadmiterea haЦuirii sexuale qi а relaliilor sexuale cu elevii, inclusiv а celor

consensuale.

2) Protec{ia datelor сu caracter реrsопаl ale еlечilоr.
3) Responsabilitatea in чеdеrеа atingerii de сйtrе elevi а standardelor de

реrfоrmап{й prevйzute de сurriсulum-ul na{ional.
4) Neadmiterea propagandei govineo na{ionaliste, politice, religioaseo militariste
in procesul educa{ional qi imрliсйrii еlечilоr in ac{iuni politice (miting-uri,
demonstra{ii, рiсhеtйri) de сйtrе administra{ie, cadrele didactice qi саdrеlе
didactice auxiliare, in cadrul сепtrului de ехсеlеп{й sau in afara acestuia.

5) Excluderea din rela{iile cu elevii а оriсйrеi forme de discriminare, asigurarea
egalitй{ii de qanse 9i рrоmочаrеа principiilor educa{iei incluzive.
б) Respectarea dеmпitй{ii gi rесuпоаqtеrеа meritului personal al fiесйrui
еlеч.

7) Interzicerea оriсйrоr activitй{i саrе gепеrеаzй corup{ie sau acte conexe

corup{iei сum аr fi:
а) Primirea sau solicitarea de la elevi, pйrinli, asocialiile рЁriпtеЕti (sau orice аltй

fоrmй de organizare а pйrinlilor) а unor foloase materiale Ei alte avantaje

necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinalia declaratй а

acestora;

Ь) Inilierea sau organizarea proceselor de соlесtаrе de 1а elevi, pёrinli sau asocialii аlе

pйrinlilor (orice altй fоrmй de organtzare а pйrinlilor) а unor foloase materiale Ei alte

avantaje necuvenite;

с) Impunerea de mапuаlе care nu sunt incluse iп schema de inchiriere qi/sau а

materialelor didactice auxiliare;



d) Impunerea unor activitйli extracuriculare contra рlаtй, cadouri sau altor favoruri;
е) Fraudarea evaluёrilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje

necuvenite;

f; Traficul de influen!6 9i faviritismul in procesele de instruire gi de evaluare;
g) Servicii educalionale cu рlаtй oferite elevilor cu care iпtеrасliопеаzб direct la gruрй.

7. Nоrmе de conduitй in rela{iile cu pйrin{ii/al{i reprezentan{i legali ai elevilor
in relalia cu pйrinliilalli ,.pr.r.ntan!i legali ai elevilor, 

'аdЙiпistrаliа, 
cadrele

didactice 9i cadrele didactice auxiliare rеsресtй qi aplicб urmбtоаrеlе поrmе de
conduitй:

1) Сrеqtеrеа calitй{ii invй{йmintului рriп:
а) Acordarea de consultan!й pбrinlilor/altor reprezentanli legali in educarea
elevilor qi sus{inerea rolului parental;

Ь) Stabilirea unei relalii de incredere mutuаlй, а unei comunicйri deschise qi

accesibile;
с) Disponibilitatea pentru rеzоlчаrеа рrоЬlеmеlоr educative enunlate de сйtrе

pйrin{i/alli reprezentanli legali ai elevilor;
d) Informarea рйriпlilоr/аltоr reprezentanli legali despre toate aspectele activitatii

elevilor prin furnizarea explicaliilor necesare inlelegerii 9i aprecierii conlinutului
serviciilor educative;

е) Informarea pбrinlilor/altor reprezentanli legali despre evolulia activitalii ;colare,
excluzAnd tendinlele de prezentare раr[iаlй sau cu tentй subiectivй;

f) Respeotarea confiden{ialitйlii datelor furnizate qi а dreptului la intimitate
individualй qi familialй;

g) Persoanele responsabile de instruire 9i educalie, in mod particular personalul
didactic, nu impun, in relalia cu рйriпlii/rерrеzепtапlii legali, dobAndirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;

h) Consilierea рйriпlilоr/аltоr reprezentanli legali privind alternativele de formare 9i
dezvoltare optimй а elevilor 1or, din perspectiva expertizei psihopedagogice gi а
respectйrii interesului superior а1 еlечului.

2. Protec{ia datelor сu caracter personal ale рйriп{ilоr/аltоr reprezentan{i legali.
3. lnterzicerea оriсйrоr activitй{i саrе gепеrеаzй соruр{iе sаu acte сопехе
corup{iei cum ar fi:

а) Primirea sаu solicitarea de 1а рйriп{i sau asocialiile pйrintegti (sau orice аltй fоrmй
de organizare а рйriпlilоr) а unor foloase materiale;i/sau а altor avantaje necuvenite
(sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinalia declaratй а acestora;
Ь) Inilierea sau organizarea proceselor de colectare de 1а рйriпli sau de la asocialii
pбrinteqti (sau orice аltй fоrmё de organizare а pбrinlilor) а unor sume de bani sau
cadouri, de рrеstаrе а апumitоr servicii indiferent de destina{ia declaratй а acestora;



с) Inilierea sau participarea la рrосеsеlе de сrеаrе а asocialiilor pйrinte;ti (sau orice
altй fоrmй de organizare apбrinlilor);
d) Implicarea in procesele decizionale ale asocialiilor pёrinteqti (sau оriсе аltй fоrmй
de organi zare арйriп!ilоr);
е) Inilierea sau participarea 1а procesele de сrеаrе а fondurilor fоrmаlе sаu

informale аlе grupelor, instituliei de iпчё!йmiпt;

f) incurajarea elevilor 9i pйrinlilor sй contribuie 1а activitatea fondurilor fоrmаlе
sau informale аlе grupelor, instituliei de iпчй!йmбпt.

8. Nоrmе de сопduitй in rela{iile cu colegii
in relaliile cu colegii, administra|ia, cadrele didactice 9i cadrele didactice auxiliare

чоr respecta gi aplica urmйtоаrеlе поrmе de conduitй:
1. Consolidarea rela{iilor colegiale prin:
а) Relaliile profesionale se чоr baza ре respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tоlеrап!й, evitarea denigrёrii, sprijin rесiрrос, confidenlialitate,
competilie loialй;

Ь) Dezvoltarea continuб а competenlelor profesionale in чеdеrеа atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didacticй; рrоmоvаrеа activitalii de
mentorat prin саrе о реrsоапй cu experien{ё (mentorul) oferй sprijin, ajutor qi schimb
de ехреriеп!й 9i cunogtinle unei alte persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea
profesionalй qi achizilia de competen{e sau cunoýtinle;
с) Orice mеmЬru а1 personalului de сопduсеrе, personalului didactic 9i al personalului

didactic auxiliar va evita practicarea оriсбrеi forme de discriminare in relaliile cu
ceilalli colegi;
d) Niciun mеmЬru а1 personalului de conducere, personalului didactic qi personalului

didactic auxiiiar nu ча admite ingrйdirea libertбtii de opinie, viz0nd activitatea
profesionalй;

е) ln cadrul qedin{elor, intrunirilor formale qi informale, festivitdlilor organizate in
instituliile de iпчй!йm0пt vor fi evitate disculiile vizёnd convingerile politice 9i
religioase

2. Creqterea prestigiului qi autoritй{ii personalului din iпчй{йmf,пt, сееа се
presupune:

а) Administra|ia, cadru didactic sаu cadru didactic auxiliar trebuie sй evite, prin
afirma{ii, aprecieri sau acliuni, sй afecteze imaginea profesionalё qi/sau socia16 а
оriсйrui alt mеmЬru а1 corpului рrоfеsоrаl, cu exceplia situaliilor prevйzute 9i
formalizate de actele normative in vigoare (evaluйrile de personal, comisia de

disciplinй, comisia de eticб etc.);

Ь) incurajarea reacliei publice (prin drept la replic6, discurs public, intrunire etc.)

atunci cind о anumitй situalie сrеаtй de сбtrе membrii comunitйlii educa{ionale sau de
7



сйtrе oricine altcineva din аfаrа acesteia afecteazб imaginea instituliei de invй!йmint,

sistemul de iпчй!ёmАпt profesional tehnic, oricбrei persoane, mеmЬrй а comunit6lii

educalionale.

3. Excluderea factorilor care pot gепеrа acte de corup{ie sau acte сопехе

corup{iei, сum аr fi:
а) in evaluarea competen{ei profesionale se vor utiliza doar criterii саrе au in чеdеrе

performan{a qi rezultatele profesionale;

Ь) intreaga activitate а persoanelor responsabile de instruire qi educalie, trebuie sё

permitб accesul 1а informaliile care intereseazй ре to{i membrii comunitёlii

educalionale, posibilii candidali, instituliile сu саrе entitatea colaboreazd qi publicul

larg, asigurAnd astfel о informare соrесtй 9i facilitarea egalitёlii de ýanse, precum 9i

asigurarea accesului echitabil 1а resursele qсоlаrе 9i аlе sistemului de iпчй!йmiпt;

с) Excluderea fraudei intelectuale qi а plagiatului;

d) tntre persoanele din sistemul de invй!6mAnt profesional tehnic responsabile de

instruire 9i educalie, se interzice solicitarea de servicii personale de оriсе tip de 1а

colegi саrе sint sau urmеаzб sб fie in proces de evaluare, angajare sau рrоmочаrе;
е) Persoanele desemnate iп comisiile de evaluare а rezultatelor iпчй!йrii, de jurizare а

competiliilor qi concursurilor gcolare, de evaluare а activitйlii cadrelor didactice 9i de

conducere, de angajare, promovare, certificare, atestare, de stimulare sau de

sanclionare а personalului sunt obligate sй declare conflictele de interese.

9. Norme de сопduitй managerialй
1. Cadrele de сопduсеrе rеsресtй 9i арliсй urmйtоаrеlе поrmе de conduitЙ

mапаgеriаlй:
а) Respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

Ь) Promovarea standardelor profesionale qi mоrаlе specifice;

с) Aplicarea obiectivй а reglementйrilor legale qi а поrmеlоr etice;

d) Evaluarea соrесtй сопfоrm prevederilor din fiqa postului;

е) Selectarea personalului didactic 9i personalului didactic аuхiliаr de calitate

conform legislaliei in vigoare;

fl Interzicerea оriсйrеi fоrmе de constrбngere ilegalб qi/sau ilegitim6, din

perspectiva funcliei delinute;

g) Respingerea oricйrei fоrmе de abuz in exercitarea autoritёlii;

h) Interzicerea oricёrei forme de hйЦuirе а personalului didactic, indiferent de statutul

qi funclia persoanei care а comis hёrluirea;

i) Exercitarea atribuliilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivй а

evaluйrii, controlului, indrumйrii qi consilierii manageriale corecte qi obiective.



2) Protec{ia datelor сu саrасtеr personal ale eleviloro рйriп{ilоr/аltоr
reprezentan{i legali qi angaja{ilor Centrului de ехсеlеп!й iп mеdiсiпЙ ;i farmacie

,rRaisa Pacalooo.

3) Dеsfй;urаrеа de activitй(i anticorup{ie, сum аr fi:
а) Identificalea qi sanclionarea angajalilor care primesc sau solicitб de 1а рйriп{i sau

de 1а asocialiile pёrinteqti (sau orice аltй formё de organizare а pйrinlilor) bani,

cadouri sau servicii, indiferent de destinalia dесlаrаtй а acestora;

Ь) IdentiГrcarea qi sanc{ionarea angajalilor care incurajeazй elevii qi pйrinlii sй

areeze fonduri formale sаu informale аlе grupelor, instituliei de iпчй!йmАпt;

с) Neimplicarea iп procesele decizionale аlе asocia{iilor pйrinteqti (sau orice аltй

fоrmй de organizare apйrinlilor);
d) IdentiГtcarea, solulionarea situaliilor de conflict de interese qi sanclionarea

angaja{ilor care nu-qi dесlаrй conflictele de interese;

е) Luarea 1а eviden!й contabilй а tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de

dona{ie de 1а persoanele fizice sau juridice.

10. Nоrmе de conduitй in rela(iile cu institu{iile qi reprezentan{ii
соmuпitй{ilоr locale.

in relalia cu institu{iile qi reprezentanlii comunitйlii locale, administralia, cadrele

didactice 9i cadrele didactice auxiliare чоr respecta qi aplica urmйtоаrеlе norme de

conduitй:

а) Colabolarea qi parteneriatul cu instituliile/reprezentan{ii comunitйlilor locale чоr

ачеа in чеdеrе asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizйrii unor servicii

educa{ionale de calitate;

Ь) Colaborarea qi parteneriatul cu organiza|\i|e non-guvernamentale се аu са obiect

de activitate educalia чоr ачеа in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul

furnizбrii unor servicii educalionale de calitate;

с) Responsabilitate 9i trапsраrеп{й in fumizarea de iпfоrmаlii сйtrе instituliile publice

in рrоtеjаrеа drepturilor copilului, atunci сбпd interesul/nevoia de proteclie а

copilului impune acest lucru;

d) Parteneriatele cu agen{ii economici чоr ачеа in чеdеrе asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizйrii uпоr servicii educalionale de calitate;

е) in realizarea соlаЬоrйrii qi а parteneriatelor cu instituliile/reprezentanlii comunitalii
locale, organiza{iile non-guvemamentale qi agenlii economici nu se vor organiza

activitйli саrе sй conducё 1а prozelitism religios, parlizanat politic, precum qi alte

acliuni care pun in реriсоl integritatea fizicб 9i mоrаlй а elevilor sau care реrmit
exploatarea prin muпсё а acestora.
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11. Ac{iuni interzise in exercitarea activitй{ilor didactice
In exercitarea activitйlilor didactice (gcolare 9i extraqcolare), administraliei,

саdrеlоr didactice, саdrеlоr non-didactice qi cadrelor didactice auxiliare le sunt
interzise:

а) introducerea, consumul de substanle psihotrope sau alcool sau prezenla sub

influenla acestora;

Ь) Organizarea pariurilor qi а jocurilor de noroc;
с) Folosirea dotйrilor 9i а baze\ materiale ale instituliei de invй!6mбnt in vederea

oblinerii de beneficii financiare реrsопаlе;
d) Distrugerea intenlionatй а dotбrilor gi а bazei tehnico-materiale ale instituliei de

iпчё!ёmiпt;
е) Distribuirea materialelor роrпоgrаfiсе;
f) Utilizarea de materiale informative dйuпёtоаrе elevului;
g) Organizarea de activitйli саrе pot pune in pericol securitatea vielii ;i sёnбtйlii
elevilor sau а altor persoane aflate in incinta instituliei;
h) Organizarea de activitйli extracurriculare qi extraqcolare neplanificate, се пu au fost
coordonate cu conducerea instituliei gi, iп cazurile prevбzute de actele normative, cu
organele ierarhic superioare de conducere а invй!6mAntului.

12. Neticheta саdrului didactic.
Neticheta este codul social а1 internetului, avбnd in definilie cuvintele rе!еа 9i

etichetё. Normele de etichetё аlе internetului in zilele noastre fас раrtе din поrmеlе
sociale, obiceiuri gi culturй. Intemetul аrе propria сulturй, iar regulile sale, neticheta,
este rерrеzеп|аtб de поrmе culturale pentru actualizбri de stare, mesaje de e-mail,
setбrile de confidenlialitate 9i liste. Normele debazб аlе netichetei sunt сеlе aplicalezi
de zi ре internet 9i se stabilesc pentru а ауеа о comunicare eficienta unii cu ceilalli.

Regula de аur а netichetei: trateazбpe allii aqa cum ai чrеа sб fii tratat tu insu{i. Еа
reprezintй spiritul netichetei - асеlа de а fi civilizat.

Zece reguli de Ьаzй ale netichetei:
1) Verifica}i оrtоgrаfiа qi punctualia, redactali mesajele in toate comunicйrile scrise ре
internet, deoarece еrоrilе pot diminua credibilitatea mesajului.
2) Nu scrieli totul cu Caps Lock, nu puneli dоuй sau mai multе semne de ехсlаmаrе,
deoarece este са 9i cum ali lipa 1а се1 care чй citeqte.

3) Onestitatea este о neticheta Ьuпё, deoarece comunica{iile in rе!еа nu sunt valide йrй
еа. Fili sincer in profilurile dumneavoastrй 9i in alte comunicёri, deoarece onestitatea
сrееаzё, сеа mai Ьuпй experien!6 online.
4) Fiti voi in;ivй online, pentru сй nu sunteli anonim qi alli utilizatori sunt oameni reali.
Nu spuneli qi nu faoeli online, lucruri ре саrе nu le-ali face in realitate, pentru сй nu

puteli fi luat in serios. Imaginea dumneavoastrб online este importantй. N-o stricali prin
а fi altcineva decit sunteti.
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5) Nu jignili 9i nu rёspundeli 1а jigniri, sau orice altceva се rерrеziпtй о insultй

реrsопаlй comunicata prin intermediul internetului. Normele netichetei чоr sй civilizeze
internetul, deoarece acesta este codul de conduitй socialб.

б) Nu faceli spam qi nu urmali link-uri de tip рор-uр qi spam, deoarece acestea pot duce

la viru;i, spyware 9i malware.
7) Fili conservator in e-mailul trimis qi liberal in e-mailul primit, deoarece calitatea este

mai Ьuпй decбt cantitatea.

8) Evitali sб trimili e-mailuri gi mesaje 1а ore nepotrivite, nu agteptali rйspuns imediat la
mesajele expediate

9) Сumрйrаli de ре site-uri web securizate, deoarece acestea protejeazй informaliile
dumneavoastrй.

10) Fiti discret in tot сееа се facili ре internet. Aceasta include сrеаrеа de profiluri ре
relelele sociale qi postarea de comentarii.

III. CONSILIUL DE ETICA

12. Саdrul institutional al consiliului de eticй
in invй!6mбntul prof.siorral tehnic se сrеаzй Consiliul de eticй а1 institutiei de
invй!йm0nt.

1) Pregedintele gi secretarul Consiliului de eticй чоr fi alegi 1а prima gedin!й а

acestuia.

2) Suportullogistic necesar pentru activitatea Consiliilor de eticЁ este asigurat

de сйtrе instituliile in care еlе sint create.

13. Competen{ele Consiliului de eticй
1,) Consiliul de еtiсй аrе urmйtоаrеlе competen{e:

а) Examineazй petiliile, sesizйrile qi cererile depuse 9i constatб iпсйlсйri sau

пеiпсёlсбri аlе prevederilor prezentului Cod;
Ь) Dеsйgоаrй anchete;

с) inainteazй administraliei СЕМF ,,Raisa Расаlо", propuneri privind sanclionarea

angajalilor din institulie care аu admis iпсйlсйri а|е prezentului Cod, deciziile fiind
luаtе de сЁtrе organul сйruiа i se atribuie dreptul de angajare;

d)Elaboreazб rесоmапdйri privind aplicarea prevederilor prezentului Cod;

е) Promoveazб exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului Cod.

14. Consiliul de еtiсй al СЕМF,, Raisa Pacalo"
1) Consiliul de eticй este format рriп ordinul directorului репtru uп termen de

doi ani;i este alcйtuit din 5 membri:

а) Un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administralie;
11



Ь) Dоuй cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;
с) Un reprezentant а1 Sindicatului oolaboratorilor СЕМF ,,Raisa Расаlо";
d) Un рйriпtе, ales de сйtrе adunarea generalй а рйriпlilоr.

15. ýedin{ele Consiliui de еtiсй
1) ýedinlele Consiliului de eticй sunt confidenliale.
2) ýedinlele Consiliului de еtiсй sunt deliberative dасй la ele participй cel рл1E\п 2lЗ
din membrii acestuia. Deciziile Consiliului de eticй se арrоЬй prin majoritatea simplй
а voturilor membrilor acestuia. in caz de paritate de voturi, votul pregedintelui este
decisiv.

ry. MSPUNDEREA PRIVIND NERESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

1б. Dreptul de а sesiza Consiliul de еtiсй
1) Orice реrsоапй, partioipantй/implicatй in mod direct sau indirect in activitйlile

educalionale, саrе consider6, in mod intemeiat, prin rароrtаrе la prevederile
prezentului Cod, сЙ este victima sau mаftоrul uпui comportament lipsit de еtiсй
profesionalЙ din раrtеа unei/unor persoane, responsabile de instruire qi educalie, are
dreptul de а sesiza Consiliul de eticй а1 СЕМF ,,Raisa Pacalo".

17. Rйsрuпdеrеа in cazul iпсйlсйrilоr prevederilor Codului

tn cazul iпсйlсёrii prevederilor Codului, fapt dovedit in urmа anchetei qi а

audierilor efectuate de Consiliul de eticй, acesta din urmй poate inilia urmёtoarele
mйsuri, in funclie de gradul de iпсйlсаrе а prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv :

а) Consilierea amabilй cu partea rесlаmапtй;

Ь) Aten{ionarea colegialй in саdrul Consiliului de eticй qi iпfоrmаrеа сопduсеrii
instituliei de iпчй!йmАпt pentru luarea in considerare а песопfоrmйrii persoanei
respective cu prevederile Codului;
с) Рrорuпеrеа de includere а persoanei respective iпtr-uп program de rеmеdiеrе
соmроrtаmепtаlй, prin consilierea qi monitorizarea sa pentru о реriоаdй decisё de
сйtrе conducerea instituliei de iпчй!йmiпt;
d) in func{ie de gradul de iпсйlсаrе а поrпеlоr Codului, poate рrорuпе
conducerii СЕМF ,,Raisa Pacalo"sanclionarea disciplinarй а persoanei in cauz6,;

е) in cazul unor iпс6lсёri contraven{ionale sau penale, Consiliul de eticб iпfоrmеаzй,
duрй caz, onducerea СЕМF ,,Raisa Расаlо".
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Апехй

Ехеmрlе de netichete
Се trebuie sй evili сftпd trimфi uп mail

in primul rAnd, nu trimite mesaje nesolicitate, adicб spam. Unii dintre cei саrе fac

spam sunt nouvenili in online sau nu au tangen{й cu acest domeniu qi apeleazб, |а

persoane sau firme dubioase се 1е promit, in schimbul banilor, creqterea vAnzйrilor, de

regulй folosind liste сu adrese de e-mail ob{inute ilegal.

i., cAmpul destinat subiectului, scrie clar се vrei sй comunici, pentru са

destinatarul sй qtie de 1а inceput dасй il intereseazй sau пu mesajul tйu. Ai grijй са mail-

ul trimis sб fie scurt 9i concis, pentru а economisi timp. Nu folosi majuscule, pentru сё

transmit agresivitate, qi nici emoticoane, mai ales dacб este чоrЬа de mesaje trimise in

interes de serviciu.
Nu in ultimul rAnd, nu trimite mesaje confidenliale ре mail, pentru а nu ajunge

accidental cбtre persoane rйu-intenlionate qi semneazl-te intotdeaunu. in plus, nu este

frumоs sб trimili cuiva un mesaj йrй sё fi stabilit inainte о relalie, Йrб sй fi primit

acceptul acestuia.

Este necesar sй se respecte regulile fireqti de comunicare in privinla adresёrii 9i

redactйrii citele а unui mesaj. Comunicarea tinde sй fiе fEcutй in се1 mai scurt timp

posibil, pierzAndu-se inlelesuri, uneori importante, in comunicarea zilnicй cu prietenii

sau cunoýtinlele.

Сum te compor|i ре uп fоrum
Forumurile sunt sec{iuni de disculie cu legi proprii, iпsб existй cAteva reguli debazб

саrе trebuie respectate. Сеа mai importantй rеgulй, de bun sim{, este сеа а respectЙrii

dreptului 1а opinie а1 interlocutorului gi necesitatea argumentбrii atunci cAnd iпtrйm in

conversalie in spaliile reglementate 9i moderate, gen chaturi sau forumuri. Posibilitatea

de а naviga online anonim qi de а comunica uneori sub proteclia unor nume false а dus

1а cAteva anomalii de comunicare, primul dintre еlе fiind chiar lipsa totalб а mбsurii in

сееа се priveqte limbajul qi unele forme de hйЦuirе online.

Nu posta mesaje саrе nu au lеgбturй cu subiectul disculiei. Dасё vrei sй disculi un

subiect саrе пu а fost iпсй dezbйtut, pornegte uпul nou. Nu ataca participan{ii 1а

disculie, deoarece convorbirile ре forum se centreazd ре subiect, nu ре interlocutori.

Evitй postarea rесlаmеlоr, а materialelor сu conlinut obscen, nu injura qi пu face

discriminйri rasiale sau de orice alt tip. Nu in ultimul rAnd, ai mаrе atenlie la gramatic6.

Citeqte cu atenlie mesajul inainte de a-l publica, pentru сб va fi vizualizф de multe

реrsоапе, сйrоrа 1е va fi greu sй ili inleleagй postarea dacй nu este scrisё corect.

Вuпе mапiеrе ре Messeпger

Messengerul а devenit un mijloc de comunicare chiar mai folosit decбt telefonul

mobil. Deqi раrе mult mai accesibil, chiar qi Messengerul аrе regulile sale.
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in primul rAnd, nu deranja о реrSоапй саrе are 1а status "ocupat" decAt in caz de

urgеп{й qi пu folosi alerte Sonore in exces (Ъuzz). Evitй utilizarea аЬuzivй а

emoticoanelor, pentru сб pot produce confuzie, dасй nu 1е folose;ti cu atenlie, sau iqi

pot pierde relevanla, atunci cAnd 1е postezi la fiecare propozilie. Nu porni niciodatй

certuri ре messenger, deoarece riqti sй fii inleles greqit. Aten{ie 1а fеlul in саrе folosegti

anumite cuvinte, pentru сё un cuvAnt scris nu are intotdeauna acelaqi inleles сй unul

vorbit.

Nu folosi асrопimе in exces. Degi ООЬrЬ", adicй "vin imediat"- Ье right back, in

рrоЬlеm" in englezй, sunt deja cunoscute de

сrеа рrоЬlеmе celor nefamiliariza|i ctl astfel de
englezй, Sau "np"- "cu рlйсеrе", ,,no

majoritatea utilizatorilor de Internet, pot

fоrmulе de comunicare.

Nu intrerupe interlocutorul, pentru сй este nepoliticos. Aplicaliile de mesagerie

instantй te avertizeazй cAnd partenerul de disculie tasteazб uп mesaj, deci 1аsЙ-1 sЙ

termine се are de zis, pentru сй altfel vei рбrеа dezinteresat de рёrеrеа sa.

Foloseqte statusuri pentru а anun{a cflnd nu eqti la calculator, pentru са cei care vоr

sй ili comunice urgent ceva sй te gйsеаsсй uqor ре telefonul mobil, de exemplu.

Nu in ultimul rind, nu trimite mesaje tuturor celor din listй (mass message), pentru

с1 ii deranjezi ре cei care sunt online, dar poate sunt foarte ocupa{i. in plus, chiar 9i

aceste mesaje sunt considerate о fоrmй de agresiune ре Internet.

Resurse utile:

http : //www. albion. com/цetiquette/corerules.html

https://sites.google,com/view/i-citizerVmodule-de-instruire/neticheta-comunicarea-digital%C4%8з-

sau-codul-bunelor-maniere-pe-internet

Aurelia Marinescu,,Codul Ьuпеlоr maniere astбzi"

Dorothea Johnson, Liv Туlеr ,,Modern Manners: Tools to Take You to the Тор"
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