CENTRUL DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

INFORMATIE CU PRIVIRE LA
EVALUAREA ANGAJARII iN CAMPUL
MUNCII A ABSOLVENTILOR PE
PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA, PROMOTIA 2023

Consiliul de Administratie 23.10.2023
Gurbulea Gabriela, sefa sectie invatamant nr.3



Conform DISPOZITIEI directoarei CEMF ,,Raisa Pacalo” nr.043 din
29.09.2023 in perioada 02.10.23 - 13.10.2023 s-a realizat evaluarea angajarii in
campul muncii a absolventilor, Promotia 2023

Componenta comisiei de evaluare:

Presedinta: Gurbulea Gabriela, sefa sectie invatamdint nr.3
Membrii: Carpov Stela, sefa catedra Displinine Fundamentale
Copiceanu Elena, profesoari disciplina Nursing general
Madjar Ludmila, profesoara disciplina Pediatrie cu nursing specific
Sinchevici Nelea, profesoaria disciplina Oftalmologie cu nursing specific




DOCUMENTE NORMATIVE

Codul
Educatiei

2014 al RM

Planul de
dezvoltare
strategic al

CEMF ,,Raisa
Pacalo”

Hotararea de
Guvern Nr. 923
din 04.09.2001

Ccu privire la
amplasarea in
campul muncii
a absolventilor.

Regulamentul
de organizare a
studiilor In
baza sistemului
de credite de
studii
transferabile Tn
CEMF ,,Raisa
Pacalo”

Procedura
operationala
privind
urmarirea
traseului
profesional al
absolventilor.



Pasul I: organizarea si defisurarea activititilorcu privire la
facilitarea plasarii in cAmpul muncii aabsolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Pasul I1: repartizarea absolventilor in cAimpul muncii conform necesititilor
0 v Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.
| Procedura operafionald

privind urmarirea
traseului profesional al
absolventilor

Pasul I11: acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, se
bazeaza pe extrasele din baza de date privind absolventii si consta Tn

receptionarea confirmarilor de la studii/cotoarelor certificatului ce confirma
angajarea in campul muncii.

Pasul 1V: elaborarea si prezentarea raportului privind evolutia traseului
profesional si insertia pe piata muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.




in

Organizarea i desfasurarea activitatilor cu privire la facilitarea plasari
campul muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”




Pasul Il

Repartizarea absolventilor in campul muncii conform necesitatilor
Ministerului Sangtatii al Republicii Moldova

Tabel de alocare a locurilor de muncd (Ministerul Sandtdtii al RM)
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Anexanr. 2

Ordinul directorului institutiei privind constituirea comisiei de
repartizare a absolventilor in campul muncii



Pasul Il

Repartizarea absolventilor in caimpul muncii conform necesitatilor
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova

Anexa nr. 4
Anexa nr,3,

MINISTERUL SANATATI AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

S TABELUL
BORDEROUL REPARTIZARII NOMINALE iN CAMPUL MUNCII
de eviden(i n plasiivii in chmpul muncii n tinerilor specialigt,
"
a tinerilor specialigtilor, absolventi ai Centrului de excelentd in medicind $i farmacie ,Raisa Pacalo Y abxolventi ni Centrulul de excelent in medicing s farmucie ,Ruisa Pacalo” 8 Colegiilor de
in Institugiile medico-sanitare publice, Medicing,
R e it it Y
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Pasul Il

Repartizarea absolventilor in cimpul muncii conform necesitatilor
Mimisterului Samatatii al Republicii Moldova

Anexa nr. 5.
Cotorul certificatului
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Pasul Il

Repartizarea absolventilor in cimpul muncii conform necesitatilor
Mimnisterului Sandgtatii al Republicii Moldova

Anexa nr.6,
FORMULAR de evidenti a absolventilor
Specialitatea
Calificarca
Grupa
Diriginte
Nr. | Numele, prenumele | Adresa de Numir | Adresa | [IMSP undea
domiciliu telefon | e-mail | fost repartizat
fix/mobil elevul

Anexanr, 7
Formular de evidend a incadririi profesionale a absolventilor

Elevii grupe..........,promofia ....v..... s¢ angajeazA s comunice CEMF , Raisa Pacalo”
(termen 3 ani de la absolvire) informatiile privind continuarea studiilor superioare/activitatea
profesionald cu condifia asiguriri confidentialiti acestora,

Persoana de contact, dirigintc:

AdreSEEMAL....oovvvvvvvisvissisciiesnennrsiessssnsenns

||||||||||||||||||||||||||

Nr.|  Numele, prenumele Informafii privind Semniitura
traseul profesional




campul muncii a absolventilor

Pasul
Acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor ce confirmé angajarea in

]

Anexa nr. 9
Anexa nr. 8
REZULTATELE ANGAJARII iN CAMPUL DE MUNCA
EVIDENTA ANGAJARII IN CAMPUL MUNCII AL ABSOLVENTILOR CEMF ,Raisa Pacalo”, 2021 — 2022
ABSOLVENTILOR CEMF ,,RAISA PACALO” (promotia 2022) NR.TOTAL | \NGAJATI | UNIVER USMF v::iA
CALIFICAREA , 2022-2024 be | caumicarea - otf,s , | EFECTIV | SITATI | .NTESTEMITANU | NEANGAJATL | Linform,
5 NT ble, % ble, % bie, % ble, % ang: libera,
e, %% Italia, conc.
NR BUGET/ | REPARTIZAREA, | ANGAJARE, DE LN
F.N.P, GRUPA ks ! : 2022 | 2023 | 2024 1. MOASE
D/O CONTRACT MS RM FACTO ASISTENT
l. Buget 2 MEDICAL
2. Buget MEDICINA
3. Buget ASISTENT
4. Buget 3 MEDICAL
3 Buget ’ INGRIJIREA
6. Buget BOLNAVILOR
ASISTENT
4 MEDICAL
' IGIENIST -
: EPIDEMIOLOG
Sef sectie ASISTENT
¥ MEDICAL IN
* | DIAGNSOTIC DE
LABORATOR
é ASISTENT
’ FARMACIST
= TEHNICIENI
* DENTARI
Total

Sef sectie




o

Evaluarea angajarii absolventilor in caimpul muncii

Nr. total de Aneaiati efecti inmatriculati inmatriculati USMF Neansaiati Angajare libera,
Calificarea absolventi g 5] /C’l(; Cetv Universitati N.Testemitanu b /CgO/JO ’ peste hotare, concediu de
b/c, % » 70 b/c, % b/c, % ’ maternitate
Moase 13 8 1 - 4 Peste hotare -1
Rusica Liliana 13/- 8/- 1/- 4/- Neangajati - 3
% 100%/- 61,50%/- 7,69%/- - 30,81%/-
Asistent Medical (dual) 12 7 4 1 Peste hotare -1
3 ani 12/- 71/- = 4/- 1/-
Rusica Liliana
% 100% /- 58,34%/- - 33,33%/- 8,33%/- -
Asistent Medical 51 27 5 7 12 Studii peste hotare - 2
3 ani 39/12 18/9 5/- 71- 9/3 Conc. de matern. — 3
Rusica Liliana Neangajati - 7
% 100% 35,29%/17,65% 9,80%/- 13,73%l- 17,65%/5,88%
Asistent medical 219 69 30 54 66 Peste hotare - 3(b.) 9(c)
5 ani 65/154 27142 9/21 23/31 6/60 Conc. de matern. — 3(b)
Gurbulea Gabriela Angajare libera - 43(c)
Informatia lipseste — 8(c)
% 100% 12,33%/19,18% 4,11%/9,59% 10,51%/14,16% 2,73%/27,39%



Evaluarea angajarii absolventilor In cadmpul muncii

Calificarea

Asistent medical in
diagnostic de
laborator
Guja Veronica
%

Asistent Farmacist
lvancov Ludmila

%

Tehnician Dentar
Botnaru Aida

%

TOTAL

Nr. total de
absolventi
b/c, %

18
18/-

100%0/-

7
177

-/100%

45
-/45

-/100%

435
147/288

Angajati efectiv

b/c, %

11
11/-

61,12%/-

74
74

-/96,10%

37
-137

-182,22%

233
71/162
53,56%

Inmatriculati
Universitati

b/c, %

1
1/-

5,55%/-

37
16/21
8,50%

inmatriculati USMF
N.Testemitanu

b/c, %

1
1/-

5,55%/-

-3

-16,67%

69
35/34
15,87%

Neangajati
blc, %

5
5/-

27,78%/-

-/3,90%

)
-5

-/11,11%

96
25/71
22,071%

Angajare libera,
peste hotare, concediu de
maternitate

Peste hotare-4,
Neangajat- 1

Conc. de matern. -3

Peste hotare - 2
Neangajati - 3



EVALUAREA REZULTATELOR ANGAJARI|I
ABSOLVENTILOR IN CAMPUL MUNCII 2023

M Angajarea efectiva WUSMF  ® Universitati

53.56
50 -

45.04 42 43.13 ) 446

14.77
5.96

' -

8.5

=
3

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023



Propuneri

A repartiza la Practica ce
precede probele de
absolvire elevii grupelor
absolvente luand in
considerare preferintele
domeniului de activitate
in viitor si receptionarea
scrisorilor nominale din
IMSP pana la data de
30.12.2023

A realiza sedinte
organizatorice cu
reprezentantii MS RM si
Federatiei Sindicale
»wSdndtatea” si elevii
grupelor absolvente n
vederea consilierii
privind stabilirea
traseului de angajare in
campul muncii.

A continua relatia de
comunicare cu grupele
absolvente prin e-mail
pentru receptionarea

cotoarelor de angajare in
campul muncii.



Propuneri

A continua relatia de
comunicare cu institutiile
medicale prin
receptionarea
cotoarelor/listelor de
angajare in campul
muncii.

A realiza activitatile in
cadrul Clubului muncii
pentru programele de
formare profesionala:
Obstetrica, Medicina,
Stomatologie, Farmacie,
Tngrijirea bolnavilor,
Diagnosticarea medicala
si tehnici de tratament in
scopul facilitarii
angajarii eficiente in
campul muncii.

A organiza activitati
comune Cu asociatiile
profesionale (Asociatia
Nursing, Asociatia
Moselor, Asociatia
Farmacistilor) in vederea
mentinerii tinerilor
specialisti in campul
muncii (mese rotunde,
dezbaterti).



Multumesc \
pentru atentie !!! . l
g

5 e




