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CAPITOLUL I

0RGAг[IZAREA coMITETULm PEI,ITRU ýEсURITATE ýI SДNдтАтЕ iгr мшчсД

1. Comitetrrl pentru securitate qi sйпёtаtе in muпсй (in continuare - соmirеr) asigurё

colaborarea angajatorului gi lucrltorilor in vederea indentificirii mёsurilоr privind asigurarea

securitёlii qi sёпёtёlii lчсrёtоrilоr la locul de muпс6.

2. Comitetul se constituie 1а iniliativa oricйrei dintre рйr!i, ре principiul de paritate, din

reprezentanti ai angajatorului 9i reprezentanti ai lucrёtorilor crr rёspunderi specifice in

domeniul securitйlii 9i sйпЁtёtii in mчпсё.

з. tп саzul in саrе unitatea. аrе subdiviziuni dispersate teritorial, se pot infiinla mai multe

comitete,

4. Comitetul se constituie 9i in саz_ul activitёlilor care Se desйgoarЁ tеrRроrаr, сц о duratЁ

mai mаrе de З luni.
5. Lucrёtorul dosemnat sau reprezentantul serviciului intern de protec{ie 9i prevenire este

secTetar al comitetului.

б. Iv{ombrii comitetului vor fi desemna}i ре uп tеrmеп de 2 ani.

7. in caarl in care vreun mеmЬru se retrage din comitet, acesta va fi i-,trlocuit printr-un alt

reprezentant а1 partii respective.

8. Modalitatea de desemnarc araptezentan{ilor angajatorului 9i lucrЁtorilor in comitet va

fi stabilitё prin contractul colectiv de muпсб sau regulamentul intern al unitйtii.

9. Reprezentan{ii angajatorului 9i luсrёtоrilоr in comitet vor fi desemnali duрб cum

urmеаzё:

, а) de 1а 5 la 50 de lucrбtori - cite 1 reprezentant;

Ь) de la.51 la l00 de lucrбtori - cite 2 reprezentanli;

с) de la 101 1а 500 de lucrёtori - cite З reprezentan{i;

e).do la 501 tra 1.000 de lucrЁtori - сiЪ 4 reprezentan}i;

0 de 1а 1.001 Ia 2.000 de lucrёtori - cite 5 reprezontanti;

g) de 1а 2.001 1а 3.000 de lucrйtori - cite б reprezentan{i;

h) de 1а 3,.001 1а 4,0Q0 de lucrйtori - cite 7 reprezentan{i;

i) peste 4.000 de lucrёtori - cite 8 reprezentanli.

10. p,entru о reflectare mai 1аrgЁ in deoiziile cornitettrlui а punctelor de vedere, а

experientei qi cunogtintelor femeilor qi Ьёrьаtilоr се lucreazё, in соmропеп{а acestuia vоr fi

desemnфi atit femei, cit qi ЬйrЬаti.

11. .Дngajatorul аrе obligatia sЁ acorde fiесёr.ui reprezentant а1 luсrёtоrilоr in comitet

timpul necesar exercitйrii atributiilor de mеmЬrtr in comitet. Timpui destinat acestei activitaii

va fi considerat tiщр de mчпсб 9i va Гr de cel putin:

а) 2 orepe luпй iП unitёlile cu un efectiv de pina 1а 100 de lucrбtori;

Ь) 5 pre.pe lчпб in unitafle cu uп efectiv intre 101 9i 300 de lucrйtori;

с) 10.ore ре luпd in unitйlile cu uп efectiv intre 301 9i 500 de lucrЁtori;

d) 15 оrе ре,luпё in unita$le cu uп. efectiv intre 501 9i 1500 de lucrёtori;

е) 20 de оrе ре luцй iп unitйliie pu uп efectiv de peste 1500 lчсrёtоri.

. |2.Ipstruirea песеsаrй exercitйTii atribrr{iilor de mеmЬru iп comitet trqbuie sб se realizeze

in timpul programului de lucru,;i din mijloacele financiare ale unit6lii.





13. Дпgаjаtоrul sau reprezentantul sёu legal este pregedinte а1 comitetului.

14. Соmропепtа nomina16 а comitetului se stabilegte prin decizia scrisё а preqedintelui

acestuia, сахе se ф.. la cunogtin{a tuturоr lucrйtorilor.

15. Membrii cbmitetului, in саzul unei activitф nesatisйcitoare, pot fi rechema}i, de

сйtrе рйrfilе ре care 1е reprezintй, pinй 1а expirarea mandafirlui, qi inlocuili cu alti membri.

16. La intrunirile comitetului vor fi convocali sё participe lucrёtorii

desemna}i/reprezentantii serviciului intern de protectie 9i prevenire 9i, in саzul in care

angajatoruI а contractat uпul sau mai multe servicii externe de proteclie 9i prevenire,

reprezentantii acestora.

l7.Laintrunirile comitetului pot fi invitali sё participe inspectorii de muпсi.

CAPITOLUL П

FUNCTIONЖEA COMITETULUI

18. Comitetul igi dеsйgоаrё activitatea iпЬаzа regulamentului de functionare рrорriu,

aprobat de pre;edintele comitetului.

19. Дпgаjаtоrul are obligalia si asigrrre intrrrnirea comitetului се1 putin о datб ре ftimestru

9i ori de cite ori este necesar.

20. Ordinea de zi а fiесйrеi intruniri а comitetului este stabilitб de сёtrе preýedinte 9i este

transmisё membrilor comitetului gi, dupй caz, serviciului extem de protectie 9i preveniro, сu

cel pulin 5 zile inaintea datei stabilite pentru iп-trчпirе.

21. sесrеtаrul comitetului convoacбin scris membrii comitetului cu cel pulin 5 zile inainte

de data intrunirii, indicind locul, data 9i ora intrunirii.

22. Lafinele fiесёrеi intruniri sесrеtаrul comitetului intocme;to rrn proces-verbal саrе va

fi semnat de cЁtre membrii prezenti.

23. Comitetul este legal intrunit dасй sint prezenti cel pulin jumёtate plus uпu din пumйrul

membrilor.
24. Comitetu| ia decizii cu votul а се1 рuliп douб treimi din пumйrul mеmЬrilоr prezenti.

25. Sесrеtаrul comitehrlui va afi;a 1а un 1ос vizibil copiile proceslluiverbal intocmit.

CAPITOLUL ПI

ATRIBUTIЦ,E COMITETULUI

2б. Comiteful аrе urmёtoarele atribu{ii deb,az6:

1) examine аzб" qiface proprrneri privind planul de protectie 9i prevenire;

2) monitoizeazб realizarea planului de proteclie 9i рrечёпirе, inclusiv alocarea

mijloacelor necesare realizёrii mёsчrilоr stipulate in plan;

З) ехаmiпеаzй chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor

de luсru, luind in considerare ечепtuаlеlе consecinle asupra securitёtii ýi sanatЩii in

muпсй, qi face рrорчпеri in саzul constatйrii anumitor deficiente;

4) examineazй chsstiuni privind alegerea, сumрйrаrеа, intre{inerea qi utilizarea

echipamentelor de lucru, а eclripmnentelor de protectie colectivб qi individualй;





5) analizeazё modu.l de indeplinire а atributiilor се revin serviciului extern de protectie

9i prevenire;

6) propune mйsuri de amenajare а lосurilоr de muпсfu tirrlnd seama de prezenta femeilor

9i bйrbatilor, grupurilor sensibile 1а riscuri specifice;

7) examineazб cercirle formulate de lucrйtori privind condiliile de muпсё gi modul in

саrе igi indeplinesc atribu}iile lucrбtorii desemnali;

8) urmйrе;tе modul in саrе se арliсё 9i se respectё actele normative de securitate 9i

sйпёtаtg in muпсё, mёsчrilе dispuse de inspectorul de muпсё, precum qi modul in care

este asiguratё egalitatea intre femei 9i Ьйrьа{i, in сееа се privegte securitatea 9i sйnёtatea

lor la locul de muпсё;

9) ехаmiпеаzё propunerile lucrЁtorilor privind prevenirea riscurilor profesionale, рrесum

gi privind imbunбtйtirea condiliilor de munc6, 9i рrорuпе introducerea acestora iп planul

de protec{ie qi prevenire;

10) analizeazб catиele producerii accidentelor de muпсё 9i poate рrорtше mёsuri de

prevenire а acestora;

11) efectueazl verificёri proprii privind aplicarea instructiunilor de securitate 9i sйnitate

in muпсй, intocmind iп acest sens rapoarte in scris;

12) examineazё raportul scris, prezentat comitefului de сёtrе сопduсбtоrul rrnitafii се1

pu{in О datб ре ап, cu privire la situalia securitёlii qi sапёtЩii in mчпсё, 1а ac{irrnile саrе

au fost intreprinse 9i la eficienla acestora in anul incheiat, precrrm 9i propunerile pentru

planul de proteclie gi prevenire се urmеаzй aftrcallizatin anul urmёtоr.

CAPITOLUL Ш

DREPTURILE MEMBRILOR COMITETULUI

27. Membrii comitetului sint in drept:

1) sё aibn acces liber 1а toate locurile de muпсй/роstчrilе de lчсru;

2) sё solicite qi sё рrimеаsсЁ de la angajator informatii despre situatia securitёlii qi

sanatafli in muпсё;

3) sё ia in dezbateri, in qedintele comitetului, rароаrtеlе angajatorului despre indeplinirea

obligaliilor acestuia in domeniul securitЁlii 9i sйпйtёlii in mчпсЁ;

4) sб fасб propuneri 1а elaborarea рlапцlui de protectie ;i prevenire;

5) sё solicite angajatorului sanctionarea disciplinarб а luсrйtоrilоr care iпсаlсЁ

dispozitiile actelor legislative 9i normative de securitate qi sёпбtаtе in muпсё;

6) sб рrорuпй stimularea luсrёtоrilоr репtru participare in activit6li de securitate 9i

sйnёtate in munc6;

7) sё sesizeze inspectoratul teritorial de muпсё 9i sindicatul respectiv despre iпсаlсйrilе

actelor legislative qi normative de securitate 9i sёnёtate in muпсё, comise de сdtrе

angajator sau de alte persoane cu funclii de rйspundere.
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CAPITOLUL V

ОВLIGДТIILЕ ДNGДJДТОRULUI RЕFЕRIТОДRЕ LД COMITET

28. Дпgаjаtоrul trebuie sЁ furnizeze comitetului toate informa{iile песеsаrе, pentru са

membrii acestuia sё-gi poatб da avizul in cunogtintбde calz6.
29. Дпgаjаtоrul trebuie sб prezinte comitetului, се1 pu{in о dаtё ро ffi, un raport scris care

va cuprinde situatia securitafli ýi sanёtafi in mчпсё, actiunile care аu fost intreprinse qi eficienta

acestora in anul incheiat, procum gi propunerile pentru planul de proteclie qi prevenire се

urmеаzё afirca|izate in anul urmёtоr.

30. Дпgаjаtоrul trebuie sй supun6 analizei comitetu,lui documenta}ia referitoare 1а

caracteristicile echipamentelor de luсru, аlе echipamentelor de protectie colectivй 9i

individualё, iп vederea selec{ionбrii echipmnentelor optime.

31. Дпgаjаtоrul trebuie sё informeze comitetul cu privire 1а evaluarea riscurilor

profesionale, mйsurile de protec{ie qi prevenire atit la nivel de unitate, cit 9i 1а nivel de 1ос de

muпсй 9i tipuri de posturi de lчсru, de асоrdаrе а primului ajutor in caz de accidentare in muпс6,

de prevenire 9i stingere а incendiilor gi evacuare а Iucrdtorilor in саzul unui pericol grav 9i

imediat.
32. ,A.ngajatorul comunioб comitetului punctul sбu de vedere sau а1 serviciului intern de

protectie 9i preyenire/serviciului extem de protectie gi prevenire asupra plingerilor lucrёtorilor

privind condiliile de mшlсё.

33. in cazul in саrе angajatorul nu ia in coirsiderare proprrnerile comitetului, acesta trebuie

sё motiveze decizia sa iп fata comitetului. Motivalia va fi consemnatб in procesul-verbal al

intrunirii comitetшlui.
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