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|I. IDENTITATEA PROGRAMULUI DE FORMARE

Programul de formare profesionald specialitatea Medicind, are misiunea de a realiza un
proces de instruire axat pe formare de competente profesionale, in corespundere cu cerintele
actuale din domeniul medicinii si sdnatatii publice, avand ca finalitate formarea specialistilor
competenti §si competitivi, capabili sd raspundd proactiv la provocarile timpului, care vor da
dovada de profesionalism 1n acordarea serviciilor de asistentd medicald populatiei.

Programul de formare profesionala este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nonterfiar, se incadreaza in Domeniul general de studii - 9. Sanatate si asistenta
sociala, Domeniul de educatie - 91. Sanatate, Domeniul de formare profesionala — 912. Medicina,
Specialitatea 91210 Medicina, calificarea Asistent medical, Cadrul national al calificarilor RM,
prevederile Standardului calificarii si a Profilului ocupayional. Finalitatile de studii a Planului de
invatamdnt, 2016 si 2022 corespund nivelului 1V de calificare conform CNC RM in corespundere
cu nivelul 4 EQF.

Programul de formare constituie un demers complex, proiectat in corespundere cu
finalitatile de studiu exprimate in competente profesionale, adoptat dinamicii necesitatilor sociale
si educationale, pietii muncii si Sistemului de Credite de Studii in invatamantul mediu de
specialitate din Republica Moldova.

Programul de formare profesionala la Specialitatea 91210 Medicina, calificarea Asistent
medical are misiunea de a realiza formarea profesionala initiala a viitorilor specialisti medicali
cu studii postsecunadare, axata pe formare de competente. Obiectivele programului de formare
profesionald sunt in concordanta cu Planul de Dezvoltare Strategica al CEMF ,, Raisa Pacalo”,
2022-2027, cerintele nationale actuale din domeniul educatiei si medicinii - Programul de
dezvoltare a invatamantului medical §i farmaceutic in RM, 2011-2020, avand ca finalitate
lansarea pe piata muncii a specialistilor competenti si competitivi, capabili sd raspunda la
provocarile timpului si care vor manifesta profesionalism, calitati etico-morale si perseverenta in
asigurarea calitatii serviciilor medicale prestate populatiei tarii in concordantd cu prevederile
strategiilor si programelor nationale.

Il. PREAMBUL (file din istoria specialititii/calificarii)

Centrul de excelenta in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” si-a inceput activitatea
odata cu deschiderea Scolii de felceri si moase, prin decizia Sovietului Comisarilor Poporului al
RSSM din 18 octombrie 1944, care pe parcurs a fost reorganizata si redenumita prin Hotarari de
Guvern in:

1957 Scoala-baza de Medicina din Chiginau (OMS nr.375 din 26.12.1957).

1992 Colegiul Republican de Medicina (HG RM nr. 440 din 25.06.1992).

1999 Colegiul de Medicina din Chiginau (HG RM nr.591 din 25.06.1999).

2003 | Colegiul National de Medicina si Farmacie (HG RM nr.792 din 23.12.2003)

2012 Colegiul National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” (HG RM nr.791 din
22.10.2012)

2016 Centrul de excelenta in medicina §i farmacie ,, Raisa Pacalo” (HG RM nr. 744 din
10.07.2016), cu oferirea programelor educationale de formare initiala in

invatamantul profesional (nivelul III profesional), postsecundar (nivelul IV) si in
invatamantul profesional postsecundar nontertiar (nivelul V).
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Prin Decretul Presedintelui RM nr. 344 din 05.06.2014, Colegiului National de Medicina si
Farmacie ,, Raisa Pacalo” 1 $-a conferit Ordinul ,,Gloria Muncii”, iar in 2019 de catre ANACEC
Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” 1 s-a acordat ,,Cristalul Calitatii -
2019” pentru promovarea culturii calitatii procesului educational, demonstrata si prin acreditarea
integrala a programelor de formare profesionala!

Initial specialistii se pregdteau ca surori medicale n Scolile de pe langa spitale si Scolile de
pregatire a surorilor medicale in baza de 10 clase. Pe parcursul anilor titlul programului s-a
modificat: specialitatea Sord medicala, calificarea Sord medicala (pana in 1995), specialitatea
1701 Medicina generala, calificarea Asistent medical (1995-2016); specialitatea 91210 Medicina,
calificarea Asistent medical (incepand cu anul 2016).

Astazi, Centrul de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” activeaza in baza
Codului educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin OME nr. 1158 din 04.12.2015, Statutului CEMF
»Raisa Pacalo”, Certificatului de inregistrare nr. MD 0059997 din 15.02.2007 si deciziei Camerei
Inregistrarii de Stat privind inregistrarea persoanei juridice in rezultatul reorganizirii prin
transformare din 18.08.2016, Autorizatiei sanitare de functionare seria SP nr. 763, eliberata la
26.09.2018, Avizului de prevenire si stingere a incendiilor nr.163/AST din 25.01.2019 al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, Directia Situatii Exceptionale mun. Chisinau,
Detasamentul salvatori si pompieri, sectorul Centru.

CEMF ,Raisa Pacalo” este o institutie de invatamant medical postsecundar si postesundar
nontergiar publica, care ofera servicii educationale la 6 programe de formare profesionald, axate pe
calitate si profesionalizm in formarea specialistilor din domeniul medicinii, realizand functiile de:
asigurare curriculard, didactica si metodologica a invatdmantului profesional medical; coordonare
si ghidare metodologica a colegiilor de medicind arondate metodic; formare continua a cadrelor
didactice §i manageriale din Tnvatdmantul profesional medical; formare, validare si certificare a
competentelor profesionale ale absolventilor; ghidare in cariera si promovare a invatdmantului
medical postsecundar si postsecundar nontertiar la nivel national si international etc.

Functionalitatea programului de formare profesionala specialitatea Medicina 91210,
calificarea Asistent medical este asiguratd de actele normative nationale de referinta: Codul
educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014; Clasificatorul ocupatiilor din RM (CORM 006-14),
aprobat prin OMMPSF nr.22 din 03.03.2014, cu modificarea nr. 1/2016 OMSMPS RM nr. 94 din
16.05.2016, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar, aprobat prin HG
RM nr.853 din 14.12.2015 (Domeniul general Sanatate si asistenta sociald 9); Domeniul de
educatie Sanatate 91; Domeniul de formare profesionala Medicind 912; Specialitatea Medicina
91210, Calificarea Asistent medical), Profilul ocupational calificarea Asistent medical,
specialitatea Medicind, aprobat prin OMSMPS RM nr.964 din 17.08.2018; Standardul calificarii
Asistent medical, specialitatea Medicind, aprobat prin OMECC RM nr. 1871 din 18.12.2018;
Planul de invatamant, Specialitatea Medicind, calificarea Asistent medical, aprobat in 2022.

in anul 2019 programele de formare profesionala oferite de Centrul de excelentd in
medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” au fost evaluate extern de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare. In baza rezultatelor evaluarii externe au fost acreditate 6
programe de formare profesionala, pentru o perioada de 5 ani, inclusiv si la Specialitatea 91210.
Medicina, calificarile Asistent medical.



Calitatea procesului educational este un factor determinant, care asigurd cresterea
calitatii serviciilor educationale, metodologia managementului calitatii, structurile implicate in
asigurarea calitatii si procedurile de asigurare a eficientei educationale in institufie sunt corelate
cu documentele de referintd nationale si definite in Strategia de evaluare internd a calitatii in
CEMF ,,Raisa Pacalo” si Planul de dezvoltare strategica a programului.

Obiectivele programului de formare profesionala raspund cerintelor pietii muncii, care
solicitd specialisti competenti si competitivi, sunt corelate cu directiile strategice si obiectivele
specifice, stipulate in PDS al Centrului de excelenta.

SMC in CEMF ,,Raisa Pacalo” se implementeaza incepand cu anul 2016, este bazat pe o
strategie de evaluare interna si o structurd organizationald, care vine sd asigure gestionarea,
evaluarea si Tmbunatatirea continud a calitafii intregii activitafi institufionale. SMC in CEMF
»Raisa Pacalo” se realizeazd in conformitate cu Stategia de evaluare internd a calitatii,
Regulamentul de functionare a CEIAC, PDS al Centrului de excelentd pentru anii 2022-2027,
Planul institutional anual de activitate, PDS al programului de formare profesionala, documente
bazate pe o politica, structurd organizatorica si de proceduri, care permit monitorizarea, evaluarea
si Tmbundtatirea continud a SMC 1in activitatea programului de formare Asistent medical, in
corespundere cu cerintele Ghidului Managementului Calitatii in IPT. Documentele ce
reglementeaza asigurarea calitatii in institutie, sunt aprobate de CA, puse in aplicare prin ordinul
directorului si aduse la cunostinta tuturor colaboratorilor in cadrul CP. Calitatea programului de
formare profesionald se axeazd pe implementarea SMC la nivel de institutie si subdiviziuni prin
urmatoarele actiuni: desemnarea responsabilului de calitate si a membrilor CEIAC,; instruirea
membrilor CEIAC in vederea proiectarii, planificarii, monitorizarii, evaludrii interne a calitatii;
informarea angajatilor si elevilor cu politica, principiile si obiectivele din domeniul calitatii;
aplicarea in practicd a documentelor SMC cu accent pe identificarea cerintelor si satisfactiei
beneficiarilor; discutarea problemelor referitor la asigurarea si imbunatatirea calitatii in cadrul CP,
CA.

Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionald specialitatea Medicina
91210, calificarea Asistent medical s-a realizat in baza Codului educatiei al RM, CNC din RM,
Clasificatorului ocupatiilor din RM si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald al
specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar.

Planul de invatdmant la programul de formare profesionald este elaborat in conformitate
cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza SCST si Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza SCST.

Planul de invatdmant la programul de formare este 0 componentd obligatorie a
curriculumului din IPT, care corespunde cerintelor cadrului legal existent, se actualizeazi in pas
cu reformele din domeniul educatiei si domeniul sanatatii, este in concordanta cu tendintele inva-
tamantului profesional european si necesitatile pietii muncii. Planul de invatamant este elaborat
de echipa Centrului de excelentd, coordonat cu Cabinetul Instructiv-Metodic Republican al MS
RM, Directia management personal medical al MS RM, Directia invatamant secundar
profesional si mediu de specialitate al MEC RM, IP USMF , Nicolae Testemiteanu”, IMSP IO,
ANM si aprobat de MS RM si ME RM.



Programul de formare profesionald este elaborat in baza documentelor legislative si
normative in vigoare din IPT, in concordanti cu CNC RM, tendintele invataimantului profesional
european, necesitatile pietit muncii si PDS CEMF ,,Raisa Pacalo”, 2022-2027.

Finalitatile programului de formare profesionald, exprimate in competente profesionale
generale si specifice, stipulate n nota explicativa a Planului de invatamant (2022), coreleaza cu
prevederile CNC nivelul 4 si nivelul 4 de referinta a Cadrului european al calificarilor,
Standardul calificarii, si obiectivele PDS al programului de formare profesionala.

Modernizarea planului de invatamant se realizeaza periodic si are ca obiective asigurarea
calitatii  studiilor, perfectionarea managementului educational prin rationalizarea si
compatibilizarea programului de formare profesionald la nivel national §i european, crearea
conditiilor pentru o mobilitate academicd reald cu recunoasterea reciproca a perioadelor si
actelor de studii.

Curricula la unitatile de curs sunt axate pe promovarea dimensiunii europene in educatie,
in baza unui invatamant centrat pe beneficiar si axate pe formare de competente profesionale
generale §i specifice calificarii Asistent medical, in concordantd cu prevederile Profilului
ocupational si Standardului calificarii.

Curricula asigurd formarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor in conformitate cu
prevederile CNC si Standardul calificarii. Curricula sunt actualizate continuu prin completarea
cu noi continuturi extrase din PCN, documente normative din domeniu, surse bibliografice, care
reflectd noutétile stiintifice de ultima ora. Curricula sunt discutate la sedintele de catedre, avizate
de specialisti din domeniul practic si mediul universitar, aprobate la sedintele CMS al Centrului
de excelenta si Directia management personal medical al MS al RM.

Programul de formare reflecta prevederile documentelor normative nationale:
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, CORM 006-14, Profilul
ocupational, Standardul calificérii, Planul de invatamant, aprobat in 2022.

In scopul adaptirii si sincronizirii programului de formare profesionala la noile tendinte
din domeniul profesional, periodic se consultd partile interesate prin: chestionarea cadrelor
didactice, partenerilor economici, elevilor; participarea agentului economic in grupurile de lucru
la elaborarea si coordonarea Planului de invatamant; participarea in grupul de lucru la elaborarea
Standardului calificarii; avizarea Curricula pentru stagiile de practica; recenzarea instrumentelor
curriculare etc.

Competitivitatea absolventilor programului de formare profesionalda pe piata muncii este
confirmatd de solicitarea sporitd a institutiilor medicale de stat, departamentale si private vizand
posturile vacante de Asistent medical. MS RM aloca anual locuri de repartizare in campul muncii
pentru absolventii programului de formare.

Impactul social §i economic al programului de formare profesionald este determinat de
asigurarea sistemului de ocrotire al sandtdtii cu cadre medicale profesioniste si completarea
locurilor vacante in institutiile medicale; promovarea imaginii pozitive si dezvoltarea profesiei de
asistent medical in contextul socio-profesional; participarea asistentilor medicali practicieni in
realizarea politicilor si programelor nationale din domeniul educatiei.



I1l. ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
Conform analizei SWOT au fost identificate punctele forte, punctele slabe, oportunitatile,
precum si riscurile, in baza carora se proiecteaza solutii de imbunatatire a programului de
formare.

PUNCTE FORTE

OPORTUNITATI

Misiune definita.

Imagine pozitivd in invatamantul medical
postsecundar din republica, cartografiere
sustinutd cu calificativul ,,bine” 1n cadrul
Proiectului Uniunii Europene Asistenta
tehnica pentru invagamantul si formarea
profesionala in Republica Moldova.
Calificarea AM solicitata pe piata muncii.
Echipa  manageriald  experimentata,
interesatd si  motivatd in dezvoltare,
schimbare, modernizare.

Cadre didactice si manageriale detinatoare
de titluri onorifice, grade didactice, titluri
stiintifice.

Cadre didactice competitive formate in
specialitate, psihopedagogie si TIC.
Implicarea cadrelor didactice titulare in
activitati de mentorat.

Organizarea s1  functionarea  Scolii
profesorilor debutanti.

Procesul educational organizat conform
Planurilor de invatamant 1In baza
Sistemului de Credite de  Studii
Transferabile (ECVET).

Implementarea curricula axata pe formare
de competente si invatarea activ-
participativa.

Procesul didactic centrat pe cel ce invata,
formare de competente si  studiul
individual.

Promovarea 100% a examenelor de
absolvire.

Angajarea eficienta a absolventilor in
campul muncii.

Absolventi bine instruiti, recunoscuti si
solicitati de institutiile medico-Sanitare
publice si private.

Dezvoltarea infrastructurii educationale

Participarea in grupuri de lucru la
elaborarea si  realizarea  Politicilor
Nationale din domeniul sanatatii si
educatiei.
Implicarca in  realizarea  proiectelor
internationale pentru atragerea mijloacelor
financiare care ar contribui la dezvoltarea
institutiei.

Colaborare cu alte institutii de invatamant
similare din tara si de peste hotare.
Imbunatitirea  disciplenei muncii  si
sustinerea initiativei prin elaborarea unui
sistem eficient de stimulare si control.
Varietatea cursurilor de formare continua
a personalului didactic organizate de MS
si ME al RM.

Posibilitatea  cresterii  profesionale a
cadrelor didactice prin participare in
diverse proiecte.

Accentuarea rolului parteneriatului  in
dezvoltarea institutiei.

Colaborare eficienta cu MS si ME al RM.
Existenta cererii permanente a fortei de
munca 1n sistemul sanatatii.

Realizarea targului de oferte in angajarea
absolventilor  (Clubul ~ muncii, Ziua
carierei).

Diversificarea ofertei educationale
conform statutului Centrului de excelenta.
Asigurarea continuitdtii academice 1n
institutiile superioare.

Particparea elevilor 1n activititi de
voluntariat.

Implicarea elevilor in  workshop-uri

specifice domeniului  de  formare
profesionala.

Diversificarea  activitatilor  extracurri-
culare.




(investitiii directionate corect).

Baza tehnico-materiald optimd pentru
desfasurarea  procesului  didactic  si
activitatilor extradidactice prin
infrastructura optima (CESIM, sdli de
studii, cabinete, laboratoare, biblioteca,
sala sportiva, sportiv,
festivitati, camine, cantina, punct medical,
etc.).

Achizitionarea  sistematicd a  ehipa-
mentelor si utilajului pentru laboratoare,
cabinete si sali de studii.

Dotarae a doua sali cu calculatoare,
conectate la retecaua Internet.

Asigurarea
Internet si Intranet functionala.

teren sala de

subdiviziunilor cu retea
Conditii bune de trai si agrement in
caminele institutiei.

Completarea sistematicd a fondului de
literatura de specialitate si abonarea la
ziare si reviste de specialitate.

Colaborare cu catedrele de specialitate a
USMF |, Nicolaie Testemitanu”, prin
antrenarea profesorilor universitari in
predarea  cursurilor, in  recenzarea
manualelor, a suporturilor de curs,
curricula, Planurilor de 1invatamant,
evaluarea finald a absolventilor.
Parteneriat cu agentii
institutiile medico-sanitare publice de tip
stationar, ambulator.

Participarea 1n calitate de parteneri in
cadrul proiectelor nationale si
internationale: OMS, GOPA, UNFPA,
REPIMOL, ProDidactica, ISE, Agentia
Elvetiana, Gizz.

Functionarea eficienta a platformei
Moodle in scopul realizdrii calitative a
procesului educational.

economici —

Alocari bugetare adecvate
institutiei pentru
educational de calitate.

Imbunatatirea infrastructurii

implicarea in realizarea proiectelor de

necesitatii
realizarea procesului

prin

parteneriat si programelor europene de
finantare.

Utilizarea pentru instruirea practicd a
mijloacelor de ingrijire, aparatajului si
instrumentariului din institutiile medicale.
Relatii de parteneriat functionale cu
personalul  medical din institutiile
medicale in cadrul formarii aplicative a
elevilor.

Agenti economici receptivi pentru oferirea
conditiilor optime de desfasurare a
stagiilor de practica.

Accesul si implicarea elevilor Tn procesul
de Ingrijiri medicale.

Instruirea  persoanelor  din  echipa
manageriald si a personalului didactic in

domeniul elabordrii 1 implemnetarii
proictelor.
Imbunatitirea calitatii pregatirii

profesionale prin cooptarea absolventilor
institutiei ca cadre didactice .

Cooperarea,
comund cu factorii educationali, sociali si
comunitari in realizarea proiectelor de
interes maxim pentru sistemul ocrotirii
sanatatii.

Diversificarea relatiilor de parteneriat cu
alte colegii, Centre de excelenta, USMF
,,.N. Testemitanu”.

comunicarea,  motivatia

PUNCTE SLABE

PERICOLE/RISCURI

Asigurarea insuficienta a programului cu
curricula la unitatile de curs conform
planului de Invatamant din 2022.

Instabilitate politica, economica, sociala.
Bariere in aplicarea legislatiei in auto-
nomia institutiei.




Nivel insuficient de integrare a colegiilor
medicale in spatiul educational european.
Implicarea partiald a elevilor in procesul
de luare a deciziilor.

Asigurarea insuficientd cu cadre didac-
tice titulare la unele discipline.

mica, organizare a stagierilor si a formarii
in specialitate a cadrelor didactice peste
hotare.

Instabilitate 1n planificarea admiterii
elevilor la studii.
Lipsa unor criterii
selectare a candidatilor in cadrul admi-
terii.

Nivelul academic al elevilor Tnmatri-
culati nu coreleaza cu media de concurs la
admitere.

Nu toti elevi manifesta interes pentru
pregatirea lor generald si profesionala.
Implicarea insuficientd a parintilor in
rezolvarea problemelor educative.

Lipsa dotarii disciplinelor cu sofft-uri
educationale licentiate de specialitate.
Insuficienta asigurarii elevilor cu manuale
si literaturd la disciplinele de culturd
generala si de specialitate.

Mobilitate academica redusa pentru elevi.
Numar insuficient de cabine la bazele
practice.

vocationale de

Subaprecierea imaginii cadrelor medicale
medii de specialitate.

Parteneri putini internationali in vederea
schimbului de experientda 1n domeniul
programului de formare.

Cresterea tarifelor pentru asigurarea
functionalitatii edificiilor (energie
electrica, energie termica, apa §i cana-
lizare).

Migratia cadrelor didactice si a cadrelor
medicale instruite In alte ramuri ale
economiei si peste hotare.

Exodul tinerilor specialisti medicali din
ramurd, peste hotarile tarii.

Nivelul insuficient de pregatire a elevilor
la nivelul de liceu/gimnaziu.

Exodul elevilor peste hotare la studii.
Alocari bugetare insuficiente.

Invechirea rapidi a  tehnolo-giilor/
aparatajului  medical  folosit  pentru
instruirea elevilor.

Parinti plecati care nu se implicd direct in
educatia elevilor.

IV. PROVOCARI SI PROBLEME

— Elaborarea documentelor normative care stau la baza formarii specialistilor la
specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical.

— Elaborarea si aplicarea documentelor interne ce reglementeaza activitatea programului de
formare profesionala specialitatea 91210 Medicina, calificarea Asistent medical.

— Implementarea SMC la nivel de program de formare profesionald specialitatea 91210
Medicina, calificarea Asistent medical prin dezvoltarea culturii calitatii.

— Asigurarea continud a programului de formare profesionald cu cadre didcatice titulare,
conform profilului disciplinelor predate.

— Promovarea educatiei profesionale continue a cadrelor didactice din cadrul programului
de formare profesionala.
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— Stabilirea unui sistem de recrutare a candidatilor la studii in cadrul programului de
formare profesionala.

— Asigurarea disciplinelor/unitatilor de curs cu curricula modernizata conform Planului nou
de invatamant axata pe formare de competente si invatarea centrata pe elev.

— Asigurarea procesului educational la program cu instrumente curriculare, sofft-uri
educationale.

— Asigurarea unui proces educational participativ, care sa implice elevii in luarea deciziilor
privind activitatile didactice, extradidactice, culturale.

— Promovarea culturii organizationale la nivelul programului de formare profesionala.

— Promovarea traditiilor institutionale si valorilor nationale.

— Asigurarea conditiilor optime de studiu si agrement pentru elevi.

— Dotarea salilor de studii cu tehnica didacticd audio-vizuala.

— Implementarea TIC in procesul de predare-invitare-evaluare prin platforma MOODLE.

— Promovarea unui parteneriat constructiv elev-profesor-parinte.

— Crearea unui sistem de feed-back eficient intre toti actorii implicati in procesul de
formare profesionala initiala.

— Antrenarea partenerilor din mediul practic si mediul academic in elaborarea, recenzarea,
validarea documentelor reglementative, procesul de formare a asistentului medical.

— Armonizarea activitdtilor de cooperare internationald a programului de formare
profesionald cu politicile de dezvoltare a parteneriatului international al CEMF ,,Raisa
Pacalo”, MS si MEC al RM in scopul stimularii mobilitatii academice a cadrelor
didactice si elevilor.

V. MISIUNEA PROGRAMULUI DE FORMARE

Programul de formare profesionald asigura formarea profesionald initiald a specialistilor
medicali pentru sectorul profesional al sistemului national de ocrotire al sdnatatii, care prin
competentele sale vor acorda ingrijiri individualizate, orientate spre persoand in plan preventiv,
curativ, reabilitativ, paliativ in stationar §i comunitate, repartizate dupd responsabilitatea
autonoma, delegata, interdependentd si interdisciplinara in conformitate cu prevederile
strategiilor si programelor nationale in vigoare.
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VI.OBIECTIVE STRATEGICE

1. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionala medicala si a
procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva necesitatilor pietei muncii, prevederile
Cadrului National al Calificarilor si nevoile de formare profesionala initiala ale elevilor.

2. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si
competitiv, motivat pentru dezvoltare profesionald continud in varii contexte formale-
nonformale-informale.

3. Crearea mediului de invatare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor
si asigurarea acestora cu resurse de Invatare si servicii de suport adecvate si accesibile, in
contextul imbundtatirii ratei promovabilitatii si al progresului academic.

4. Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale nationale si
internationale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-
media in contextul asigurarii calitatii procesului de invatdmant si dezvoltarii integrale a elevilor.

5. Asigurarea functionalitdtii sistemului intern de management al calitatii in contextul
imbunatatirii continue a programelor de formare profesionalda medicala din perspectiva
standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor.

6. Sporirea calitatii si relevantei invatdmantului profesional medical promovat in colegiile
de medicind arondate, prin asigurarea didacticd, curriculard si metodologica a procesului de
invatdmant; coordonarea si ghidarea activitdtii institutionale, precum si formarea profesionald
continud a cadrelor didactice si manageriale.
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VIlI. PLANUL DE ACTIUNI

OBIECTIVUL STRATEGIC I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionald medicala si a procesului de
predare-invitare-evaluare din perspectiva necesitatilor pietei muncii, prevederile cadrului national al calificarilor si nevoile de formare

profesionala initiala ale elevilor.

Obiective - . . . :
e Actiuni Responsabili Termen Indicatori de realizare/dovezi
specifice
1.1. Identificarea nece- || 1.1.1. Realizarea studiului diagnostic al necesitatilor Responsabil Studiu diagnostic al necesitatii
sitatilor pietei muncii | pietei muncii si al nevoilor de formare profesionald P pietei muncii §i a nevoilor de
N . R ) . - . program de
in contextul diversi- | initiald a asistentilor medicali cu studii postsecundare. formare 2022 formare a cadrelor
ficarii programelor de Sefi sec ii medicale/MS RM, prezentat in
formare profesionala i ! trim.1Vv, 2022
medicala. 1.1.2. Evaluarea calititii Planului de invatimant la Raport de autoevaluare a
specialitatea 91210. Medicina, calificarea Asistent Responsabil calitatii Planului de invatamant.
medical in conformitate cu prevederile Cadrului National program de
s . " 2022
al Calificarilor, Nomenclatorului domeniilor de formare formare,
profesionala, Standardului de calificare, precum si Sefi sectii
rezultatele studiului diagnostic.
1.1.3. Organizarea sedintelor de informare a actantilor Responsabil Cel putin 2 sedinte de
educationali si a beneficiarilor despre starea actuald si program de informare; Procese-verbale ale
tendintele de modernizare a Programului de formare formare, sedintelor cu elevii programului
L e . .. 2022-2023 o
profesionala 91210. Medicina, prin prisma paradigmelor Sefi sectii de formare profesionala
educationale europene si recomandarilor Organizatiei Medicina si agentii economici.
Mondiale a Sanatatii.
1.2. Asigurarea bazei| 1.2.1. Constituirea grupului de lucru pentru Director, Grup de lucru aprobat prin
normative a proce- | elaborarea/actualizarea profilului ocupational/ Responsabil ordinele MS RM si a MEC RM.
sului de formare pro- | standardului ocupational/standardului de calificare: program de 2022-2025

fesionala initiala a
specialistilor medicali

Asistent medical (durata studiilor 3 ani). formare, Sefi sectii,

Agentul economic
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cu studii postsecun-
dare si postsecundare
nontertiare.

1.2.2. Actualizarea profilului ocupational/stan-dardului

Presedinte al

2023-2024

Standard ocupational aprobat de

ocupational la calificarea Asistent medical (durata | grupuluide lucru MS RM si MMPS RM.
studiilor 3 ani) cu prezentarea spre consultare cu agentul Responsabil

economic, expertizare la MS RM si aprobare la MMPS program de

RM. formare

1.2.3. Actualizarea si coordonarea cu agentii economici Responsabil Standard de calificare aprobat
si colegiile de medicina arondate metodic a standardului de Consiliul National al
de calificare: Asistent medical (durata studiilor 3 ani)cu prfoo %ﬁ:;ede Calificarilor.

prezentarea spre consultare cu agentul economic,
expertizare la MS RM/MMPS RM si aprobare la
Consiliul National al Calificarilor.

Presedinte al
grupului de lucru

2023-2024

constituirea

1.3. FElaborarea si| 1-3-1. Selectarea cadrelor didactice si Grup de lucru format din cadre

implementarea Planu- grupurilor de lucru in Veder.ea el.aboraru_ Plz_lnuIUI d_(-?‘ Director 2022 didactice §i me}nager_lale

. w ..~ | Invatamant pentru formarea asistentilor medicali cu studii competente, numite prin ordinul
lui  de invatamant . : . :
postsecundare (durata studiilor 3 ani). directorului.

pentru formarea spe- = = = - - - = -

i dicali 1.3.2. Instruirea grupurilor de lucru in problema | Director adjunct Realizate doud sedinte de
cialistilor medicali cu conceptualizarii Planului de invatamant pentru formarea | pentru activitatea formare a grupurilor de lucru in
studii postsecundare si | agistentilor medicali cu studii postsecundare (durata educationala, 2022 problema conceptualizarii
postsecundare  non- | studiilor 3 ani). didactica si Planului de invatamant pentru
tertiare. metodica invatamantul medical post-

secundar.

1.4. Actualizarea Pla- | 1.4.1. Actualizarea, coordonarea cu agentii economici si Plan de invatamant elaborat si
nului de inviatamant la | colegiile de medicind arondate metodic si prezentarea aprobat de MS RM si MEC
calificarea Asistent | spre aprobare a Planului de invatamant pentru formarea : RM.

. . ) ) . .. Presedinte,
medical (specialitatea | asistentilor medicali cu studii postsecundare (durata ’ 2022
.. .. N ) Grupul de lucru
Medicina). studiilor 3 ani) in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionalda si Planul-cadru,
aprobate de MEC RM.
1.4.2. Implementarea in procesul educational a Planului Director, 2022 Planul de invatamant imple-
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de invatamant la specialitatea 91210. Medicina,
calificarea Asistent medical.

Directori adjuncti,
Sefi sectii

mentat in procesul educational
in CEMF ,Raisa
incepand cu 01.09.2022.

Pacalo”

1.5. Modernizarea
curricula unitatilor de
curs pentru formarea

1.5.1. Instituirea grupurilor de lucru pentru revizuirea
Curricula  disciplinara/modulara  si ~ Curriculumului
stagiilor practice conform Planului de invatamant la

Director adjunct
pentru activitate
educationala,

Grupuri de lucru constituite prin
ordinul directorului.

profesionala a || specialitatea 91210. Medicina, calificarea Asistent didactica si

. . . . o 2023-2024

aistentilor  medicali | medical. metodica,

(durata studiilor 3 ani) Director adjunct

cu studii pentru instruirea

postsecundare din practica

perspectiva pedagogiei | 1.5.2. Revizuirea, coordonarea cu agentii economici si Asigirarea 100% a unitatilor de

competentelor si a| colegiile de medicind arondate metodic, recenzarea si curs si stagiilor practice cu

centrarii pe elev. prezentarea spre aprobare a curricula Grupurile Curricula disciplinard/ modu-
disciplinara/modulara la unitatile de curs si curriculumul de lucru 2023-2026 | lara si curricula stagiilor de
stagiilor de practici in conformitate cu Planul de practica, aprobate de MS RM.
invatamant la specialitatea 91210. Medicina, calificarea
Asistent medical.
1.5.3. Actualizarea continua a curricula la unitatile de Curricula actualizate pe
curs 1n  corespundere cu  documentele  de Sefi catedre, programe de formare pro-
politici/normative de specialitate (Programe nationale din | Cadre didactice 2022-2027 | fesionala cu extrase din
domeniul sanatatii, Protocoale Clinice Nationale, Ghiduri documentele de politici/ norma-
din domeniul sanatatii, ordine, instructiuni etc.). tive de specialitate.
1.5.4. Asigurarea procesului de instruire practicd cu | Director adjunct 100% curricula pentru
curricula actualizata la programul de formare | pentru instruirea instruirea practica aprobate.

. s . . . 2023-2024

profesionala 91210. Medicina, calificarea Asistent practica,
medical. Sefi catedre

1.6. Diversificarea | 1.6.1. Chestionarea elevilor in vederea identificarii Coordonator 9022-2027 Chestionare completate de cel

ofertei curriculare || expectantelor curriculare optionale si determinarea ECVET, putin 40% elevi prin care sunt

15




optionale in contextul
individualizarii  tra-
seului de formare pro-
fesionala si dezvoltare
personala.

traseului individual de dezvoltare profesionala si

personala.

Sefi sectii
invatamant

identificate si
optiunile de
ofertei educationale.

prelucrate
diversificare a

1.6.2. Completarea pentru fiecare semestru a Planului de
invatamant la specialitatea 91210. Medicina, calificarea
Asistent medical cu minimum 2-3 unitati de curs

Director adjunct
pentru activitate

Planul de invatamant contine
cel putin doud unitati de curs
optionale si la libera alegere pe

. Co N S .. educationala, 2022-2024
optionale si la libera alegere in vederea asigurdrii alegerii . C e semestru.
e . ) o didactica si
traseului individual de dezvoltare profesionald si .
5 ] metodica
personald a elevilor.
1.6.3. Consilierea si incheierea contractelor de studii cu Numarul de contracte incheiate
elevii programului de formare profesionala 91210. Coordonator cu elevii.
Medicina, calificarea Asistent medical in vederea ECVET, Anual
stabilirii traseului individual de formare profesionald prin | Conselieri ECVET
selectarea unitatilor de curs optionale.
1.6.4. Monitorizarea nivelului de satisfactie a elevilor Coordonator Cresterea cu cel putin 10%
programului de formare profesionald 91210. Medicina, ECVET, anual a gradului de satisfactie al
o . . . . o Anual A ’
calificarea Asistent medical in contextul relevantei | Conselieri ECVET, elevilor in raport cu relevanta
unitatilor de curs optionale si la libera alegere. CEIAC unitatilor de curs optionale.
1.7. Modernizarea | 1.7.1. Instruirea grupurilor de lucru in elaborarea si | Director adjunct Grupuri de lucru institutie prin
procesului de preda- | revizuirea Ghidurilor de implementare a curricula | pentru activitate ordinul directorului.
re-invitare-evaluare disciplinara/modulara la unitatile de curs. educationala, 2023-2024
din perspectiva cen- didactica si
trarii pe elev si a pe- metodica
dagogiei competen- || 1.7.2. Consilierea grupurilor de lucru in elaborarea si | Director adjunct Cel putin 2 ateliere de instruire
telor. revizuirea Ghidurilor de implementare a curricula la| pentru activitate a grupurilor de  luc-ru
unitatile de curs din planul de invatamant 91210. educationala, organizate pentru  fiecare
el . i e 2022-2024
Medicina, calificarea Asistent medical. didactica si program de formare profe-
metodica, sionala.
Metodisti
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1.7.3. Elaborarea Ghidurilor de implementare a curricula

Asigurarea 100% a unitati-lor

disciplinard/modulara  la  unitatile de curs in Grupurile de curs cu Ghiduri de
conformitate cu Planul de invatamant la specialitatea de lucru 2022-2024 | implementare a  curricula
91210. Medicina, calificarea Asistent medical aprobat. aprobate de Consiliul meto-
dico-stiintific.

1.7.4. Asigurarea unitatilor de curs de la programul de Asigurarea 100% a unitatilor de
formare profesionala 91210. Medicina, calificarea curs cu portofolii  metodico-
Asistent medical cu portofolii metodic-didactice (proiecte Sefi catedre 9022-2027 didactice actuali-zate.
didactice, prezentari in program Power-Point, webinare, | Cadre didactice
tutoriale, filme didactice, materiale metodice si didactice)
in contextul pedagogiei axate pe formarea competentelor.
1.75. Elaborarea si  aplicarea  strategiilor si| Director adjunct 100% unitati de curs asigurate
instrumentelor metodico-didactice moderne in procesul | pentru activitate cu instrumente  metodico-
de predare-invatare-evaluare. educationala, didactice moderne.

didactica si 2022-2027

metodica,

Metodisti,

Sefi catedre
1.7.6. Promovarea strategiilor educationale interactive, Sefi catedre Cel putin 90% de cadre
axate pe interconexiunea tehnologiilor didactice si celor | Cadre didactice didactice promoveaza strategii
informationale in scopul credrii noilor contexte 9022-2027 didactice bazate pe invatarea
favorabile de invatare, bazate pe actiune, cercetare si activa, participarea elevilor la
explorare. procesul  propriei  formari

profesionale.
1.7.7. Monitorizarea impactului aplicarii strategiilor | Director adjunct Rapoarte cu privire la impactul
educationale in formarea competentelor profesionale si | pentru instruirea 9022-2027 aplicarii  strategiilor  educa-
imbundtdtirea procesului de instruire practica. practica, tionale in formarea compe-
CEIAC tentelor profesionale.

1.7.8. Evaluarea impactului instrumentelor curriculare CEIAC 2022-2027 | Rapoarte ale cu privire la
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specifice unitdtilor de curs implementate in procesul
didactic.

calitatea  instrumentelor cu-
rriculare aplicate.

1.7.9. Imbunatatirea calitatii instrumentelor de evaluare
curentd §i sumativa a rezultatelor invatarii.

Sefi catedre,

100% unitati de curs asigurate
cu instrumente valide de

Metodisti, 2023-2024 .. o
’ evaluare curentd si sumativa a

Sefi catedre I

i rezultatelor invatarii.
1.7.10. Completarea bancilor de instrumente si criterii de 100% unitdti de curs asigurate
evaluare a rezultatelor invatarii la unitatile de curs in Sefi catedre, cu culegeri de instrumente si
vederea compatibilizarii formarii cadrelor medicale cu | Cadre didactice 2022-2024 | criterii de evaluare a
standardele de calificare. rezultatelor invatarii aprobate si

aplicate 1n practica.
1.7.11. Monitorizarea procesului de evaluare obiectiva si Responsabil Rapoarte de monitorizare a
transparentd a  formadrii/dezvoltarii  competentelor program de evaluarii  formarii/dezvoltarii
specifice in cadrul procesului didactic si a stagiilor de formare competentelor profesionale ale
practica. profesionala, 2022-2027 | elevilor, discutate in sedintele
CIEAC, CP, CA, sedinte operative.

Sefi sectii de

invatamant
1.7.12. Constituirea si instruirea Grupului de lucru in Director Grupuri de lucru formate si
elaborarea Programului pentru examenul de calificare la Directori adj;mcti 2022-2024 instruite.
specialitatea 91210. Medicina, calificarea Asistent ’
medical.
1.7.13. Elaborarea Programului pentru examenul de Grupurile Programe pentru examenul de
calificare la specialitatea 91210. Medicina, calificarea de lucru 2022-2027 | calificare aprobate.
Asistent medical.
1.7.14. Realizarea examenului de calificare de comisie Director, Procedura de evaluare finala
mixta formata din personal medical din institutiile | Directori adjuncti | 2022-2027 | conform prevederilor regu-

medico-sanitare publice/mediul academic.

lamentare in vigoare.
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1.7.15. Desfasurarea examenului de calificare prin

Cresterea gradului de satis-

metoda sistemului unificat la programul de formare Director, factiec al absolventilor si al
profesionald 91210. Medicina. Directori adjuncti | 2022-2027 | angajatorilor in raport cu
procedura de examinare prin
metoda sistemului unificat.
1.7.16. Elaborarea rapoartelor si a directiilor de Rapoarte de imbunatatire a
imbundtitire a calitdtii procesului de evaluare a | Directori adjuncti, calitatii procesului de evaluare a
rezultatelor formarii competentelor profesionale ale Sefi catedre, 2022-2027 | rezultatelor formarii competen-

elevilor programului de formare profesionalda 91210.
Medicina, calificarea Asistent medical.

CEAIC

telor profesionale ale elevilor.

OBIECTIVUL

STRATEGIC Il. Asigurarea procesului educational cu

personal didactic si managerial competent si competitiv,

motivat pentru dezvoltare profesionali continua in varii contexte formale-nonformale-informale.

2.1. Planificarea resur- | 2.1.1. Diagnoza si prognoza potentialului cantitativ si Director, Rapoarte anuale despre
selor umane a CEMF | calitativ al personalului aflat pe punct de concediere, | Directori adjuncti, | 2022-2027 | rezultatele diagnozei.
»Raisa Pacalo”, con- | pensionare, transfer, disponibilizare a necesarului de Sef Serviciu Anual
form prioritatilor | personal pe termen lung, mediu si scurt. Resurse umane
strategice de dezvol- | 2.1.2. Reevaluarea si aprobarea Portofoliului de Director Existd Portofoliu de com-
tare. competente pentru resurse umane (Fise post). Sef Servi(;iu 2022-2023 | petente pentru resurse umane
Résurse umane elaborat conform standardelor
profesionale.
2.1.3. Actualizarea contractului colectiv de muncid cu Director, Contract colectiv de mun-ca
implicarea in negocieri a Comitetului sindical al Presedintele 2022 negociat, aprobat si inregistrat.
colaboratorilor si colectivului CEMF , Raisa Pacalo”. comitetului sindical
al colaboratorilor
2.2. Recrutarea, se-| 2.2.1. Determinarea necesitdtilor institutionale si a Director, Diagnoza necesitatilor
lectarea si angajarea | locurilor vacante la programul de formare profesionald | Directori adjuncti, Anual programului  de  formare
cadrelor didactice | 91210. Medicina pe an de studii. Sef Serviciu profesionald 91210. Medicina
performante. Resurse umane si a locurilor vacante.
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2.2.2. Organizarea parteneriatului cu USMF , Nicolae Director, Acord de parteneriat in ve-
Testemitanu”, Ministerul Sandtdtii, Ministerul Educatiei | Directori adjuncti, | Pe parcurs | derea selectarii specialistilor
si Cercetarii in vederea selectarii specialistilor tineri. Sef Serviciu tineri.
Resurse umane
2.2.3. Asigurarea procesului educational la programul de Director, Asigurarea procesului  edu-
formare profesionala 91210. Medicina cu personal Sef Serviciu Péana in cational cu 80% personal
didactic titular competent si competitiv. Resurse umane 2024 didactic titular.
2.3. Monitorizarea si | 2.3.1. Organizarea activitatii de mentorat pentru | Sef sectie pentru Numarul de activitati de
imbunatatirea  con- || specialistii tineri de la programul de formare profesionala || asigurarea calitétii, mentorat realizate. Gradul de
tinud a procesului de | 91210.  Medicina  din  perspectiva  integrarii Sefi catedre, Primii 3 ani || integrare  organizationala a
socializare si integrare | organizationale. Mentori specialistilor tineri.
a cadrelor didactice | 2.3.2. Organizarea si monitorizarea activitatii Scolii | Sef sectie pentru Instruirea 1n cadrul scolii
angajate. profesorului  debutant in  contextul dezvoltarii | asigurarea calitatii | 2022-2027 | profesorului debutant a 100%
competentelor profesionale ale specialistilor tineri. specialisti tineri.
2.3.3. Motivarea si sustinerea progresului in cariera a Director, Cresterea gradului de moti-
personalului didactic de la programul de formare | Directori adjuncti, | Pe parcurs | vatie al cadrelor didactice
profesionald 91210. Medicina. Metodisti pentru avansarea in cariera
didactica.
2.3.4. Promovarea actiunilor de mobilitate academica in Director, Cel putin 1-2 mobilitati/an,
randul cadrelor didactice de la programul de formare | Directori adjuncti, | Pe parcurs | schimb de experienta cu
profesionalda 91210. Medicina, inclusiv a celor din Sefi catedre institutii de invatamant si-
colegiile arondate. milare din tard si de peste
hotare.
2.3.5. Desfagurarea activitatilor de imbunatatire a Metodisti, Pe parcurs | Imbunatitirea satisfactiei
climatului organizational si coeziune a echipelor in Sefi catedre cadrelor didactice cu cel putin
cadrul catedrelor. 20% anual.
2.3.6. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice de la Metodisti, Pe parcurs || Cel putin 5% anual de cadre

programul de formare profesionald 91210. Medicina

Sefi catedre,

didactice implicate in asociatii
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pentru aderarea la asociatiile profesionale si implicarea
activd in comunitatile profesionale de bune practici.

Cadre didactice

profesionale si
bune practici.

comunitati de

2.4. Asigurarea rele-
vantei formarii/auto-
formarii
cadrelor didactice si
manageriale.

continue a

2.4.1. Revizuirea  portofoliului  de instrumente Director, Portofoliul  necesitatilor de
manageriale de identificare a necesitdtilor de formare Metodisti, formare profesionala revizuit.
profesionald continua a cadrelor didactice si manageriale Sef Serviciu Anual
de la programul de formare profesionala 91210. Resurse umane
Medicina.
2.4.2. Organizarea cursurilor de formare continua la Director, Numarul de cadre didactice
Didactica specialitatii si la modulul Psihopedagogie Metodisti, 2022-2027 | formate la modulul Psiho-
(150 ore) pentru cadrele didactice de la programul de Sef Serviciu pedagogie si la Didactica
formare profesionala 91210. Medicina. Resurse umane specialitatii.
2.4.3. Organizarea cursurilor de recalificare (60 credite) Director, 100% cadre didactice reca-
la Psihopedagogie pentru cadrele didactice de la Metodisti, 2022-2027 | lificate  prin programe de
programul de formare profesionala 91210. Medicina. Sef Serviciu Psihopedagogie.

Resurse umane
2.4.4. Dezvoltarea continud 1in specialitate si Numarul de activitati de
psihopedagogie a cadrelor didactice de la programul de Metodisti, formare continua realizate. Cel
formare profesionala 91210. Medicina in cadrul Sefi catedre 2022-2027 | putin  80% cadre didactice
atelierelor metodice tematice, meselor rotunde, participante la activitati de
trainingurilor, webinarelor etc. formare con-tinua.
2.45. Organizarea si desfasurarea Conferintelor Director, Conferinte stiintifico-
stiintifico-metodice tematice bianuale ale cadrelor Metodisti, Bianual metodice realizate odata la 2
didactice din colegiile de medicina din tara. Sefi catedre ani.
2.4.6. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice de la Metodisti, Cel putin 5% anual cadre
programul de formare profesionald 91210. Medicina Sefi catedre 2022-2027 | didactice inscrise la studii de

pentru autoformare continua, in cariera
didacticd, inclusiv promovarea studiilor de masterat si
doctorat.

avansarca

masterat/doctorat.
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2.5. Evaluarea perso-
nalului  didactic  si
managerial din pers-
pectiva promovarii si
cariera

avansarii In

didactica.

2.5.1. Monitorizarea progreselor fiecarui cadru didactic Director, Note informative  privind

de la programul de formare profesionalda 91210.| Sef sectie pentru 2022-2027 | progresele  fiecarui  cadru

Medicina in raport cu rezultatele evaluarii. asigurarea calitatii, didactic in raport cu rezultatele
Directori adjuncti evaludrii.

2.5.2. Promovarea cadrelor didactice competente si Director, Cel putin 10% profesori
competitive de la programul de formare profesionala | Directori adjuncti, | 2023-2027 | implicati anual in concur-suri
91210. Medicina prin organizarea concursurilor la Metodisti Anual de performanta profe-sionala.
nivelul invatamantului profesional medical.

OBIECTIVUL STRATEGIC Ill. Crearea mediului de invitare stimulativ si sensibil la necesititile individuale ale

elevilor, asigurarea cu resurse

de Invétare si servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii ratei promovabilititii si a progresului academic.
Obiective e e e . _— - Indicatori de realizare/
e Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen .
specifice ’ i Dovezi
3.1. Asigurarea bazei | 3.1.1. Elaborarea/actualizarea Ghidului elevului de la Coordonator Ghidul elevului/Dosarul in-
reglatoare pentru fun- | programul de formare profesionala 91210. Medicind, program de formational al elevului ela-
ctionarea mediului de | calificarea Asistent medical. formare borat, aprobat, plasat pe site-ul
inviatare si  formare profesionala 2022-2023 | institutiei.
profesionald democra-
tic, stimulativ, merito-
cratic.
3.2. Asigurarea proce- || 3.2.1. Asigurarea unitatilor de curs obligatorii/ 100% unitati de curs asigurate
sului de invitamant cu | optionale/la libera alegere de la programul de formare cu resurse de invatare care
resurse de invitare | profesionald 91210. Medicina cu manuale, suporturi de Sefi catedre, 9022-2027 raspund nevoilor individuale
conform prevederilor | curs, compendii, culegeri de itemi, cazuri clinice, situatii | Cadre didactice ale elevilor si cerintelor
curricula moderniza- | problematizate, ghiduri metodologice etc. in baza curricula modernizata.
ta. curricula disciplinard/modulara.
3.2.2. Asigurarea procesului de instruire practica la | Director adjunct 100% calificari asigurate cu
programul de formare profesionala 91210. Medicina cu | pentru instruirea 2023-2027 | instrumente curriculare.

instrumente  curriculare  (protocoa-le/algoritme  a

practica,
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deprinderilor practice, ghiduri pentru lectii practice).

Sefi catedre

3.2.3. Asigurarea continud a procesului de instruire
practica de la programul de formare profesionalda 91210.

Director adjunct
pentru instruirea

Numarul de
aparataje/mulaje

simulatoare,
procurate/

Medicina cu simulatoare, aparataje/mulaje, consumabile practica, obtinute in cadrul proiectelor.
necesare formarii competentelor profesionale. Sef serviciu 2022-2027
achizitii publice si
patrimoniu,
Contabil-sef
3.3. Asigurarea ele- | 3.3.1. Asigurarea elevilor de la programul de formare | Sef sectie educatie, 100% elevi asigurati cu camin.
vilor de la programul || profesionald 91210. Medicind cu camin conform Sefi camine, 2022-2027
de formare profe- | necesitatilor si criteriilor de cazare. Pedagogi sociali
sionala 91210. | 3.3.2. Asigurarea elevilor de la programul de formare | Sef sectie educatie, 100% elevi asigurati cu
Medicina, calificarea | profesionald 91210. Medicind cu servicii medicale si de Felcer, 2022-2027 | servicii  medicale si de
Asistent medical cu | alimentare din perspectiva ocrotirii sanatatii lor. Sef cantina alimentare.
servicii sociale si de 333 promovarea activitatilor de consiliere psihologica a : . 100% elevi asigurati cu
suport in  vederea | .j.yilor in contextul imbunatatirii starii lor de bine. yef sectie educafie, servicii de consiliere
s . ) ’ Psihologul, ) )
cresterii ratei promo . psihologica.
vabilititii si reducerea Sefi sectie, 2022-2021
ratei de abandon aca- Diriginfi
demic.
3.4. Dezvoltarea si | 3.4.1. Elaborarea Recomandarilor metodice cu privire la | Director adjunct Recomandari metodice
diversificarea forme- | implementarea studiului individual ghidat la programul | pentru activitatea aprobate la Consiliul meto-
lor de studiu indivi- || de formare profesionala 91210. Medicina. educationala, dico-stiintific.
; oy e 2023-2027
dual ghidat de didactica si
profesor. metodica,
Metodisti

23




3.4.2. Organizarea orelor de consultatii cu elevii Metodisti, 100 % elevi instruiti.

programului de formare profesionald 91210. Medicind in Sefi catedre, 2022-2023

vederea familiarizarii cu modalitatile de realizare si | Cadre didactice

prezentare a studiului individual ghidat de profesor.

3.4.3. Asigurarea unitatilor de curs cu portofolii 100% unitati de curs asigurate

metodico-didactice electronice prin platforma Moodle Sefi catedre, cu portofolii metodico-

. . L . 2022-2024 || .. . .

pentru organizarea si evaluarea studiului individual | Cadre didactice didactice electronice.

ghidat de profesor.

3.4.4. Diseminarea bunelor practici privind materialele Sefi catedre, 100% cadre didactice par-

claborate in cadrul studiului individual cu elevii | Cadre didactice ticipante in cadrul  Zilelor

. . o n 2023-2027

programului de formare profesionala 91210. Medicina in catedrelor.

cadrul Zilelor catedrelor.
3.5. Valorificarea | 3.5.1. Dotarea Centrului de excelenta cu echipamente Director Centrul de excelenta dispune
tehnologiilor informa- || tehnologice moderne-platforma electronica (Moodle). de platformda  electronica
tionale si comunica- 2022 (Moodle),  functionala  1n
tionale moderne in procesul instruire profesionala,
procesul educational incepand cu 2022.
pentru imbunatatirea | 352 Achizitionarea resurselor informationale moderne, Director, 100% unitati de curs asigurate
rezultatelor invatarii. | materiale audio-vizuale in scopul implementirii in| Director adjunct cu resurse informationale,

procesul didactic. pentru instruirea 2022-2027 | materiale audio-vizuale.

practica,
Contabil-sef

3.5.3. Achizitionarea programelor didactice virtuale, Directorul, Achizitionarea cel putin 2

sofft-urilor educationale, asigurarea accesului la | Director adjunct programe didactice virtuale; 3

Internet/lItranet. pentru instruirea 2022-2027 | softuri educationale. 100% séli

practica, de curs conec-tate la Internet/
Contabil-sef Itranet.
3.5.4. Asigurarea metodico-didactica a unitatilor de curs, Sefi catedre, 2022-2027 || 100% unitati de curs asigurate
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conform curricula modernizatd, cu instrumentele

curriculare digitale.

Cadre didactice

cu instrumente curriculare

digitale.

3.5.5. Implementarea platformei electronice Moodle in
procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul
examenului de calificare.

Director,
Directori adjuncti
Sefi catedre

2023-2027

Platforma Moodle functionala
pentru evaluarea rezultatelor
invatarii in cadrul examenului
de calificare.

3.5.6. Actualizarea bazei electronice de date a catedrelor
cu resurse metodico-didactice digitale in conformitate cu
Planul de invatamant si curricula modernizate de la
programul de formare profesionald 91210. Medicina.

Sefi catedre,
Cadre didactice

2022-2027

100% catedre si discipline
asigurate cu baza electronica
de date cu materiale didactice
digitale.

3.5.7. Asigurarea accesului fiecarui elev de la programul
de formare profesionald 91210. Medicina la resurse
educationale prin transferarea suportului curricular pe
platforme educationale electronice.

Sefi catedre,
Cadre didactice

2022-2027

100% suport curricular plasat
pe platforma (Moodle).

.....

fondului bibliotecii institutiei, in contextul studiului
individual al elevilor de la programul de formare
profesionalda 91210. Medicina si pregatirii metodice a
cadrelor didactice.

Sef biblioteca,
Sefi catedre,
Cadre didactice

2022-2027

Cel putin 500 exemplare de
carte completate anual.

3.6. Asigurarea resur-
selor curriculare, in-
formationale,  mate-
riale si financiare pen-
tru sustinerea elevilor
capabili de perfor-
mante inalte.

3.6.1. Diseminarea bunelor practici de formare
profesionald prin implicarea elevilor de la programul de
formare profesionald 91210. Medicina in programe de
mobilitate academica nationald si interna-tionala.

Directori adjuncti,
Coordonatori
programe de

formare profesional

2022-2027

Cel putin 2% elevi antrenati
anual in stagii de mobilitate
academica.

3.6.2. Implicarea elevilor de la programul de formare
profesionalda 91210. Medicina in activitati de cercetare si
creatie la unitatile de curs/discipline cu publicarea
rezultatelor in reviste nationale si internationale.

Sefi cercuri
stiintifico-practice
pe discipline

Anual

Cel putin 25% elevi incadrati
in cercuri pe discipline,
comunicari, participari  in
conferinte.
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3.6.3. Organizarea conferintelor locale, municipale,
republicane, internationale, concursurilor in contextul

Directori adjuncti,
Sefi catedre,

Cel putin elevi

ticipanti

10% par-
si premianti la

promovarii elevilor de la programul de formare . Anual concursuri, olimpiade.
. < s - Metodisti
profesionalda 91210. Medicina capabili de performante
inalte.
3.6.4. Organizarea si realizarea conferintelor stiintifice Director Cel putin 1 conferinta a
tematice pentru elevi, cu publicarea articolelor. Sef Centrul elevilor/bianual.
domeniul educatie
continua Bianu al
Metodist pentru
activitatea cu
colegiile de
medicina arondate
3.6.5. Includerea elevilor de la programul de formare CIEAC, Numarul de elevi membri ai
profesionald 91210. Medicina in comisii de evaluare a | Directori adjuncti, | 2022-2027 | comisiilor implicati in comisii.
calitatii managementului educational. Sefi sectii
3.6.6. Organizarea olimpiadelor la unitdtile de curs . L . Participarea a cel putin 10%
. o . . .. | Directori adjuncti, ) 5 .
fundamentale si de specialitate din CEMF ,,Raisa Pacalo Anual din numarul total de elevi.
. . - . Sefi de catedre
si colegiile de medicina arondate metodic.
3.6.7. Organizarea concursului Vivat profesial cu Cel putin 10% elevi absolventi
participarea elevilor absolventi din cadrul programului de | Directori adjuncti, Anual participanti ai concursului.

formare profesionald 91210. Medicina din CEMF ,Raisa
Pacalo” la etapa locala.

Sefi de catedre

OBIECTIVUL STRATEGIC V. Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale
nationale si internationale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civila si cu mass-media in
contextul asigurarii calititii procesului de invatimint si dezvoltarii integrale a elevilor

4.1 Consolidarea ba-
zei normative a parte-

4.1.2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutiile
medico-sanitare publice si private din Republica

Director,
Director adjunct

2022-2027

Cel putin 2 activitdti/luna
realizate 1n parteneriat cu
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CEMF
Pacalo” cu

neriatului
,Raisa

institutiile medicale in
vederea facilitarii coo-
perarii intersectoriale

Moldova prin organizarea activitatilor comune.

pentru instruirea
practica,
Sefi sectii

institutiile medico-sanitare
publice si private.

4.1.3. Asigurarea calitatii procesului de formare a
competentelor profesionale ale elevilor de la programul

Director adjunct
pentru instruirea

Cel putin 2 contracte /se-
mestru incheiate cu agenti

si angajarii in cAmpul | de formare profesionald 91210. Medicind prin implicarea practica, 2022-2021 economici, APL-urilor, ONG-
muncii - a absolven- | agentilor economici, APL-urilor, ONG-urilor etc.). Sefi sectii urilor.
tilor programului de 479 2™ Dezvoltarea continua a activitatilor Clubului Director, Cel putin 2 activitati desfa-
formare profesionala | ... cEpF ,,Raisa Pacalo” in scopul facilitarii Director adjunct surate anual de catre Clubul
91210. Medicind, angajarii eficiente in campul muncii a absolventilor | pentru instruirea 2022-2027 | Muncii CEMF ,Raisa Pacalo”
calificarea Asistent programului de formare profesionald 91210. Medicina. practica, realizate.
medical. Seﬁ SCCEii

4.1.5. Organizarea si participarea la evenimente publice | Sef sectie educatie, Cel putin 1  activitate

de promovare a programului de formare profesionala Sefi sectii de desfasurata lunar.

L e n 2022-2027
91210. Medicina. invatamant,
Diriginti

4.1.6. Monitorizarea angajarii in campul muncii si | Director adjunct Baza de date in domeniul

dezvoltarii profesionale a absolventilor programului de | pentru instruirea angajarii in campul muncii si

formare profesionala 91210. Medicina. practica, dezvoltarii  profesionale a

.. 2022-2027 : L
Sefi sectii de absolventilor, functionald catre
invatdmant, 2023.
Dirigintii

4.2. Formarea psiho- || 4.2.1. Promovarea initiativei de instituire a unitatii de Director, Organigrama institutionala
pedagogica de specia- | mentor in cadrul institutiilor medico-sanitare publice si | Director adjunct completatd cu functia de
litate a cadrelor medi- || private pentru monitorizarea procesului de formare | pentru instruirea mentor la nivel institutional.
cale din institutiile | continua la locul de muncd a personalului medical din practica 2022-2027

medico-sanitare pub-
lice si private antre-
nate in realizarea pro-

IMSP si instruirea practica a elevilor de la programul de
formare profesionala 91210. Ingrijirea bolnavilor.
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cesului de instruire

practica a elevilor

programului de for-

mare profesionala

91210. Medicina,

calificarea Asistent

medical.

4.3. Dezvoltarea si | 4.3.1. Sprijinirea cadrelor didactice de la programul de Cel putin 3% din numarul total

diversificarea forme-
lor de activitate cu
partenerii externi in
contextul dezvoltarii
capabilitatii. CEMF
,Raisa Pacalo”.

Director,

formare profesionala 91210. Medicina in accesarea/ ) D . | 2022-2027 | de cadre didactice participante
.. . . . . Directori adjuncti . } ) )
participarea in cadrul proiectelor internationale. in proiecte internationale.
4.3.2. Participarea cadrelor didactice de la programul de Cate cel putin 1% /an din
formare profesionald 91210. Medicina in proiecte de Director, 9022-2027 numarul total de cadre di-
mobilitate academica si de cercetare. Directori adjuncti dactice, beneficiare a stagiilor
de mobilitate.
4.3.3. Promovarea si desfiasurarea activitatilor | Director adjunct Cel putin 2 activitditi non-
nonformale ale elevilor de la programul de formare | pentru instruirea formale/luna organizate.
profesionala 91210. Medicina: grupuri pe interese, ONG- practica, 2022-2027
uri, grupuri de creatie, cercuri stiintifico-practice pe Sefi cercuri,
discipline, grupuri de voluntari. Sefi sectie educatie
4.3.4. Promovarea spiritului de cercetare in nursing-ul | Director adjunct Cel putin 3% din numarul total
stiintific al elevilor programului de formare profesionalad | pentru instruirea 90222027 de elevi/profesori, partcipanti
91210. Medicina prin participarea la diferite forumuri practica, in cadrul forumurilor nationale
nationale si internationale. Sefi cercuri si internationale.
4.3.5. Dezvoltarea competentelor de cercetare 1in | Director adjunct Numarul de articole si lucrari
domeniul nursing-ului stiintific ale elevilor programului | pentru instruirea de cercetare in domeniul
S L . o 2022-2027 . C e .
de formare profesionald 91210. Medicina prin practica, nursing-ului stiintific publicate

organizarea activitatilor stiintifice.

Sefi cercuri

de catre elevi.

4.3.6. Organizarea si desfagurarea activitatilor de

Director adjunct

Cel putin 1 activitate/lunar de
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voluntariat in diferite domenii: diabet zaharat, | pentru instruirea 2022-2027 | voluntariat realizate.
tuberculoza, COVID-19, antibioticorezistenta, practica,
comportamente sanogene si patogene, alimentatia Coordonatori
rationald, comunicarea in domeniul medical etc. echipe de
voluntariat
4.4. Consolidarea par- || 4.4.1. Organizarea activitatilor de consolidare a coeziunii Cel putin 1 activitate/ trimestru
teneriatului  parinti- | comitetului parintesc de la programul de formare | Sefsectie educatie | 2022-2027 | de consolidare a comitetului
diriginti-institutie. profesionald 91210. Medicina. parintesc.
4.4.2. Motivarea parintilor elevilor de la programul de Cel putin 60% parinti parti-
formare profesionalda 91210. Medicina,,  pentru | Sef sectie educatie, Anual cipanti la sedinte si activitati
participare directd in cadrul sedintelor grupelor Diriginti culturale.
academice, manifestdrilor culturale la nivelul institutiei.
4.4.3. Implicarea activd a comitetelor parintesti de la Cresterea cu cel putin 1%/-an a
programul de formare profesionald 91210. Medicina in | Sef sectie educatie, 9022-2027 numadrului de parinti implicati
activitatile CEMF ,, Raisa Pacalo” Diriginti in activititile CEMF , Raisa
Pacalo”
4.5. Promovarea acti- | 4.5.1. Promovarea activitatilor de informare a elevilor si Cel putin 2 activitati/trimestru
Vltatllo.l‘ . edAucatlve parln.‘gl.loi de la programl_ll de formare profesionala 91210. Echipa manageriala | 2022-2027 organizate.
extradidactice in con- | Medicina despre valorile fundamentale promovate de
textul dezvoltarii valo- | CEMF ,,Raisa Pacalo”.
rice a elevilor || 4.5.2. Promovarea activitatilor extradidactice in contextul | Sef sectie Educatie, Cel putin 2 activitati/trimestru
programului de | interiorizarii de catre elevi, parinti, cadre didactice a sefi sectii de Pe parcurs | organizate.
formare profesionala | vajorilor organizationale. invatamant
91210. Medicind, [ 153 Promovarea activitatilor educative relevante Cresterea cu cel putin 10% a
calificarea Asistent | pevoilor educationale ale elevilor de la programul de Toate gradului de satisfactie al
medical si a culturii | fo.0.00 profesionald 91210. Medicind. subdiviziunile 2022-2021 elevilor in raport cu relevanta
organizatio-nale a activititilor educative.
CEMF »,Raisa 5 5 — - — -
4.5.4. Organizarea si desfagurarea activitatilor consacrate Responsabil 2024-2025 | Activitati  consacrate  ani-
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Pacalo”.

aniversarii a 80 ani a CEMF ,,Raisa Pacalo”.

program de
formare

Sefi secti,

Sefi catedre

versarii a 80 ani ai CEMF

,,Raisa Pacalo” realizate.

455. Consilierea metodica si ghidarea activitagii
dirigintilor de la programul de formare profesionala
91210. Medicina in problema interiorizarii valorilor
organizationale de cétre elevi.

Responsabil
program de
formare
Sefi secti,
Sef sectie educatie

2022-2027

Cel putin 1 sedinta de con-
siliere metodica si ghidare a
dirigintilor/sdptamana.

OBIECTIVUL STRATEGIC V. Asigurarea functionalititii sistemului intern de management al calititii in contextul imbunétatirii continue a
programelor de formare profesionala medicala din perspectiva standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor.

Obiective e e e . . - Indicatori de realizare/
e Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen .
specifice ’ i Dovezi
5.1. Dezvoltarea cad- || 5.1.1. Armonizarea documentelor interne de dezvoltare a Director, Documentele sistemului de
rului normativ institu- | managementului calitatii cu politicile educationale | Sef sectie pentru 2022-2027 | management al calitatii
tional in domeniul | nationale, europene si internationale. asigurarea calitatii elaborate, aprobate.
managementului cali- | 512, Actualizarea/revizuirea setului de instrumente Director, Set de instrumente mana-
tatii programului de | manageriale de monitorizare a calititii procesului de | Sef sectie pentru 2022-2023 geriale aprobat.
formare profesionala | invitamant in cadrul programului de formare | asigurarea calititii
91210. Medicina, | profesionald 91210. Medicind.
calificarea  Asistent 57 3 \mplicarea si asigurarea participarii cadrelor Director, Ponderea cadrelor didactice,
medical. didactice, elevilor, agentilor economici, parintilor in | Sef Sectie pentru elevilor, agentilor economici,
procesul de deciziune si guvernantd in domeniul | asigurarea calitatii | 2022-2025 | parintilor in structura
managementului calitatii. administrativd institutionald in
crestere cu 5%.
5.2. Implementarea | 5.2.1. Evaluarea elementelor structurale (scop, obiective, Director, Rapoarte de evaluare a
procedurii de auto- | activitati, resurse umane, material, procedural, de timp, | Sef Sectie pentru 2023-2027 | elementelor structurale ale

evaluare in contextul

strategii de actiune, propriul sistem de evaluare) ale

asigurarea calitatii

programelor  de  formare

30




acreditarii institu-

tionale.

programului de formare profesionala 91210. Medicina
din perspectiva standardelor de calitate.

profesionala.

5.2.2. Evaluarea periodicd internd a calitatii formarii

Sef sectie pentru

Rapoarte de evaluare a

competentelor elevilor de la programul de formare | asigurarea calitatii | Pe parcurs | programelor de  formare
profesionald 91210. Medicina. CEIAC profesionala.
5.2.3. Evaluarea gradului de corelare a pregatirii Director, Rapoarte aprobate.
profesionale a viitorilor absolventi ai programului de | Sef sectie pentru 9022-2025 Rezultatele sondajelor.
formare profesionala 91210. Medicina cu cerintele pietii | asigurarea calitatii
muncii.
5.3. Dezvoltarea siste- | 5.3.1. Elaborarea, prin colaborare cu agenti economici, Director, Materiale  informative  de
mului informational al | comitetele sectoriale, a materialelor informative de | Sefsectie pentru 9022-2025 promovare editate.
institutiei din | promovare a programului de formare profesionala 91210. | asigurarea calitatii
perspectiva promova- | Medicina. CEIAC
rii imaginii si asigu- | 532, Evaluarea nivelului de satisfactie a beneficiarilor, | Sef sectie pentru Rezultatele sondajelor, planuri
rarii accesului persoa- || cadrelor didactice, agentilor economici, parintilor. asigurarea calitatii, | Pe parcurs | de imbunatatire.
nelor interesate la CEIAC
informatia de interes | 533 Realizarea sondajelor cu privire la satisfactia | Sef Sectie pentru Rezultate ale sondajelor cu
public. vizand calitatea formdrii competentelor profesionale a | asigurarea calitatii, privire la calitatea formarii
viitorilor  absolventi a programului de formare CEIAC 2022-2027 || competentelor profesionale a
profesionald 91210. Medicina in randurile: -elevilor, viitorilor specialisti medicali.
cadrelor didactice, agentilor economici, parintilor.
5.4.Promovarea trans- | 5.4.1. Implicarea elevilor programului de formare | Sef sectie educatie, Consiliul  elevilor si a
parentei  procesului | profesionalda 91210. Medicina in activitatea Consiliului Presedintele Pe parcurs Sindicatelor elevilor  func-
decizional si dezvol- | elevilor si a Sindicatelor elevilor. Sindicatelor tional.
tarea autoguvernarii elevilor
la elevii programului | 542, Implicarea Consiliului elevilor si a Sindicatului | Sef sectie educatie, Numarul de activitatii
de formare | elevilor in organizarca si realizarea  activitatii Presedintele Anual extradidactice si extrascolare
profesionala 91210. | extradidactice si extrascolare in CEMF , Raisa Pacalo”. Sindicatelor realizate.
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Medicindg, calificarea elevilor
Asistent medical. 5.4.3. Organizarea si realizarea Zilei autoguvernarii in | Sef sectie educatie, Numarul de elevi implicati in
CEMF , Raisa Pacalo”. Presedintele realizarea Ziua autogu-
L Anual -
Sindicatelor vernarii.
elevilor
5.5. Monitorizarea || 5.5.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale sia | Sef cectie pentru Rapoarte de monitorizare.
calitatii programului | programului de formare profesionald 91210. Medicind. asigurarea calitatii, | Pe parcurs
de formare profesi- CEIAC
onala 91210. Medicind, | 552, Monitorizarea proceselor de predare-invitare- | Sef cectie pentru Rapoarte de monitorizare.
calificarea Asistent | evaluare si a stagiilor de practica. asigurarea calitatii, | Pe parcurs
medical din CEIAC
perspectiva imbu- 5 5 3’ Imbunatatirea mecanismelor institutionale de | Sef cectie pentru Baza de date privind anga-
natatirii continue i evidenta a angajarii absolventilor programului de formare | asigurarea calitatii, | Pe parcurs | jarea absolventilor in campul
satisfﬁilc_eri_i cerintelor profesionald 91210. Medicina in campul muncii. CEIAC muncii functionala.
beneficiarilor. 5.5.4. Imbunititirea mecanismelor institutionale de| Sef cectie pentru Numarul de activitati realizate
orientare profesionald si asigurare a competitivitatii | asigurarea calitatii, in  vederea  imbunatatirii
absolventilor a programului de formare profesionald CEIAC Pe parcurs || mecanismelor institutionale de
91210. Medicina pe piata muncii. orientare profesionala a
absolventilor.
5.5.5. Evaluarea nivelului de indeplinire a Planurilor de | Sef cectie pentru Rapoarte cu privire la reali-
actiuni in realizarea recomandarilor Comisiei de evaluare | asigurarea calitatii, zarea recomandarilor  Co-
externa (ANACEC) pentru programului de formare CEIAC Pe parcurs | misiei de evaluare externa
profesionalda 91210. Medicina. (ANACEQC).
55.6. Elaborarea  Planului de actiuni pentru | Sef cectie pentru Plan de actiuni pentru auto-
autoevaluarea a programului de formare profesionala | asigurarea calititii, 2024 evaluarea  programului  de
91210. Medicina. CEIAC formare profesionala aprobat.
5.5.7. Aprobarea Raportului de autoevaluare a a Director, 2024 Raporte de autoevaluare a
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programului de formare profesionala 91210. Medicina in
cadrul sedintei Consiliului profesoral.

Responsabili de
programe de
formare
profesionala,
CEIAC

programuluide formare

profesionala aprobat.

5.5.8. Prezentarea, la ANACEC, a Raportului de
autoevaluare si a dosarului programului de formare
profesionald 91210. Medicina.

Director

2024

Raport si dosar al programului
de formare profesionald pre-
zentat la ANACEC.

OBIECTIVUL STRATEGIC VI. Sporirea calititii si relevantei invatamantului profesional medical promovat in colegiile de
medicina arondate, prin asigurarea didactica, curriculara si metodologica a procesului de invatamant; coordonarea
si ghidarea activitatii institutionale, formarea profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale.

Obiective e e e . . - Indicatori de realizare/
e Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen .
specifice ’ i Dovezi
6.1 Asigurarea 6.1.1. Stimularea participarii active a angaja- | Directori adjuncti, Studiu privind recoman-darile
didactici, curriculari | torilor/institutiilor medicale din tara la modificarea si | Metodist pentru de imbunatatire a continutului
si  metodologica a | evaluarea continutului teoretic si practic al a programului activitatea cu teoretic si  practic al
procesului de imple- || de formare profesionald 91210. Medicina.. colegiile de programelor ~ de  formare
mentare a Planului de medicina arondate, | 2022-2027 | profesionald medicala.
invatamdnt si a curri- Responsabil
cula modernizate de la program de
programul de formare formare
profesionala  91210. profesionala
Medicina, calificarea | 6.1.2. Coordonarea procesului de modernizare a Planului | Directori adjuncti, Planuri de studii modernizate,
Asistent medical in | de invatimant, a programului de formare profesionald | Metodist pentru aprobate in 2022.
colegiile de medicina | 91210. Medicina, calificarea Asistent medical, conform activitatea cu
din tara. recomandarilor angajatorilor si standardelor in domeniu. colegiile de 2022
medicind arondate,
Responsabil
program de
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formare

profesionala
6.1.3. Coordonarea procesului de modernizare a curricula Director, Curricula ~ modernizata  si
pentru programul de formare profesionala 91210. | Directori adjuncti, | 2023-2025 | aprobata in 2022.
Medicina, calificarea Asistent medical. Sefi catedre
6.1.4. Coordonarea procesului de elaborare a Director, Asigurarea a 100% unitati de
instrumentelor curriculare de implementare a Planului de | Directori adjuncti, Sistematic curs cu instrumente curriculare
invatamant si a curricula modernizate, prin implicarea Metodisti, diversificate.
colectivelor de autori din colegiile de medicina din tara. Sefi catedre
6.2. Coordonarea acti- | 6.2.1. Organizarea mobilitatilor academice a elevilor Director, Cel putin 5%/an elevi din
vitatilor extrascolare | programului de formare profesionala 91210. Medicina, | Directori adjuncti colegiile arondate implicati in
pentru elevii | calificarea Asistent medical in contextul promovarii Responsabil 2022-2027 mobilitati academice.
programului de | bunelor practici de invatare. program de
formare profesionala formare
91210. Medicina, profesionala
calificarea Asistent | 6.2.2. Coordonarea activitatilor de ghidare si consiliere in Responsabil Cresterea gradului de
medical din colegiile | carieri a elevilor a programului de formare profesionala program de satisfactie al elevilor in raport
de medicina. 91210. Medicina, calificarea Asistent medical. formare 2022-2027 | cu relevanta activititilor de
profesionala, ghidare si consiliere in cariera.
Sefi sectie
6.2.3. Organizarea activitdtilor de voluntariat, cu Director, Cel putin 2 activitdti de
implicarea elevilor programului de formare profesionald | Directori adjuncti, voluntariat/an.
91210. Medicina, calificarea Asistent medical din Responsabil
colegiile de medicina din tara. program de 2022-2027
formare
profesionala,

Sefi sectie
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