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I. IDENTITATEA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Programul de formare profesionald specialitatea Farmacie, are misiunea de a realiza un

proces de instruire axat pe formare de competente profesionale, in corespundere cu cerintele
actuale din domeniul farmaceutic si sanatatii publice, avand ca finalitate formarea specialistilor
competenti §i competitivi, capabili sd raspunda proactiv la provocarile timpului, care vor da
dovada de profesionalism in prestarea serviciilor farmaceutice populatiei.
Asistentul farmacist este specialistul care
manifestd competente 1n prepararea si
producerea formelor farmaceutice,
receptionarea,  evidenta, livrarea  si
eliberarea catre populatie a medicamentelor
OTC, dispozitivelor medicale, produselor
parafarmaceutice si activeaza in domeniul
farmaceutic ca asistent al farmacistului.

Calificarea obtinutda Tn  cadrul | —
programului de formare profesionala Farmacie, este relevantd pe piata muncii pentru nivelul IV
(ISCED), si permite specialistului sa activeze in calitate de Asistent farmacist, atat in cadrul
echipei multidisciplinare, cat si individual, asigurand asistentd farmaceutica, inclusiv educatia
pentru sanatate.

Il. PREAMBUL (file din istoria specialitatii/calificarii)

Formarea specialistilor la specialitatea Farmacie a fost initiata in institutia de invatdmant
cu denumirea Scoala de Medicind a Ministerului Sanatatii, anul reorganizarii 1954. Din anul 1991
pana in anul 2001 formarea specialistilor la program a fost sistata. Incepand cu anul 2001, dupi o
intrerupere de 10 ani, reincepe formarea specialistilor la program. Numadrul absolventilor la
program pe parcursul anilor de activitate fiind mai mult de 4245.

Actualmente, Programul de formare profesionala se incadreaza in domeniul general -9
Sanatate si asistenta sociald; domeniul de educatie -91; domeniul de formare profesionala -916;
specialitatea — 91610 Farmacie, calificarea Asistent farmacist.

Calificarea Asistent farmacist, corespunde cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova. Grupurile tintd pentru programul de formare profesionald sunt absolventi de licee,
institutii de Tnvatamant profesional tehnic secundar cu durata studiilor de 3 ani, adulti, someri etc.

Doritorii de a imbratisa aceasta profesie trebuie sa fie persoane orientate spre actiune
constiincioasd, serioasd, riguroasa in realizarea sarcinilor, capabili sa efectuieze indelungat
aceleasi tipuri de sarcini, cu amabilitate si cu un bun echilibru emotional, sd intrunesca aptitudini
psihomotorii, senzoriale, digitale.

Actualmente, Programul de formare profesionala Farmacie, este un program de formare
acredidat in anul 2019 cu un punctaj maximal, 100 p. din 100 posibile, reprezentand pe buna
dreptate un poliedru al Cristalului Calitatii decernat institutiei!

Formarea profesionala la calificarea Asistent farmacist se realizeaza in cadrul
invatamantului medical postsecundar cu frecventa, in corelare cu conceptul metodologic stiintific:
Profilul ocupational, Standarduul calificarii, Plan de dezvoltare strategica, Plan de studii, Curiicula
unitatilor de curs si instrumente didactice inovative. Instruirea teoretica si practica este organizata



de catre institutia de invatamant in parteneriat cu institutii farmaceutice de tip: farmacie, depozit
farmaceutic, laboratoare de microproducere, intreprinderi farmaceutice industriale.

Componenta formativa de baza a programului de formare profesionald sunt unitatile de
curs care asigura formarea competentelor profesionale generale si specifice.

Catedra Discipline farmaceutice comportd componentele curriculare de specialitate, cu
caracter extins aplicativ si detine un loc definitoriu in formarea competentelor profesionale
specifice la specialitatea Farmacie, calificarea Asistent farmacist.

Pe parcursul anilor, catedra Discipline farmaceutice a pledat pentru sporirea calitatii
procesului didactic.

In relatii de parteneriat cu mediul academic si economic, cadrele didactice manifesti
dorinta vadita, atitudine si responsabilitate in perfectarea maiestriei pedagogice, elaborarea si
actualizarea calitativa a instrumentelor curriculare traditionale si digitalizate.

Activitatea didactic metodica la nivel de catedra, centratd pe aprofundarea competentelor
profesionale specifice si psihopedagogice ale cadrelor didactice, delimiteaza itinerarul didactic
metodic al catedrei fiind unul semnificativ, pregnant instrumentelor curriculare, elaborate si
actualizate periodic dupa cum urmeaza: curriculum modular si disciplinar, ghid de aplicare a
curricula, lectii curs, banci si culegere de itemi, ghidul lectiilor practice, standarde algoritm de
realizare a lectiilor practice, un numar considerabil de filme didactice, tutoriale video etc.

Cadrele didactice aplica in demersul actional strategii didactice moderne, centrate pe
prefigurarea traseului metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru abordarea unei
situatii concrete de predare invitare, evaluare. In perioada pandemica, Covid 19, cu care s-a
confruntat intreaga omenire, cadrele didactice de la programul de formare profesionald Farmacie,
au depus un efort enorm in formarea si dezvoltarea competentelor digitale, aplicate competent in
explorarea platformelor educationale, elaborarea instrumentelor curriculare digitalizate, realizarea
procesului educational la distanta.

Pentru a promova performanta si a atinge o activitate de succes, managementul educational
la nivel de program a reusit In egala masurd sa creeze si sd ofere valoare. Cele mai relevante
performante pe domeniile prioritare de activitate, spre care a tins si a reusit sa le realizeze
programul de formare profesionala Farmacie sunt urmatoarele: cultura organizationala; mediul
de invatare democratic, formativ individualizat, agreabil §i stimulativ, favorabil instruirii de
calitate, sensibil la nevoile beneficiarilor; baza didactico-metodica si tehnico-materiale
modernizate.

Competentele profesionale dobandite de elevi in cadrul programului de formare sunt
relevante pentru a permite absolventilor sd activeze cu succes in domeniul de activitate
farmaceutica. Promotiile de absolventi inregistreaza un progres continuu al rezultatelor academice,
astfel in perioada de referinta absolventi au finalizat studiile cu nota medie dupa cum urmeaza: 10-
9,01-40%; 9.0-8,01-50%; 8,0-7,01-9%; 7,0-6,01-1%; rata medie de absolvire - 99,73%. Angajarea
absolventilor in campul municii - 85%. se-au continuat studiile -10%.

Proiectarea si implementarea SMC la nivel de program, realizat prin activitati de consiliere
si directionare 1n aspecte concrete a permis, prin desfasurarea diverselor sondaje sociologice ale
elevilor, profesorilor si agentilor economici studierea permanentd a calitdtii instrumentelor
curriculare, satisfactiei beneficiarilor in context academic, studierea necesitatilor pietii muncii.
Opiniile respondentilor au fost puse la baza elaborarii proiectelor de imbundtétire a activitatii
tuturor subdiviziunilor structurale ale programului de formare profesionala, transpunerea acestora
in activitate, contribuind astfel la un nivel optim de satisfacere a nevoilor si asteptarilor
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beneficiarilor, asigurarea echilibrului dintre satisfacerea nevoilor beneficiarilor si nevoile altor
parti interesate - cadre didactice, administratia locald, agentul economic. SMC implementat la
nivel de program a facilitat crearea si administrarea bazelor de date electronice cu impact previzibil
in aspect de evidenta statistica si academica, imbinarea armonioasa a informarii elevilor si cadrelor
didactice cu exigentele educationale, promovarii performantelor academice si de personalitate prin
actualizarea sistematica a retelelor informationale.

Programul de formare profesionala farmacie, realizeaza un proces educational democratic,
adaptat tehnologiilor existente de predare, adaptat la cerintele pietii muncii, produsul final fiind
specialistul, asistentul farmacist care manifesta profesionalism, calitati etico-morale si
perseverentd in prestarea serviciilor farmaceutice de calitate populatiei tarii.

I11. ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
(SWOT domeniul resurse umane, proces de inviatimant, curriculum,
instruirea practica, educativ, baza tehnico-materiala).

Analiza SWOT/ Proiecteaza solutiilor de imbunatatire a programului de formare.

PUNCTE FORTE

OPORTUNITATI

Misiune definita.

Calificarea AF solicitata pe piata muncii.
Echipa  manageriala  experimentata,
interesatd si motivata in dezvoltare,
schimbare, modernizare.

Cadre didactice si manageriale detinatoare
de titluri onorifice, titluri stiintifice, grade
didactice.

Cadre didactice competitive formate in
specialitate, psihopedagogie si TIC.
Implicarea cadrelor didactice titulare in
activitati de mentorat.

Procesul educational organizat conform
Planurilor de invatamant in baza
Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (ECVET).

Implementarea curricula axatd pe formare
de competente si invatarea activ-
participativa.

Procesul didactic centrat pe cel ce invata
si formare de competente.

Promovarea 100% a examenelor de
absolvire.

Asigurarea absolventilor cu locuri de
munca.

Absolventi bine instruiti, recunoscufi si
solicitati de agentul economic.
Dezvoltarea infrastructurii educationale
(investitiii directionate corect).

Stabilirea relatiilor de colaborare cu alte
institutii de invatamant similare de peste
hotare.

Imbunatatirea disciplinei de munca si
sustinerea initiativei prin elaborarea unui
sistem eficient de stimulare si control.

Aplicarea platformei
www.moodle.cemf.md in  procesul
educational.

Posibilitatea cresterii  profesionale a
cadrelor didactice prin participare in
diverse proiecte.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat in
promovarea institutiei.

Colaborare eficientd cu MS si ME al RM.
Indeplinirea planului de inmatriculare la
studii, asigurarea petei economice cu forte
de munca in sistemul sanatatii.
Realizarea targului de oferte in angajarea
absolventilor (Clubul muncii, Ziua
carierei).

Diversificarea  ofertei
conform statutului institutiei.
Particparea elevilor 1n activitati de
voluntariat.

Diversificarea activitatilor extracurri-
culare.

Asigurarea  conditiilor optime  de
desfasurare a stagiilor de practica de catre
agentii economici.

educationale
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Baza tehnico-materiald optimd pentru
desfasurarea  procesului didactic  si
activitatilor extradidactice.
Achizitionarea sistematicd a chipa-
mentelor si utilajului pentru procesul
educational.

Sali de calculatoare
conectate la Internet.
Asigurarea subdiviziunilor cu retea de
Internet /Intranet functionala.

Asigurarea elevilor cu suport de curs,
PPT, filme, tutoriale etc. pe platforma
www.moodle.cemf.md

Conditii bune de trai si agrement in
caminele institutiei.

Biblioteca renovatd si bine dotatd cu
literatura de specialitate si abonamente la
ziare si reviste de specialitate.

Colaborare cu catedrele de specialitate a
USMF ,Nicolaie Testemitanu”, USM,
USP ,,Jon Creanga” relevant procesului de
actualizare si avizare a instrumentelor
curriculare, evaluarea competentelor
finale in cadrul examenelor de calificare.
Parteneriat cu agentii economici —
institutiile medico-sanitare publice, unitati
farmaceutice.

functionabile

PUNCTE SLABE

PERICOLE/RISCURI

Numar redus de manuale elaborate de
cadrele didactice.

Implicarea joasa a elevilor in procesul de
luare a deciziilor.

Asigurarea insuficienta cu cadre didac-
tice titulare la unele discipline.

micd, organizarea stagierilor cadrelor
didactice peste hotare.

Lipsa indicatorilor de performanta in
evaluarea cadrelor didactice.

Decalajul mare de ani ai tinerilor
inmatriculati la studii.

Implicarea insuficientd a parintilor in
rezolvarea problemelor educative.

Lipsa tehnicii moderne necesare pentru
formarea competentelor.

Mobilitate academica redusa pentru elevi.

Instabilitate politica, economica, sociala.
Cresterea tarifelor pentru asigurarea
functionalitatii edificiilor (energie
electrica, energie termicd, apd $i cana-
lizare).

Parteneriat international redus in vederea
schimbului de experientd in domeniul
programului de formare.
Fluctuatia  cadrelor
specialitate.

Exodul tinerilor specialisti din ramura,
peste hotarile tarii.

Exodul elevilor peste hotare la studii.
Nivelul insuficient de pregatire a elevilor
la nivelul de liceu.

Alocdri bugetare insuficiente.

Parinti plecati peste hotare care nu se
implica direct In educatia elevilor.

didactice de
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IV. PROVOCARI SI PROBLEME

Elaborarea documentelor normative care stau la baza formarii specialistilor programul de
formare 91610 Farmacie, calificarea Asistent farmacist.

Elaborarea si aplicarea documentelor interne ce reglementeaza activitatea programului de
formare profesionala.

Implementarea SMC la nivel de program de formare profesionald, prin dezvoltarea culturii
calitatii.

Asigurarea continud a programului de formare profesionala cu cadre didcatice titulare, conform
profilului disciplinelor predate.

Stabilirea unui sistem de recrutare a candidatilor la studii in cadrul programului de formare
profesionala.

Promovarea educatiei profesionale continue a cadrelor didactice din cadrul programului de
formare profesionala.

Asigurarea unitatilor de curs cu curricula modernizatd axata pe formare de competente si
invatarea centrata pe elev.

Asigurarea procesului educational la program cu instrumente curriculare,

Asigurarea unui proces educational participativ, care sa implice elevii in luarea deciziilor
privind activitatile didactice, extradidactice, culturale.

Promovarea culturii organizationale la nivelul programului de formare profesionala.
Promovarea traditiilor institutionale si valorilor nationale.

Implementarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

Imbunatitirea continui a conditiilor de studiu si agrement pentru elevi.

Promovarea unui parteneriat constructiv elev-profesor-parinte.

Crearea unui sistem de feed-back eficient intre toti actorii implicati in procesul de formare
profesionala initiala.

Antrenarea partenerilor din mediul practic si mediul academic in elaborarea, recenzarea,
validarea documentelor normative ce reglementeaza organizarea procesului de formare a AF.
Armonizarea activitatilor de cooperare internationala a programului de formare profesionala cu
politicile de dezvoltare a parteneriatului international al CEMF ,,Raisa Pacalo”, MS si ME al
RM 1in scopul stimuldrii mobilitatii academice a cadrelor didactice si elevilor.

V. MISTIUNEA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Programul de formare profesionala specialitatea Farmacie, are misiunea de a realiza un proces

de instruire axat pe formare de competente profesionale, in corespundere cu cerintele actuale din
domeniul farmaceutic si sanatatii publice, avand ca finalitate formarea specialistilor competenti si
competitivi, capabili sd raspundd proactiv la provocarile timpului, care vor da dovada de
profesionalism 1n prestarea serviciilor farmaceutice populatiei.

V1. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionald medicala si a

procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva necesitatilor pietei muncii, prevederile
cadrului national al calificarilor si nevoile de formare profesionala initiald ale elevilor.



. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv,
motivat pentru dezvoltare profesionald continud in varii contexte formale-nonformale-
informale.

. Crearea mediului de Invatare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor,
asigurarea cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii
ratei promovabilitatii si a progresului academic.

. Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale nationale si
internationale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-
media in contextul asigurarii calitatii procesului de invatamant si dezvoltarii integrale a elevilor.
. Asigurarea functionalitdtii sistemului intern de management al calitatii in contextul
imbunatatirii continue a programelor de formare profesionald medicala din perspectiva
standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor.

. Sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional medical promovat in colegiile de
medicind arondate, prin asigurarea didactica, curriculard si metodologica a procesului de
invatdmant; coordonarea si ghidarea activitdtii institutionale, formarea profesionald continud a
cadrelor didactice si manageriale.



VIil. PLANUL DE ACTIUNI

OBIECTIVUL STRATEGIC I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionali medicala si a procesului de predare-invitare-
evaluare din perspectiva necesititilor pietei muncii, prevederile cadrului national al calificarilor si nevoile de formare profesionala initiala ale elevilor.

Obiective Actiuni Responsabili Termen Indicatori de realizare/dovezi
specifice
1.1. Identificarea nece- | 1.1.1. Realizarea studiului diagnostic al necesitatilor pietei Responsabil program Studiu diagnostic al necesitatii
sitatilor pietei muncii in || muncii si al nevoilor de formare profesionald initiald a de formare, 2022 pietei muncii §i a nevoilor de
contextul diversi-ficarii || asistentilor farmacisti cu studii postsecundare. formare a cadrelor medicale/MS
programelor de formare Sefa sectie RM, prezentat in trim.IV, 2022
profesionalia medicala.
1.1.2. Evaluarea calitatii Planului de invatimant la specialitatea Raport de autoevaluare a calitatii
91610. Farmacie, calificarea Asistent farmacist in conformitate | Responsabil program Planului de invéatamant.
cu prevederile  Cadrului  National al  Calificarilor, de formare, 2022
Nomenclatorului  domeniilor de formare profesionalad,
Standardului de calificare, precum si rezultatele studiului Sefa sectie
diagnostic.
1.1.3. Organizarea sedintelor de informare a actantilor | Responsabil program Cel putin 2 sedinte de informare;
educationali si a beneficiarilor despre starea actuald si de formare, Procese-verbale ale sedintelor cu
tendintele de modernizare a Programului de formare ) elevii programului de formare
: o . . . . Sefa sectie 2022-2023 L L ..
profesionala 91610. Farmacie, prin prisma paradigmelor ’ profesionald Farmacie si agentii
educationale europene si recomandarilor Organizatiei Mondiale economici.
a Sanatatii.
1.2. Asigurarea bazei | 1.2.1. Constituirea  grupului de lucru pentru Directoare Grup de lucru aprobat prin ordinele
normative a proce-sului || elaborarea/actualizarea profilului ocupational/ standardului . MS RM si a MEC RM.
Responsabil program | 2022-2025

de formare pro-fesionala
initiala a specialistilor
medicali cu studii

ocupational/standardului de calificare: Asistent farmacist

(durata studiilor 3 ani).

de formare,
Sefa sectie
Agentul economic
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postsecundare si || 1.2.2. Actualizarea  profilului  ocupational/standardului Presedinte al 2023-2024 | Standard ocupational aprobat de
postsecundare ocupational la calificarea Asistent farmacist (durata studiilor 3 grupului de lucru MS RM si MMPS RM.
nontertiare. ani) cu prezentarea spre consultare cu agentul economic, | Responsabil program
expertizare la MS RM si aprobare la MMPS RM. de formare
1.2.3. Actualizarea si coordonarea cu agentii economici si . Standard de calificare aprobat de
.. o : i .|| Responsabil program . : S
colegiile de medicind arondate metodic a standardului de Consiliul National al Calificarilor.
o ) . . . de formare 2023-2024
calificare: Asistent farmacist (durata studiilor 3 ani) cu
prezentarea spre consultare cu agentul economic, expertizare la Presedinte al
MS RM/MMPS RM si aprobare la Consiliul National al grupului de lucru
Calificarilor.
1.3. Elaborarea  si [ 1.3.1. Selectarea cadrelor didactice si constituirea grupurilor de Grup de lucru format din cadre
implementarea Planului || lucru in vederea elabordrii Planului de invatimant pentru Direct 2022 didactice si manageriale
de invatdmdnt pentru | formarea asistentilor farmacisti cu studii postsecundare (durata rectoare competente, numite prin ordinul
formarea  specialistilor | stydiilor 3 ani). directorului.
medicali  cu  studii . - ~ - ——— - ——
.| 1.3.2. Instruirea grupurilor de lucru in problema | Directoare adjuncta Realizate doua sedinte de formare a
postsecundare si o : I L . .
> | conceptualizarii Planului de 1invatamant pentru formarea pentru activitatea grupurilor de lucru in problema
postsecundare non- | . . _ . i . o 2022 - .
tertiare asistentilor farmacisti cu studii postsecundare (durata studiilor educationala, conceptualizarii ~ Planului  de
T 3 ani). didactica si metodica invatdmant pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar.
1.4. Actualizarea Pla- | 1.4.1. Actualizarea, coordonarea cu agentii economici si Plan de invatimant elaborat si
nului de invatimant la | colegiile de medicind arondate metodic si prezentarea spre . aprobat de MS RM si MEC RM.
calificarea Asistent | aprobare a Planului de invitimant pentru formarea asistentilor Presedinte, 2002
farmacit_ (specialitatea farmacigj[i cu studii postsecundare (durata ftudiilor 3 ani) in Grupul de lucru
Farmacie). conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si Planul-cadru, aprobate de MEC RM.
1.4.2. Tmplementarea in procesul educational a Planului de i Planul de invatamant implementat
ISR . ’ . - Directoare, ) T N
invatamant la specialitatea 91610. Farmacie, calificarea 2022 in procesul educational In CEMF

Asistent farmacist.

Directori adjuncti,
Sefa sectie

,Raisa Pacalo”
01.09.2022.

incepand cu
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1.5. Modernizarea
curricula unitatilor de

1.5.1. Instituirea grupurilor de lucru pentru revizuirea Curricula
disciplinara/modulard si Curriculumului stagiilor practice

Directoare adjuncta
pentru activitate

Grupuri de lucru constituite prin
ordinul directorului.

curs pentru formarea || conform Planului de invatamant la specialitatea 91610. educationala,
profesionali a aistentilor | Farmacie, calificarea Asistent farmacist. didactica si
o o 2023-2024
medicali (durata metodica,
studiilor 3 ani) cu studii ) Co
i Directoare adjuncta
postsecundare din . .
. .. pentru Instruirea
perspectiva  pedagogiei .
: practica
competentelor  si  a — = . ~ — —
centririi pe elev. 1.5.2. Revizuirea, coordonarea cu agentii economici si colegiile Asigirarea 100% a unitatilor de
de medicina arondate metodic, recenzarea si prezentarea spre Gruourile curs si stagiilor practice cu
aprobare a curricula disciplinard/modulara la unitéatile de curs si P 2023-2026 || Curricula disciplinard/ modulara si
curriculumul stagiilor de practicd in conformitate cu Planul de de lucru curricula stagiilor de practica,
invatamant la specialitatea 91610. Farmacie, calificarea aprobate de MS RM.
Asistent farmacist.
1.5.3. Actualizarea continua a curricula la unitatile de curs in Curricula actualizate pe programe
corespundere cu documentele de politici/normative de 5 de formare profesionala cu extrase
1 . : . . s Sefd catedra, 2022-2027 . o
specialitate (Programe nationale din domeniul sanatatii, ’ din documentele de politici/ norma-
Protocoale Clinice Nationale, Ghiduri din domeniul sanatatii, Cadre didactice tive de specialitate.
ordine, instructiuni etc.).
1.5.4. Asigurarea procesului de instruire practica cu curricula Directoare adjuncta 100% curricula pentru instruirea
actualizata la programul de formare profesionalda 91610. pentru instruirea practica aprobate.
Farmacie, calificarea Asistent farmacist. practica, 2023-2024
Sefa catedra
1.6. Diversificarea ofertei | 1.6.1. Chestionarea elevilor in vederea identificarii Coordonator Chestionare completate de cel putin
curriculare optionale in | expectantelor curriculare optionale si determinarea traseului ECVET 40% elevi prin care sunt
’ 2022-2027

contextul
individualizarii tra-
seului de formare pro-

individual de dezvoltare profesionala si personala.

Sefa sectie

identificate si prelucrate optiunile
de diversificare a  ofertei
educationale.
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fesionala si dezvoltare

personala.

1.6.2. Completarea pentru fiecare semestru a Planului de
invatamant la specialitatea 91610. Farmacie, calificarea

Directoare adjuncta
pentru activitate

Planul de invatamant contine cel
putin doud unitati de curs optionale

1.7. Modernizarea
procesului de predare-
invitare-evaluare  din
perspectiva centrarii pe
elev si a pedagogiei
competen-telor.

Asistent farmacist cu minimum 2-3 unitati de curs optionale si educational, 2022-2024 | i 1a libera alegere pe semestru,
la libera alegere in vederea asigurdrii alegerii traseului | §idactici ;i metodici
individual de dezvoltare profesionald si personald a elevilor. ’
1.6.3. Consilierea si incheierea contractelor de studii cu elevii Coordonator Numarul de contracte incheiate cu
programului de formare profesionala 91610. Farmacie, elevii.
- . A s . ECVET, Anual
calificarea Asistent farmacist in vederea stabilirii traseului
individual de formare profesionala prin selectarea unitatilor de || Conselieri ECVET
curs optionale.
1.6.4. Monitorizarea nivelului de satisfactie a elevilor Coordonator Cresterea cu cel putin 10% anual a
programului de formare profesionala 91610. Farmacie, ECVET, gradului de satisfactie al elevilor in
calificarea Asistent farmacist in contextul relevantei unitatilor o Anual raport cu relevanta unitatilor de
. c Conselieri ECVET, ]
de curs optionale si la libera alegere. curs optionale.
CEIAC
1.7.1. Instruirea grupurilor de lucru in elaborarea si revizuirea | Directoare adjuncta Grupuri de lucru instituite prin
Ghidurilor de implementare a curricula disciplinard/modulard pentru activitate 2023-2024 | ordinul directorului.
la unitatile de curs. educationala,
didactica si metodica
1.7.2. Consilierea grupurilor de lucru in elaborarea si revizuirea | Directoare adjuncta Cel putin 2 ateliere de instruire a
Ghidurilor de implementare a curricula la unitdtile de curs din pentru activitate grupurilor de lucru organizate
planul de invatamant 91610. Farmacie, calificarea Asistent educationala, 2022-2024 | pentru fiecare program de formare
farmacist. didactica si profesionala.
metodica,
Metodisti
1.7.3. Elaborarea Ghidurilor de implementare a curricula Asigurarea 100% a unitdtilor de
disciplinard/modulard la unitdtile de curs in conformitate cu ) curs cu Ghiduri de implementare a
N s A - . Grupurile 2022-2024 . -
Planul de invatamant la specialitatea 91610. Farmacie, curricula aprobate de Consiliul
calificarea Asistent farmacist aprobat. de lucru metodico-stiintific.
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1.7.4. Asigurarea unitatilor de curs de la programul de formare
profesionala 91610. Farmacie, calificarea Asistent farmacist cu
portofolii metodic-didactice (proiecte didactice, prezentari

Sefa catedra

Asigurarea 100% a unitétilor de
curs cu portofolii  metodico-
didactice actualizate.

. . . . N . 2022-2027
electronice, webinare, tutoriale, filme didactice, materiale Cadre didactice
metodice si didactice) in contextul pedagogiei axate pe
formarea competentelor.
1.7.5. Elaborarea si aplicarea strategiilor si instrumentelor | Directoare adjuncta 100% unitati de curs asigurate cu
metodico-didactice moderne in procesul de predare-invatare- pentru activitate instrumente  metodico-didactice
evaluare. educationala, moderne.
didactica si 2022-2027
metodica,
Metodisti,
Sefa catedra
1.7.6. Promovarea strategiilor educationale interactive, axate pe Sefa catedra Cel putin 90% de cadre didactice
interconexiunea tehnologiilor didactice si celor informationale Cadre didactice promoveaza strategii  didactice
. e . .o re didacti . .
in scopul credrii noilor contexte favorabile de invatare, bazate 2022-2027 | bazate pe invidtarea  activa,
pe actiune, cercetare si explorare. participarea elevilor la procesul
propriei formari profesionale.
1.7.7. Monitorizarea impactului  aplicarii  strategiilor | Directoare adjuncta Rapoarte cu privire la impactul
educationale in formarea competentelor profesionale si pentru instruirea aplicarii strategiilor educationale in
imbunatatirea procesului de instruire practica. practica, 2022-2027 || formarea competentelor
profesionale.
CEIAC
1.7.8. Evaluarea impactului instrumentelor curriculare specifice CEIAC 9022-2027 Rapoarte ale cu privire la calitatea
unitatilor de curs implementate in procesul didactic. instrumentelor curriculare aplicate.
1.7.9. Imbunatatirea calitatii instrumentelor de evaluare curenta 100% unitati de curs asigurate cu
’ ’ Sef catedr, 2023-2024 o Unmtat g

si sumativa a rezultatelor Invatarii.

instrumente valide de evaluare
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Metodisti

curentd si sumativd a rezultatelor
invatarii.

1.7.10. Completarea seturilor de instrumente si criterii de
evaluare a rezultatelor invatarii la unitatile de curs in vederea

Sefa catedra,

100% unitati de curs asigurate cu
instrumente si criterii de evaluare a

compatibilizarii formarii cadrelor farmacutice cu standardele de Cadre didactice 2022-2024 rezultatelor invatarii aprobate si
calificare. aplicate in practica.
1.7.11. Monitorizarea procesului de evaluare obiectiva si | Responsabil program Rapoarte de monitorizare a
transparentd a formarii/dezvoltarii competentelor specifice in de formare evaluarii formarii/dezvoltarii
cadrul procesului didactic si a stagiilor de practica. profesionald, competentelor profesionale ale
2022-2027 : . . .
CIEAC elevilor, discutate in sedintele CP,
' CA, sedinte operative.
Sefa sectie
1.7.12. Constituirea si instruirea Grupului de lucru in elaborarea Directoare, Grupuri de lucru formate si
Programului pentru examenul de calificare la specialitatea 2022-2024 | instruite.
91610. Farmacie, calificarea Asistent farmacist. Directori adjuncti
1.7.13. Elaborarea Programului pentru examenul de calificare Grupurile Programe pentru examenul de
la specialitatea 91610. Farmacie, calificarea Asistent farmacist. I 2022-2027 | calificare aprobate.
1.7.14. Realizarea examenului de calificare de comisie mixta Directoare, Procedura de evaluare finala
formatd din personal farmaceutic din institutiile medico- 2022-2027 | conform prevederilor regu-
sanitare publice/mediul academic. Directori adjuncti lamentare in vigoare.
1.7.15. Desfasurarea examenului de calificare prin metoda Directoare, Cresterea gradului de satisfactie al
sistemului unificat la programul de formare profesionala . oo . absolventilor si al angajatorilor in
Directori adjuncti 2022-2027

91610. Farmacie.

raport cu procedura de examinare
prin metoda sistemului unificat.
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1.7.16. Elaborarea rapoartelor si a directiilor de imbunatatire a
calitatii procesului de evaluare a rezultatelor formarii
competentelor profesionale ale elevilor programului de formare
profesionald 91610. Farmacie, calificarea Asistent farmacist..

Directori adjuncti,
Sefa catedrea

CEAIC

2022-2027

Rapoarte de imbunatatire a calitatii
procesului  de  evaluare a
rezultatelor formarii competen-
telor profesionale ale elevilor.

OBIECTIVUL STRATEGIC Il. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv,

motivat pentru dezvoltare profesionali continui in varii contexte formale-nonformale-informale.

2.1. Planificarea resur-
selor umane a CEMF

2.1.1. Diagnoza si prognoza potentialului cantitativ si calitativ
al personalului aflat pe punct de concediere, pensionare,

Directoare,

Rapoarte anuale despre rezultatele
diagnozei.

) . - . Directori adjuncti, 2022-2027

»Raisa Pacalo”, con- | transfer, disponibilizare a necesarului de personal pe termen Junct
form prioritatilor || lung, mediu si scurt. Sefa Serviciu Anual
strategice de dezvoltare. Resurse umane

2.1.2. Reevaluarea si aprobarea Portofoliului de competente Directoare, Existd Portofoliu de competente

pentru resurse umane (Fise post). 5 . pentru resurse umane elaborat

Sefa Serviciu 2022-2023
° conform standardelor
Resurse umane .
profesionale.

2.1.3. Actualizarea contractului colectiv. de muncd cu Directoare, Contract colectiv. de munca

implicarea In negocieri a Comitetului sindical al colaboratorilor _ negociat, aprobat si inregistrat.

. . . . o Presedintele 2022

si colectivului CEMF ,,Raisa Pacalo”. LT

comitetului sindical
al colaboratorilor
2.2.  Recrutarea, se- | 2.2.1. Determinarea necesitatilor institutionale si a locurilor Directoare, Diagnoza necesitatilor
lectarea si angajarea || vacante la programul de formare profesionalda 91610. Farmacie _ oo ) programului de formare
. . I Directori adjuncti, Anual L L

cadrelor didactice | pe an de studii. ’ profesionald 91610. Farmacie si a
performante. Sefa Serviciu locurilor vacante.

Resurse umane
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cu USMF
Testemitanu”, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si

2.2.2. Organizarea parteneriatului »Nicolae

Directoare,

Acord de parteneriat in vederea
selectarii specialistilor tineri.

e .. . . Directori adjuncti, Pe parcurs
Cercetarii in vederea selectarii specialistilor tineri. Junct P
Sefa Serviciu
Resurse umane
2.2.3. Asigurarea procesului educational la programul de Directoare, Asigurarea  procesului  edu-
formare profesionalda 91610. Farmacie cu personal didactic 5 . . cational cu 80% personal didactic
. . . Sefa Serviciu Pana in 2024 | ..
titular competent si competitiv. ’ titular.
Resurse umane
2.3. Monitorizarea si | 2.3.1. Organizarea activitatii de mentorat pentru specialistii | Sefa sectie pentru Numarul de activitati de mentorat
imbunatitirea continua | tineri de la programul de formare profesionald 91610. Farmacie | asigurarea calitatii, Brimii 3 ani realizate. Gradul de integrare
. . . . L imii i C o
a procesului de | din perspectiva integrarii organizationale. . organizationalda a specialistilor
. 1. .. Sefa catedra, L
socializare si integrare a ’ tineri.
cadrelor didactice Mentori
angajate.
2.3.2. Organizarea si monitorizarea activitatii ~ Scolii Sefa sectie pentru Instruirea 1n  cadrul  scolii
profesorului debutant in contextul dezvoltdrii competentelor | asigurarea calitatii 2022-2027 profesorului debutant a 100%
profesionale ale specialistilor tineri. specialisti tineri.
2.3.3. Motivarea si sustinerea progresului in carierd a Directoare, Cresterea gradului de motivatie al
personalului didactic de la programul de formare profesionala , o cadrelor didactice pentru
. Directori adjuncti, Pe parcurs . . . o
91610. Farmacie. ’ avansarea in cariera didactica.
Metodisti
2.3.4. Promovarea actiunilor de mobilitate academica in randul Directoare, Cel putin 1-2 mobilitati/an,
cadrelor didactice de la programul de formare profesionala ) o . schimb de experientd cu institutii
L . . . Directori adjuncti, Pe parcurs A e A A
91610. Farmacie , inclusiv a celor din colegiile arondate. ’ de invatamant similare de peste
Sefa catedra hotare.
2.3.5. Desfasurarea activitatilor de Tmbunatatire a climatului Metodisti, Pe parcurs | Imbunatatirea satisfactiei cadrelor

organizational si coeziune a echipelor in cadrul catedrelor.

didactice cu cel putin 20% anual.
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Sefa catedra

2.3.6. Motivarea si sprijinirca cadrelor didactice de la Metodisti, Pe parcurs | Cel putin 5% anual de cadre
programul de formare profesionala 91610. Farmacie pentru 5 didactice implicate 1n asociatii
.. . .. . NN Sefa catedra, . . o
aderarea la asociatiile profesionale si implicarea activa in ’ profesionale $i comunitati de bune
comunitatile profesionale de bune practici. Cadre didactice practici.
2.4. Asigurarea rele- | 2.4.1. Revizuirea portofoliului de instrumente manageriale de Directoare, Portofoliul ~ necesitdtilor  de
vantei formarii/auto- || identificare a necesitatilor de formare profesionala continua a . formare profesionala revizuit.
formirii continue a | cadrelor didactice si manageriale de la programul de formare Metodisti,
cadrelor didactice si || profesionald 91610. Farmacie. Sefi Serviciu Anual
manageriale. Resurse umane
2.4.2. Organizarea cursurilor de formare continua la Didactica Directoare, Numarul de cadre didactice
specialitatii si la modulul Psihopedagogie (150 ore) pentru . formate la  modulul  Psiho-
. ) . Metodisti, 2022-2027 . . . .
cadrele didactice de la programul de formare profesionalad ’ pedagogie si la Didactica
91610. Farmacie. Sefa Serviciu specialitatii.
Resurse umane
2.4.3. Organizarea cursurilor de recalificare (60 credite) la Directoare, 100% cadre didactice recalificate
PS|hopedagog|§ per]tru cadrele dlda_ctlce de la programul de Metodisti, 2022-2027 prin programe de Psihopedagogie.
formare profesionald 91610. Farmacie. ’
Sefa Serviciu
Resurse umane
2.4.4. Dezvoltarea continua 1n specialitate si psihopedagogie a Numaérul de activitati de formare
cadrelor didactice de la programul de formare profesionald Metodisti continud realizate. Cel putin 80%
91610. Farmacie in cadrul atelierelor metodice tematice, o cadre didactice participante la
meselor rotunde, trainingurilor, webinarelor etc. Sefi catedrd 2022-2027 | activitati de formare continua.
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2.4.5. Organizarea si desfasurarea Conferintelor stiintifico- Directoare, Conferinte stiintifico - metodice
metodice tematice bianuale ale cadrelor didactice din colegiile .. . realizate odatd la 2 ani.
e B Metodisti, Bianual
de medicina din tara. ’
Sefa catedra
2.4.6. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice de la Metodisti, Cel putin 5% anual cadre didactice
rogramul de formare profesionala 91610. Farmacie pentru inscrise la studii de
prog mnare p 3 o0, rarmacte pent Sefi catedra 2022-2027
autoformare continua, avansarea in cariera didactica, inclusiv ’ masterat/doctorat.
promovarea studiilor de masterat si doctorat.
2.5. Evaluarea perso- || 2.5.1. Monitorizarea progreselor fiecarui cadru didactic de la Directoare, Note informative privind
nalului didactic si || programul de formare profesionald 91610. Farmacie in raport . ) progresele fiecarui cadru didactic
. . e Sefa sectie pentru 2022-2027 | . <.
managerial din pers- | cu rezultatele evaluarii. i ’ L in raport cu rezultatele evaluarii.
. Soee asigurarea calitatii,
pectiva promovarii §i
avansarii  In  cariera Directori adjuncti
didactica.
2.5.2. Promovarea cadrelor didactice competente si competitive Directoare, Cel putin 10% profesori implicati
de la programul de formare profesionala 91610. Farmacie prin . . . anual in concursuri de performanta
. . . e A . . Directori adjuncti, 2023-2027 . <
organizarea concursurilor la nivelul invatdmantului profesional ’ profesionala.
medical. Metodisti Anual

OBIECTIVUL STRATEGIC Ill. Crearea mediului de invatare stimulativ si sensibil la necesititile individuale ale elevilor, asigurarea cu resurse de invitare si

servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii ratei promovabilititii si a progresului academic.

Obiective Indicatori de realizare/
Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen

specifice Dovezi
3.1. Asigurarea bazei | 3.1.1. Elaborarea/actualizarea Ghidului elevului de Ila Coordonator Ghidul  elevului/Dosarul in-
reglatoare pentru fun- | programul de formare profesionala 91610. Farmacie, | program de formare formational al elevului elaborat,
ctionarea mediului de || calificarea Asistent farmacist. profesionala 2022-2023 aprobat, plasat pe site-ul
inviatare si  formare institutiei.
profesionala  democra-
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tic, stimulativ, merito-
cratic.

3.2. Asigurarea proce-
sului de invatamant cu

3.2.1. Asigurarea unitatilor de curs obligatorii/ optionale/la
libera alegere de la programul de formare profesionald 91610.

Sefa catedra,

100% unitéti de curs asigurate cu
resurse de invatare care raspund

resurse de finvitare | Farmacie cu manuale, suporturi de curs, compendii, culegeri de 2022-2027 | nevoilor individuale ale elevilor si
conform prevederilor | itemi, cazuri clinice, situatii problematizate, ghiduri Cadre didactice cerintelor curricula modernizata.
curricula moderniza-ta. || metodologice etc. in baza curricula disciplinara/modulara.
3.2.2. Asigurarea procesului de instruire practica la programul | Directoare adjuncta 100% calificari asigurate cu
de formare profesionala 91610. Farmacie cu instrumente pentru instruirea instrumente curriculare.
curriculare (protocoale/algoritme a deprinderilor practice, practicd, 2023-2027
hiduri pentru lectii practice).
g P P ) Sefa catedra
3.2.3. Asigurarea continua a procesului de instruire practica de | Directoare adjuncta Numirul de  aparataje/mulaje
la programul de formare profesionala 91610. Farmacie pentru instruirea procurate/ obtinute in cadrul
aparataje/mulaje, consumabile necesare formarii competentelor practica, proiectelor.
profesionale. . .
Sefa serviciu 2022-2027
achizitii publice si
patrimoniu,
Contabil-sefa
3.3. Asigurarea elevilor || 3.3.1. Asigurarea elevilor de la programul de formare | Sefa sectie educatie, 100% elevi asigurati cu camin.
de la programul de || profesionala 91610. Farmacie cu camin conform necesitatilor o
. N Sefi camine, 2022-2027
formare  profe-sionali | si criteriilor de cazare. ’
91610. Farmacie, Pedagogi sociali
calificarea Asistent
farmacist cu  servicii | 3:3-2. Asigurarea elevilor de la programul de formare | Sefa sectie educatie, 100% elevi asigurati cu Servicii
i i % rofesionalda 91610. Farmacie cu servicii medicale si de medicale si de alimentare.
sociale si de suport in | P’ . . o e ’ Felcer, 2022-2027 ’
vederea cresterii ratei | @limentare din perspectiva ocrotirii sanatatii lor.
promovabilitatii si Sef cantina
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reducerea ratei de
abandon academic.

3.3.3. Promovarea activitatilor de consiliere psihologicid a
elevilor 1n contextul Tmbunatatirii stérii lor de bine.

Sefa sectie educatie,

100% elevi asigurati cu servicii de
consiliere psihologica.

2022-2027
Psihologul,
Sefi sectie, Diriginti
3.4. Dezvoltarea  si | 3.4.1. Elaborarea Recomandarilor metodice cu privire la | Directoare adjuncta Recomandari metodice aprobate la
diversificarea formelor || implementarea studiului individual ghidat la programul de pentru activitatea Consiliul metodico-stiintific.
de studiu individual || formare profesionala 91610. Farmacie. educationala,
ghidat de profesor. didacticd si 2023-2027
metodica,
Metodisti
3.4.2. Organizarea orelor de consultatii cu elevii programului Metodisti, 100 % elevi instruiti.
de formare profesionala 91610. Farmacie in vederea 5
e e e . . Sefa catedra, 2022-2023
familiarizarii cu modalitatile de realizare si prezentare a ’
studiului individual ghidat de profesor. Cadre didactice
3.4.3. Asigurarea unitatilor de curs cu portofolii metodico- 100% unitati de curs asigurate cu
didactice electronice prin platforma Moodle pentru organizarea ortofolii metodico-didactice
! nice prin p . P J Sefa catedrs, 20222024 | PO
si evaluarea studiului individual ghidat de profesor. ’ electronice.
Cadre didactice
3.4.4. Diseminarea bunelor practici privind materialele Sefa catedra, 100% cadre didactice par-
elaborate in cadrul studiului individual cu elevii programului de . ticipante in cadrul Zilelor
. i . 2023-2027
formare profesionala 91610. Farmacie in cadrul Zilelor Cadre didactice catedrelor.
catedrelor.
3.5. Valorificarea || 3.5.1. Dotarea Programului de formare profesionala Farmacie Directoare Centrul de excelenta dispune de
tehnologiilor  informa- || cu echipamente tehnologice moderne-platforma (Moodle). 2022 platforma educationala,

tionale si comunica-

www.moodle.cemf. functionala in
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tionale moderne in
procesul educational
pentru  imbunaétitirea

rezultatelor invatarii.

procesul de instruire profesionala,
incepand cu 2022.

3.5.2. Achizitionarea resurselor informationale moderne,
materiale audio-vizuale in scopul implementarii in procesul
didactic.

Directoare

Directoare adjuncta

100% unitéti de curs asigurate cu
resurse informationale, materiale
audio-vizuale.

pentru instruirea 2022-2027
practica,
Contabil-sefa
3.5.3. Achizitionarea instrumentelor didactice virtuale, sofft- Directoare, 100% sili de curs conectate la
urilor educationale, asigurarea accesului la Internet/Itranet. . . 5 Internet/ Itranet.
Directoare adjuncta
pentru instruirea 2022-2027
practica,
Contabil-sefa
3.5.4. Asigurarea metodico-didactica a unitatilor de curs, Sefi catedrd, 100% unitati de curs asigurate cu
conform curricula modernizatd, cu instrumentele curriculare 2022-2027 | instrumente curriculare digitale.
digitale. Cadre didactice
3.5.5. Implementarea platformei educationale Moodle in Directoare, Platforma Moodle functionald
procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul i oL pentru  evaluarea  rezultatelor
. e Directori adjuncti 2023-2027 | . ..o ... .
examenului de calificare. invatarii in cadrul examenului de
Sefa catedra calificare.
3.5.6. Actualizarea bazei electronice de date a catedrelor cu 100% catedre si  discipline
resurse metodico-didactice digitale in conformitate cu Planul de Sefa catedra, 2022-2027 asigurate cu baza electronica de

invatdmant si curricula modernizate de la programul de formare
profesionala 91610. Farmacie.

Cadre didactice

date cu materiale didactice

digitale.
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3.5.7. Asigurarea accesului fiecarui elev de la programul de

100% suport curricular plasat pe

formare profesionald 91610. Farmacie la resurse educationale Sefa catedra, 2022-2007 platforma www.moodle.cemf.
prin transferarea suportului curricular pe platforma Cadre didactice i
educationala www.moodle.cemf.
3.5.8. Dotarea, dezvoltarea si asigurarea accesibilitatii fondului Sefa biblioteca, Cel putin 500 exemplare de carte
bibliotecii institutiei, in contextul studiului individual al elevilor . completate anual.
) - .. Sefa catedra, 2022-2027
de la programul de formare profesionald 91610. Farmacie si ’
pregatirii metodice a cadrelor didactice. Cadre didactice
3.6. Asigurarea resur- | 3.6.1. Diseminarea bunelor practici de formare profesionald | Directori adjuncti, 2022-2027 | Cel putin 2% elevi antrenati anual
selor curriculare, in-| prin implicarea elevilor de la programul de formare Coordonatori in stagii de mobilitate academica.
formationale, materiale | profesionald 91610. Farmacie in programe de mobilitate | programe de formare
si financiare pentru || academica nationala si internationala. profesional
sustinerea elevilor
capabili de performante || 3.6.2. Implicarea elevilor de la programul de formare Sefi cercuri Cel putin 25% elevi incadrati in
inalte. profesionala 91610. Farmacie in activitati de cercetare si | .. ~ . cercuri pe discipline, comunicari,
. e . ) stiintifico-practice pe Anual A .
creatie la unitatile de curs/discipline cu publicarea rezultatelor || =~ discipline participari in conferinte.
in reviste nationale si internationale.
3.6.3. Organizarea conferintelor locale, municipale, | Directori adjuncti, Cel putin 10% elevi participanti si
republicane, internationale, concursurilor in contextul premianti la concursuri,
promovarii elevilor de la programul de formare profesionald Sefd catedra, Anual olimpiade.
91610. Farmacie capabili de performante inalte. Metodisti
3.6.4. Organizarea si realizarea conferintelor stiintifice tematice Directoare Cel oputin 1 conferintd a
pentru elevi, cu publicarea articolelor. . elevilor/bianual.
Sefa Centrul
domeniul educatie Bianual

continua

Metodist pentru
activitatea cu
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colegiile de medicina
arondate

3.6.5. Includerea elevilor de la programul de formare
profesionala 91610. Farmacie in comisii de evaluare a calitatii
managementului educational.

CIEAC,
Directori adjuncti,

Sefa sectie

2022-2027

Numarul de elevi membri ai

comisiilor implicati in comisii.

3.6.6. Organizarea concursului Vivat profesia! cu participarea
elevilor absolventi din cadrul programului de formare
profesionala 91610. Farmacie din CEMF ,Raisa Pacalo” la
etapa locala.

Directori adjuncti,

Sefa de catedra

Anual

Cel putin 10% elevi absolventi
participanti ai concursului.

OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale

nationale si internationale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-media in

contextul asigurarii calititii procesului de invatamant si dezvoltarii integrale a elevilor

4.1 Consolidarea bazei
normative a  parte-
neriatului CEMF ,,Raisa
Pacalo” cu
medicale 1n
facilitarii

institutiile

vederea
cooperarii
intersectoriale si
angajarii  in campul
muncii a absolventilor
programului de formare

profesionala 91610.

4.1.2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutiile
medico-sanitare publice si private din Republica Moldova prin
organizarea activitatilor comune.

Directoare,

Directoare adjuncta

Cel putin 2 activitati/luna realizate
in parteneriat cu
medico-sanitare publice si private.

institutiile

pentru instruirea 2022-2027
practica,
Sefa sectie
4.1.3. Asigurarea calitatii procesului de formare a| Directoare adjuncta Cel putin 2 contracte /semestru
competentelor profesionale ale elevilor de la programul de pentru instruirea incheiate cu agenti economici,
2022-2027

formare profesionala 91610. Farmacie prin
agentilor economici, ONG-urilor etc..

implicarea

practica,

Sefa sectie

APL-urilor, ONG-urilor.

24




Farmacie, calificarea
Asistent farmacist.

4.1.4. Dezvoltarea continua a activitatilor Clubului muncii
CEMF ,,Raisa Pacalo” in scopul facilitarii angajarii eficiente
in campul muncii a absolventilor programului de formare

Directoare,

Directoare adjuncta

Cel putin 2 activitati desfasurate
anual de catre Clubul Muncii
CEMF , Raisa Pacalo” realizate.

o . entru instruirea 2022-2027
profesionala 91610. Farmacie. P L
practica,
Sefa sectie
4.1.5. Organizarea si participarea la evenimente publice de | Sefa sectie educatie, Cel putin 1 activitate desfagurata
promovare a programului de formare profesionalda 91610. ) lunar.
. Sefa sectie de
Farmacie. A 2022-2027
Invatamant,
Diriginti
4.1.6. Monitorizarea angajarii in cAmpul muncii si dezvoltarii Directoare adjuncta Baza de date in domeniul angajarii
profesionale a absolventilor programului de formare pentru instruirea in campul muncii si dezvoltarii
profesionala 91610. Farmacie. practica, profesionale a  absolventilor,
2022-2027 .
) functionala catre 2023.
Sefa sectie
Dirigintii
4.2. Formarea psiho- || 4.2.1. Promovarea initiativei de instituire a unitatii de mentor in Directoare, Organigrama institutionald
pedagogicd de specia- | cadrul institutiilor medico-sanitare publice si private pentru ) . 5 completata cu functia de mentor la
. . . . . . | Directoare adjuncta e
litate a cadrelor medi- | monitorizarea procesului de formare continua la locul de munca ) ) nivel institutional.
. s e, ee . . . .. . e . pentru Instruirea
cale  din institutiile | a personalului medical din IMSP si instruirea practica a elevilor ics
medico-sanitare publice | de la programul de formare profesionald 91610. Farmacie. practica
2022-2027

si private antrenate in
realizarea procesului de

instruire  practica a
elevilor programului de
formare profesionala
91610. Farmacie,
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calificarea Asistent

farmacist.

43. Dezvoltarea  si
diversificarea formelor
de activitate cu
partenerii
contextul

externi in

dezvoltarii
capabilitatii CEMF
,»Raisa Pacalo”.

4.3.1. Sprijinirea cadrelor didactice de la programul de formare

Directoare,

Cel putin 3% din numarul total de

profesionala 91610. Farmacie in accesarea/ participarea in 2022-2027 | cadre didactice participante in
cadrul proiectelor internationale. Directori adjuncti proiecte internationale.
4.3.2. Participarea cadrelor didactice de la programul de ) Cate cel putin 1% /an din numarul
formare profesionald 91610. Farmacie in proiecte de mobilitate Directoare, 9022-2027 total de cadre didactice,
academica si de cercetare. Directori adjuncti bene_fi_ciare a stagiilor de
mobilitate.

4.3.3. Promovarea si desfasurarea activitatilor nonformale ale | Directore adjuncta Cel putin 2 activitditi non-
elevilor de la programul de formare profesionald 91610. pentru instruirea formale/luna organizate.
Farmacie: grupuri pe interese, ONG-uri, grupuri de creatie, practica, 2022-2027
cercuri stiintifico-practice pe discipline, grupuri de voluntari. i .

Sefi cercuri,

Sefd sectie educatie

4.3.4. Promovarea spiritului de cercetare in domeniul | Directoare adjuncta Cel putin 3% din numarul total de
farmaceutic al elevilor programului de formare profesionala pentru instruirea elevi/profesori, partcipanti in
91610. Farmacie prin participarea la diferite forumuri nationale practica, 2022-2027 | cadrul forumurilor nationale si
si internationale. . . internationale.

Sefi cercuri
4.3.5. Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul | Directoare adjuncta Numarul de articole si lucrdri de
farmaceutic al elevilor programului de formare profesionald pentru instruirea cercetare in domeniul farmaceuti
91610. Farmacie prin organizarea activitatilor stiintifice. practica, 2022-2027 stiintific publicate de catre elevi.

Sefi cercuri
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4.3.6. Organizarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat in
diferite domenii: diabet zaharat, tuberculoza,
antibioticorezistenta, comportamente sanogene si patogene,

Directoare adjuncta
pentru instruirea
practica,

Cel putin 1 activitate/lunar de
voluntariat realizate.

alimentatia rationald, comunicarea in domeniul medical etc. R 2022-2027
Coordonatori echipe
de voluntariat
4.4. Consolidarea par- | 4.4.1. Motivarea parintilor elevilor de la programul de formare Cel putin 60% parinti participanti
teneriatului parinti- || profesionala 91610. Farmacie, pentru participare directa in Sefa sectie educatie, Anual la sedinte si activitati culturale.
diriginti-institutie. cadrul sedintelor grupelor academice, manifestarilor culturale Diriginti
la nivelul institutiei.
45. Promovarea acti- || 4.5.1. Promovarea activitdtilor de informare a elevilor si Cel putin 2 activitati/trimestru
vitatilor educative || parintilor de la programul de formare profesionala 91610. ) e organizate.
T . . p T prog . P Echipa manageriala 2022-2027 g
extradidactice in con- | Farmacie despre valorile fundamentale promovate de CEMF
textul dezvoltarii valo- || ,,Raisa Pacalo”.
rice a elevilor
programului de formare 452 ?ror.r'lovarea activi.té‘;ilo.r .extradidac.tice. in conte).(tul Sefa sectie r.ducai;ie, Cel f_)u‘gin 2 activitati/trimestru
profesionali 91610. || interiorizarii de catre elevi, parinti, cadre didactice a valorilor Sefa sectie de Pe parcurs organizate.
Farmacie calificarea || Organizationale. invatamant
Asistent farmacist si a
culturii organizationale a | 4.5.3. Promovarea activitdtilor educative relevante nevoilor Cresterea cu cel putin 10% a
CEMF ,,Raisa Pacalo”. | educationale ale elevilor de la programul de formare o radului de satisfactie al elevilor
”? L . prog Toate subdiviziunile | 2022-2027 g ’ el
profesionala 91610. Farmacie. in raport cu relevanta activitatilor
educative.
45.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor consacrate | Responsabil program Activitati consacrate aniversarii a
aniversarii a 80 ani a CEMF ,,Raisa Pacalo”. de formare 80 ani ai CEMF ,,Raisa Pacalo”
2024-2025 | realizate.

Sefa sectie,

Sefd catedra
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4.5.5. Consilierea metodica si ghidarea activitatii dirigintilor de
la programul de formare profesionald 91610. Farmacie in
problema interiorizarii valorilor organizationale de cétre elevi.

Responsabil program
de formare

Sefa sectie,

Sefa sectie educatie

2022-2027

Cel putin 1 sedinta de consiliere
metodica si ghidare a

dirigintilor/saptdmana.

OBIECTIVUL STRATEGIC V. Asigurarea functionalititii sistemului intern de management al calititii in contextul imbunétitirii continue a programelor de
formare profesionald medicald din perspectiva standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor.

Obiective Indicatori de realizare/
Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen
specifice Dovezi

5.1. Dezvoltarea cad- || 5.1.1. Armonizarea documentelor interne de dezvoltare a Directoare, Documentele  sistemului  de

rului normativ institu- | managementului calitatii cu politicile educationale nationale, | Sefa sectie pentru 2022-2027 | management al calitatii elaborate,

tional in  domeniul | europene si internationale. asigurarea calitatii aprobate.

managementului  cali-

tatii programului  de 5.1.2.  Actualizarea/revizuirea setului de instrumente Directoare, Set de instrumente manageriale

formare profesionali manageriale de monitorizare a calitatii procesului de Sefa sectie pentru 2022-2023 aprobat.

91610. Farmacie, invatamant in cadrul programului de formare profesionald asigurarea calitatii

calificarea Asistent | 91610. Farmacie.

farmacist. - — . — - —
5.1.3. Implicarea si asigurarea participarii cadrelor didactice, Directoare, Ponderea  cadrelor  didactice,
elevilor, agentilor economici, parintilor in procesul de Sefa sectie pentru elevilor, agentilor economici,
deciziune si guvernanta in domeniul managementului calitatii. asigurarea calitatii 2022-2025 | parintilor in structura

administrativd institutionala 1n
crestere cu 5%.

5.2. Implementarea || 5.2.1. Evaluarea elementelor structurale (scop, obiective, Directoare, Rapoarte  de  evaluare a

procedurii  de  auto- || activitati, resurse umane, material, procedural, de timp, Sefa sectie pentru elementelor  structurale ale

evaluare 1in contextul || strategii de actiune, propriul sistem de evaluare) ale | asigurarea calitatii 2023-2027 | programelor de formare

acreditarii institu- || programului de formare profesionala 91610. Farmacie din profesionala.

tionale. perspectiva standardelor de calitate.
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5.2.2. Evaluarea periodicd internd a calitatii formarii | Sefa sectie pentru Rapoarte  de  evaluare a
competentelor elevilor de la programul de formare profesionald | asigurarea calitatii Pe parcurs | programelor de formare
91610. Farmacie. CEIAC profesionala.
5.2.3. Evaluarea gradului de corelare a pregatirii profesionale a Directoare, Rapoarte aprobate.
viitorilor absolventi ai programului de formare profesionalda | Sefa sectie pentru 2022-2025 .
. . . . . s Rezultatele sondajelor.
91610. Farmacie cu cerintele pietii muncii. asigurarea calitatii
5.3. Dezvoltarea siste- || 5.3.1. Elaborarea, prin colaborare cu agenti economici, Directoare, Materiale informative de
mului informational al | comitetele sectoriale, a materialelor informative de promovare Sefa sectie pentru 2022-2025 | Promovare editate.
institutiei din || a programului de formare profesionala 91610. Farmacie. asigurarea calitatii
perspectiva promovarii CEIAC
imaginii  si  asigurarii | 532, Evaluarea nivelului de satisfactic a beneficiarilor, | Sefa sectie pentru Rezultatele sondajelor, planuri de
accesului  persoanelor || cadrelor didactice, agentilor economici, parintilor. asigurarea calitdtii, Pe parcurs imbunatatire.
interesate la informatia CEIAC
de interes public.
5.3.3. Realizarea sondajelor cu privire la satisfactia vizand | Sefa sectie pentru Rezultate ale sondajelor cu privire
calitatea formarii competentelor profesionale a viitorilor | asigurarea calitatii, la calitatea formarii competentelor
absolventi a programului de formare profesionala 91610. CEIAC 2022-2027 | profesionale a viitorilor specialisti
Farmacie in randurile: elevilor, cadrelor didactice, agentilor in domeniul farmaceutic.
economici, parintilor.
5.4. Promovarea trans- || 5.4.1. Implicarea elevilor programului de formare profesionald | Sefa sectie educatie, Consiliul elevilor si a Sindicatelor
parentei procesului || 91610. Farmacie in activitatea Consiliului elevilor si a Presedintele elevilor functional.
decizional si dezvoltarea || Sindicatelor elevilor. Sindicatelor elevilor | Peparcurs
autoguvernarii la elevii
programului de formare
profesionala 91610. '5 4 2. Implicarea Consiliului elevilor si a Sindicatului elevilor | Sefa sectie educatie, Numarul de activitatii
Farmacie, calificarea | 3, organizarea si realizarea activitdtii extradidactice si Presedintele Anual extradidactice §i  extrascolare

Asistent farmacist.

extrascolare in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Sindicatelor elevilor

realizate.

29




5.4.3. Organizarea si realizarea Zilei autoguvernarii in CEMF

Sefa sectie educatie,

Numarul de elevi implicati in

,»Raisa Pacalo”. Presedintele Anual realizarea Ziua autoguvernarii.
Sindicatelor elevilor
5.5. Monitorizarea || 5.5.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a || Sefa sectie pentru Rapoarte de monitorizare.
calitatii programului de || programului de formare profesionala 91610. Farmacie. asigurarea calitatii, Pe parcurs
formare  profesi-onala CEIAC
91610. Farmacie, | 5.5.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si | Sefd Sectie pentru Rapoarte de monitorizare.
calificarea Asistent || 3 stagiilor de practica. asigurarea calitatii, Pe parcurs
farmacist din perspectiva CEIAC
“.nb“'.natat“‘.l.l co.ntmue 5.5.3. Imbunititirea mecanismelor institutionale de evidenti a | Sefi sectie pentru Baza de date privind angajarea
sl satlls_fac_erll cerintelor angajarii absolventilor programului de formare profesionald | asigurarea calitétii, Pe parcurs | absolventilor in campul muncii
beneficiarilor. 91610. Farmacie in campul muncii. CEIAC functional.
5.5.4. Imbunatitirea mecanismelor institutionale de orientare Sefa sectie pentru Numarul de activitati realizate in
profesionald si asigurare a competitivitatii absolventilor a | asigurarea calitatii, vederea imbunatatirii
programului de formare profesionald 91610. Farmacie pe piata CEIAC Pe parcurs | mecanismelor institutionale de
muncii. orientare profesionala a
absolventilor.
5.5.5. Evaluarea nivelului de indeplinire a Planurilor de actiuni | Sefa sectie pentru Rapoarte cu privire la reali-zarea
in realizarea recomandarilor Comisiei de evaluare externd | asigurarea calitatii, recomandarilor ~ Comisiei  de
(ANACEC) pentru programului de formare profesionald 91610. CEIAC Pe parcurs evaluare externa (ANACEC).
Farmacie.
5.5.6. Elaborarea Planului de actiuni pentru autoevaluarea a || Sefa sectie pentru Plan de actiuni pentru auto-
programului de formare profesionala 91610. Farmacie. asigurarea calitétii, 2024 evaluarea programului de formare
CEIAC profesionala aprobat.
5.5.7. Aprobarea Raportului de autoevaluare a programului de Directoare, Rapoarte de autoevaluare a
formare profesionala 91610. Farmacie in cadrul sedintei 2024 programului de formare

Consiliului profesoral.

profesionala aprobat.
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Responsabili de
programe de formare
profesionala,
CEIAC

5.5.8. Prezentarea, la ANACEC, a Raportului de autoevaluare
si a dosarului programului de formare profesionala 91610.
Farmacie.

Directoare

2024

Raport si dosar al programului de
formare profesionald prezentat la
ANACEC.

OBIECTIVUL STRATEGIC VI. Sporirea calitatii si relevantei invatiméantului profesional medical promovat in colegiile de medicini arondate, prin
asigurarea didactica, curriculara si metodologici a procesului de invatamant; coordonarea si ghidarea activitatii institutionale, formarea profesionala

continua a cadrelor didactice si manageriale.

Obiective Indicatori de realizare/
Directii prioritare de actiuni Responsabili Termen

specifice Dovezi
6.1 Asigurarea 6.1.1. Stimularea participarii active a angajatorilor/institutiilor | Directori adjuncti, Studiu privind recomandarile de
didactici, curriculara si | medicale din tard la modificarea si evaluarea continutului Metodist pentru imbunatatire a  continutului
metodologica a || teoretic si practic al a programului de formare profesionala activitatea cu teoretic si practic al programelor
procesului de imple- | 91610. Farmacie. colegiile de medicina de formare profesionala

. 2022-2027 .
mentare a Planului de arondate, farmaceutica.
invatimdnt si a curri- Responsabil program
cula modernizate de la de formare
programul de formare profesionala
profesionala 91610. . . . . — . — .
Farmacie calificarea || 6-1-2. Coordonarea procesului de modernizare a Planului de |  Directori adjuncti, Planuri de studii modernizate,
Asistent  farmacist in [ invatdmant, a programului de formare profesionala 91210. Metodist pentru aprobate 1n 2022.
colegiile de medicini din Medicina, calificarea Asistent medical, conform recomandarilor activitatea cu
angajatorilor si standardelor in domeniu. colegiile de medicina 2022

tara.

arondate,
Responsabil program
de formare
profesionala
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6.1.3. Coordonarea procesului de modernizare a curricula

Directoare,

Curricula modernizata si aprobata

pentru programul de formare profesionala 91610. Farmacie, | Directori adjuncti, 2023-2025 | in 2022.
calificarea Asistent farmacist Sefa catedra
6.1.4. Coordonarea procesului de elaborare a instrumentelor Directoare, Asigurarea a 100% unitati de curs
curriculare de implementare a Planului de invatamant si a _ o cu instrumente curriculare
. . . . . Directori adjuncti, R,
curricula modernizate, prin coordonare cu domeniul academic ’ Sistematic [ diversificate.
unversitar din tara. Metodisti,
Sefa catedra
6.1.5. Coordonarea activitatilor de ghidare si consiliere in | Responsabil program Cresterea gradului de satisfactie al
carierd a elevilor a programului de formare profesionala 91610. de formare 9022-2027 elevilor in raport cu relevanta
Farmacie, calificarea Asistent farmacist. profesionala, activitatilor de  ghidare  si
Sefa sectie consiliere 1n cariera.
6.1.6. Organizarea activitatilor de voluntariat, cu implicarea Directoare, Cel putin 2 activitati de
elevilor programului de formare profesionald 91610 IFarmacie, | Directori adjuncti, voluntariat/an.
calificarea Asistent farmacist la nivel local si national. Responsabil program || 2022-2027

de formare
profesionala,
Sefa sectie
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