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COLECTIVUL DE AUTORI:

1.  Tatiana sefa de catedra Obstetrica si Formator national
Sulima ginecologie, profesoara la Sceening-ul cancerului de
disciplina  Obstetrica  si col uterin, Planuficarea
ginecologie cu nursing familiei.
specific, grad  didactic
superior, responsabila de
program de formare
profesionala.
2. Liuba sefa de catedra Discipline Formator  national  in
Tomulescu terapeutice, profesoara la Asistenta medicala primara,
disciplina Medicina internad Managementul ingrijirilor
si geriatrie cu nursing geriatrice.
specific, grad  didactic
superior.

3. VilenaPuga profesoara 1la Discipline Formator  national  in
chirurgicale, grad didactic acordarea primului ajutor
unu. medical si masurilor de

resuscitare cardio-
respiratorie si cerebrale.
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l. IDENTITATEA PROGRAMULUI DE FORMARE

Programul de formare profesionala specialitatea Obstetrica calificarea Moasa asigura
formarea profesionald initiala a specialistilor, cu studii medicale postsecundare nontertiale, cu
formare specialda 1n domeniul obstetricii $i ginecologiei, care  detine competente in
supravegherea, Ingrijirea §i consilierea femeilor in timpul sarcinii, nasterii i in perioada
postnatald, acorda asistentd medicald 1n nasterea fiziologica, asigura ingrijiri femeilor cu
afectiuni ginecologice, evalueaza si promoveaza sanatatea reproductiva in comunitate.

Domeniul de formare profesionala specialitatea Obstetrica are scopul dezvoltarea,
eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional medical postsecundar
nontertiar, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si
sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational medical profesional si sectorul
real al domeniului de sanatate.

Formarea specialistilor din acest domeniu se bazeaza pe urmatoarele principii:

e Promovarea si mentinerea sanatatii reproductive cu identificarea nevoilor individuului,
familiei si comunitatii.

e Crearca unui mediu de invatare autentic,egal pentru toti elev, apropiat de mediul de
activitate profesional;

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu aplicarea lor practici bazati pe conceptul
»invata actionand”;

e Formarea unor competente de interactiune sociala, necesare in activitatea din domeniul
medicinii;

e Abordarea stiintifica a notiunilor si continuturilor tematice ce tin de activitatea moasei,

e Aplicarea metodelor moderne de instruire, care formeaza la viitorii specialisti gandirea
clinica, autonomia si responsabilitatea, creativitatea si luarea deciziilor in situatiile de urgenta;

e Integrarea profesionald in scopul promovdrii autoinstruirii si educatiei profesionale
continue din perspectiva reformelor din sistemul de sanatate.

Programul de formare profesionala este unul bine proiectat, structurat, complex si
flexibil, cu finalitatile de studii exprimate in competente profesionale, adaptat la necesitatile si
cerintele socio-economice ale tarii.

Moasa este specialistul cu studii medicale postsecundare nontertiare, cu formare speciald
in domeniul obstetricii §i ginecologiei, care detine competente in supravegherea, ingrijirea si
consilierea femeilor in timpul sarcinii, nasterii si in perioada postnatald, acordd asistentad
medicald in sarcina si nasterea fiziologica, asigura ingrijiri femeilor cu afectiuni ginecologice,
evalueaza si promoveaza sandtatea reproductivd in comunitate.

Calificarea moasa este racordata la prevederile Clasificatorul ocupatilor din Republica
Moldova 006-14, aprobat prin OMMPSF RM nr.22 din 03.03.2014 cu completarile si
modificarile ulterioare, Profilul ocupational, validat prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale nr.964 din 17.08.2018, Directiva UE si a Consiliului European de recunoastere
a calificarii profesionale (2013/55/UE din 20.11.2013), Ghidul EFN pentru implementarea
Articolului 31 al Directivei 2013/55/UE, Directiile Strategice Europene pentru fortificarea
nursing-ului si mositului in vederea realizarii Obiectivelor Strategiei Nationale de Sanatate-
2022-2030.



Calificarea obtinutd in cadrul domeniului este relevanta pe piata muncii la nivelul 5
ISCED si permite specialistului sa activeze in calitate de moasa, asigurand solicitdrile sistemului
de sdnatate din tara.

II. PREAMBUL

Programul de formare profesionala la specialitatea Obstetrica 91320 calificarea Moasa a
fost initiat in octombrie 1944, in cadrul Scolii de felceri si moase, care pe parcurs a fost
reorganizata si redenumita prin HG in: Scoala-baza de Medicinad din Chisinau (1957), Colegiul
Republican de Medicina (1992), Colegiul de Medicina din Chisinau (1999), Colegiul National
de Medicinad si Farmacie (2003), Colegiul National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”
(2012). Prin HG RM nr.744 din 10.06.2016 institutia este reorganizata prin transformare in
Centru de excelenta in medicinda si farmacie ,,Raisa Pacalo”, cu oferirea programelor
educationale de formare initiala in Invatdmantul profesional postsecundar (nivelul 4) si
postsecundar nontertiar (nivelul 5), cu atribuirea functiilor de asigurare didactica, curriculara si
metodologica a invatamantului profesional medical, de coordonare si ghidare metodologica a
colegiilor medicale arondate metodic, de formare continui a cadrelor didactice din sistem etc. In
sistemului de ocrotire a sanatdtii, Centrului de excelentd, in anul 2014, prin Decretul
Presedintelui RM nr. 344 se confera Ordinul ,,Gloria Muncii”, iar in anul 2019 ,,Cristalul
calitatii”.

Pe parcursul anilor titlul programului a fost modificat: specialitatea Serviciu obstetrical,
calificarea Moasa (1989); specialitatea 1701 Medicind generald, calificarea Moasa (2005);
specialitatea 91320 Obstetrica, calificarea Moasa (2016).

In anul 2019 programele de formare profesionald oferite de Centrul de excelenti in
medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” au fost evaluate extern de Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare. In baza rezultatelor evaluarii externe a fost acreditata pe
urmatorii 5 ani si programa de formare profesionala -Specialitatea 91320 Obstetrica, calificarea
Moasa.

I11. ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Conform analizei SWOT au fost identificate punctele forte, punctele slabe, oportunitatile,
precum si riscurile, In baza cérora se proiecteaza solutii de imbunatatire a programului de
formare.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

e Statut nou de institutie de Invatamant profesional
tehnic postsecundar.

e  Misiune si viziune clar definite.

e Strategie institutionala de dezvoltare a resurselor
umane.

e Director si directori adjuncti formati 1In
managementul educational, detindtori de grade
manageriale.

e Asigurarea

insuficienta a
programului cu curricula la
unitatile de curs conform
planului de studii 2022.

Nivel insuficient de integrare a
colegiilor medicale in spatiul
educational european.

e Asigurarea insuficientd cu cadre




e Participarea echipei manageriale la elaborarea:
Nomenclatorului Specialitatilor, Standardelor
ocupationale, Ghidului de management al calitatii in
institutiile de invatamant profesional tehnic, Planul de
Dezvoltare Strategica al CEMF,,Raisa Pacalo” pentru
anii 2022-2027, Strategia de dezvoltare a educatie
pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030”. Programul
de implementarea a Strategiei de dezvoltare a
educatie pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030
Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare 2021, Strategia Nationala de
Sanatate-2022-2030.

e Strategiei de dezvoltatre a resurselor umane din
sistemul sanatatii pentru anii 2016-2025.

e Management modern axat pe asigurarea calitatii
si documente normative in vigoare.

e Implementarea Planului de Invatdmant actualizat
in 2022 la Specialitatea 91320. Obstetrica, calificarea
Moasa in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (ECVET).

e Implementarea recomandarilor OMS si UE 1in
asigurarea ofertei educationale.

e Formarea continud, transparentd si flexibila a
personalului didactic.

e Specialistii la unitatile de curs de specialitate au
cursuri de recalificare in psihopedagogie.

e Procesul educational  organizat  conform
Planurilor de invatimant in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile (ECVET).

e Cadrele didactice sunt autori de manuale, ghiduri
pentru lectiile practice, culegeri de itemi, suport de
curs, standarde ale deprinderilor practice.

e Asigurarea cu curricula axatd pe formare de
competente si invatarea activ-participativa centrat pe
cel ce Invata.

e Organizarea si functionarea Scolii profesorului
debutant, Clubului profesorilor experementati.

e Implicarea cadrelor didactice in actul decizional
al institutiei.

e Stabilitatea contingentului de elevi.

e Indicatori buni ai frecventei si reusitei.

e Sistem bine determinat de evaluare a rezultatelor
scolare.

e Promovarea 100% a examenelor de absolvire.

e Angajarea in cdmpul muncii a absolventilor bine
instruiti, recunoscuti si solicitati de institutiile medico-

didactice titulare la unele

discipline.
Posibilitati reduse de mobilitate
academica, organizare a

stagierilor si a formdrii 1In
specialitate a cadrelor didactice
peste hotare.

Lipsa unor criterii vocationale de
selectare a candidatilor in cadrul
admiterii.

Nivelul de pregatire generala a
elevilor inmatriculati la studii nu
coreleaza cu media de concurs de
la admitere.
Implicarea
parintilor in
problemelor educative.
Insuficienta asigurarii elevilor cu

insuficienta a
rezolvarea

manuale si literaturd la unitatile
de curs de specialitate.

Numir insuficient de cabinete la
bazele practice.

Unii  profesori nu manifesta
initiativa in actiuni de organizare,
planificare, coordonare, luarea
deciziilor.




sanitare publice si farmacii.

e Blocuri de studii reparate si amenajate pentru
desfasurarea procesului didactic si activitdtilor
extradidactice prin infrastructura optima (sali de
studii, cabinete, Centrul educational de instruire prin
simulare in medicina, biblioteca, sala sportiva, sala de
festivitati, camine, cantina, centru de sanatate medical
etc.), care sprijind realizarea procesului educational.

e Achizitionarea sistematicd a echipamentelor si
utilajului pentru cabinete si sdli de studii, cu
calculatoare, conectate la reteaua Internet.

e Cadre didactice instruite in utilizarea platformei
educationale Moodle.

e Asigurarea tuturor subdiviziunilor cu retea
Internet si Intranet functionala.

e Functionarea unui sistem de cazare eficient,
transparent si democratic, care asigura 100% din
elevii, care solicitd locuri In camine, dotate cu:
bucatarii, grupuri sanitare, sali de lectura.

e C(Colaborare constructivi cu catedrele de
specialitate a USMF ,Nicolaie Testemitanu”, in
recenzarea manualelor, a suporturilor de curs,
curricula si a Planurilor de invatdmant; in evaluarea
finala a absolventilor.

e Parteneriat eficent cu agentii economici -—
institutiile medico-sanitare publice de tip stationar,
ambulatoriu.

e Parteneriat cu asociatii profesionale — asociatia
Moaselor, Asociatia Nursing din RM, Asociatia
Medicilor de Familie.

e Participarea in calitate de parteneri in cadrul
proiectelor nationale si internationale: OMS, GOPA,
UNFPA, REPIMOL, ProDidactica, ISE.

e Implicarea elevilor in activitati de voluntariat.

OPORTUNITATI

PERICOLE/RISCURI

e Implicarea in elaborarea si realizarea Politicilor
Nationale din domeniul sistemului de sandtate si
educatie.

e Imbunatatirea infrastructurii prin implicarea in
realizarea proiectelor de parteneriat si programelor
europene de finantare.

e Imbunatitirea disciplinei muncii si sustinerea

Instabilitate politica,
economica, sociala.

Alocari bugetare insuficiente.
Invechirea rapidi a
tehnologiilor/aparatajului
medical folosit pentru
instruirea elevilor.




initiativei prin elaborarea unui sistem eficient de
stimulare si control.

e Varietatea cursurilor de formare continud a
personalului  didactic organizate de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei al RM.

e Posibilitatea cresterii profesionale a cadrelor
didactice prin participare in diverse proiecte.

e Antrenarea personalului din institutii medicale in
procesul didactic.

e C(Colaborare eficientd cu Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei al RM.

o Instututii medicale de stat, private desemnate ca
baze practice de instruire.

e Existenta cererii permanente a fortei de munca in
sistemul sanatatii.

e Realizarea targului de oferte in angajarea
absolventilor (Clubul muncii).

e Diversificarea ofertei  educationale conform
statutului Centrului de excelenta.

e Asigurarea continuitatii academice in institutiile
superioare.

e Particparea elevilor in activitati de voluntariat.

e Utilizarea pentru instruirea practicd a mijloacelor
de ingrijire, aparatajului si instrumentariului din
institutiile medicale.

e Relatii de parteneriat functionale cu personalul
medical din institutiile medicale in cadrul formarii
aplicative a elevilor.

e Agenti economici receptivi pentru oferirea
conditiilor optime de desfasurare a stagiilor de
practica.

e Instruirea persoanelor din echipa manageriala si a
personalului  didactic in domeniul elaborarii si
implemnetarii proictelor.

o Relatii de parteneriat cu alte colegii, USMF

,.N. Testemitanu”.

Subaprecierea imaginii
cadrelor medicale medii de
specialitate.

Colaborari cu un numar redus
de institutii de invatamant
medical similare de peste
hotare.

Cresterea  tarifelor  pentru
asigurarea functionalitatii
edificiilor (energie electrica,
energie termica, apa i
canalizare).

Migratia cadrelor didactice si
a cadrelor medicale instruite
in alte ramuri ale economiei si
peste hotare.

Exodul tinerilor specialisti
medicali din ramura, peste
hotarile tarii.

Nivelul insuficient de
pregatire a elevilor la nivelul
de liceu.

Natalitatea in scadere in tara.
Criza economica la nivel
national si international.
Parinti plecati care nu se
implicd direct in educatia
elevilor.




IV. PROVOCARI SI PROBLEME

1. Dezvoltarea managementului calitatii la toate nivelurile si subdiviziunile programului de
formare profesionala la specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa prin dezvoltarea culturii
calitatii.

2. Implementarea Planului de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala la
Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa.

3. Implementarea SMC la nivel de program de formare profesionala, prin dezvoltarea culturii
calitatii.

4. Sporirea procentului de asigurare cu cadre didcatice titulare a programului de formare
profesionald la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa.

5. Preocuparea pentru perfectionarea profesionald si pedagogica a personalului didactic din
cadrul programului de formare profesionala la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa.

6. Stimularea morala si materiald a personalului didactic si auxiliar din cadrul programului de
formare profesionala la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa.

7. Asigurarea unitatilor de curs cu curricula (modulara si disciplinara) conform planului de
studii 2022.

8. Asigurarea procesului educational cu instrumente curriculare actualizate.

9. Coordonarea activitatii metodice si formarea continud a cadrelor didactice si manageriale al
programului de formare profesionald la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa in parteneriat
cu institutiile de formare continua.

10. Dotarea Centrului de simulare modern pentru formarea, dezvoltarea si evaluarea
competentelor profesionale a elevilor programului de formare profesionald la Specialitatea
Obstetrica, calificarea Moasa.

11. Stimularea unui proces educational participativ, care sd implice elevii in luarea deciziilor
privind activitatile didactice, extradidactice, culturale.

12. Fortificarea unui sistem de feed-back eficient atat la nivelul colaboratorilor si elevilor al
programului de formare profesionald la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa, cat si al
mediului economic.

13. Promovarea parteneriatului elev-profesor-parinte.

14. Armonizarea activitatilor de cooperare internationala a programului de formare profesionala
la Specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa cu politicile de dezvoltare a parteneriatului
international al CEMF ,Raisa Pacalo”, Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei si
Cercetdrii al RM 1n scopul stimularii mobilitdtii academice a cadrelor didactice si elevilor.

15. Stabilirea unui sistem de recrutare a candidatilor la studii in cadrul programului de formare
profesionala.

V. MISIUNEA PROGRAMILUI

Programul de formare profesionala specialitatea Obstetrica, are misiunea de a realiza un
proces de instruire axat pe formare de competente profesionale, In corespundere cu cerintele
actuale din domeniul medicinii si sdnatdtii publice, avand ca finalitate formarea specialistilor
competenti §i competitivi, capabili sa raspundd proactiv la provocdrile timpului, care vor da
dovada de profesionalism in acordarea serviciilor de asistenta medicald populatiei.



V1. OBIECTIVE STRATEGICE

Modernizarea curricula de formare profesionald medicala si a procesului de predare-
invatare-evaluare din perspectiva necesitatilor pietei muncii, prevederile Cadrului National
al Calificarilor si nevoile de formare profesionald initiala ale elevilor.

Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si
competitiv, motivat pentru dezvoltare profesionalda continud in varii contexte formale-
nonformale-informale.

Crearea mediului de invatare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor si
asigurarea acestora cu resurse de Invatare si servicii de suport adecvate si accesibile, in
contextul imbunatatirii ratei promovabilitatii si al progresului academic.

Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale nationale si
internationale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-
media in contextul asigurdrii calitatii procesului de invatamant si dezvoltarii integrale a
elevilor.

Asigurarea functionalitatii sistemului intern de management al calitatii in contextul
imbunatatirii continue a programelor de formare profesionald medicala din perspectiva
standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor.



VIl. PLANUL DE ACTIUNI

Obiectivul strategic |. Modernizarea curricula de formare profesionala medicala si a procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva
necesitatilor pietei muncii, prevederile Cadrului National al Calificarilor si nevoile de formare profesionald initiali ale elevilor.

Obiective N - Indicatori de
e Actiuni Responsabili Termen . .
specifice ’ realizare/dovezi
1.1. Asigurarea bazei 1.1.1 Constituirea grupului de lucru pentru Director, Grupuri de lucru aprobate
normative a elaborarea/actualizarea profilului ocupational/ directori adjuncti, prin ordinele MS RM si a
procesului de formare || standardului ocupational/standardului calificarii sef sectie, 2022-2025 || MEC RM.
profesionali initiald a || pentru  specialitatea Obstetrica, calificarea agentul economic
specialistilor medicali | Moasa.
la specialitatea 1.1.2 Actualizarea profilului ocupational/stan- Profilul ocupational/
Obstetrica, calificarea || dardului ocupational la specialitatea Obstetrica, standardul ocupational
Moasa. calificarea Moasa cu prezentarea spre Presedinti grupuri de aprobat de MS RM si
consultare cu agentul economic, expertizare la lucru 2022-2023 || MMPS RM.
MS RM si aprobare la MMPS RM.
1.1.3 Actualizarea si coordonarea cu agentii Standardul calificarii
economici si colegiile arondate metodic a aprobat de Consiliul
standardului  calificdrii  la  specialitatea National al Calificarilor.
Obstetrica, calificarea Moasa cu prezentarea Presedinti grupuri de 2022-2023
spre consultare cu agentul economic, lucru
expertizare la MS RM/MMPS RM si aprobare
la Consiliul National al Calificarilor.
1.2. Elaborarea si 1.2.1. Selectarea cadrelor didactice si Grupul de lucru format din
implementarea constituirea grupului de lucru in vederea cadre didactice si
Planurilor de elaborarii Planului de 1invatimant pentru Director 2022 manageriale ~ competente,
invatamadnt pentru formarea specialistilor medicali cu studii numite prin ordinul
formarea postsecundare nontertiare. directorului.
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specialistilor medicali
cu studii

1.2.2. Instruirea grupului de lucru in problema
conceptualizarii Planului de invatdmant pentru

Director, director
adjunct pentru activitate

Realizate doua sedinte de
formare a grupului de lucru

postsecundare formarea specialistilor medicali cu studii educationala 2022 in problema conceptualizarii
nontertiare la postsecundare nontertiare la program de Planului de invatamant
program de formare formare profesionala la specialitatea Obstetrica, pentru invatamantul medical
Moasa. calificarea Moasa. postsecundar nontertiar.
1.3. Actualizarea 1.3.1. Selectarea cadrelor didactice si Grupul de lucru format din
Planului de constituirea  grupului  de  lucru  pentru cadre didactice si
invatamant la actualizarea Planului de Invatamant pentru Director 2022 manageriale ~ competente,
calificirea Moasa. formarea specialistilor medicali la specialitatea numite prin ordinul
Obstetrica, calificarea Moasa. directorului.
1.3.2. Instruirea grupului de lucru in problema Realizate doua sedinte de
conceptualizarii Planului de invatamant pentru Director, director formare a grupului de lucru
formarea specialistilor medicali cu studii || adjunct pentru activitate in problema conceptualizarii
postsecundare nontertiare. educationala 2022 Planului de invatamant
pentru invatamantul medical
post-secundar nontertiar.
1.3.3. Actualizarea, coordonarea cu agentii Planul de  invatdmant
economici si colegiile arondate metodic si elaborat si aprobat de MS
Pre%evrltaAreaAspre aprgbare a Planului de Sef sectic, 2022 RM si MEC RM.
invatimant in conformitate cu Nomenclatorul ’ ’
. D grupul de lucru
domeniilor de formare profesionala si Planul—
cadru aprobate de MEC RM.
1.3.4. Implementarea in procesul educational a Director Planul de  invatamant
Planului de invatdmant actualizat pentru Directori a djl’mcti implementat in procesul
specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa. ’ 2022 educational in  CEMF

Sef sectie

»Raisa Pacalo” incepand cu
01.09.2022.
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1.4. Modernizarea
curricula unitatilor de
curs pentru formarea
profesionala a specia-
listilor medicali cu
studii postsecundare
nontertiare din
perspectiva
pedagogiei
competentelor si a
centrarii pe elev.

1.4.1. Instituirea grupurilor de lucru pentru
revizuirea Curricula disciplinard/modulara si
Curriculum stagiilui practic conform Planului

Directorul
Director adjunct pentru
activitate educationala,

Grupuri de lucru constituite
prin ordinul directorului.

de invatamant la programa de formare didactica si metodica 2023-2024
profesionald la  specialitatea  Obstetrica, || Director adjunct pentru
calificarea Moasa. instruirea practica

Sefii de catedra
1.4.2. Revizuirea, coordonarea cu agentii Asigirarea a 100% unitati de
economici, recenzarea §i prezentarea spre curs si stagiile practice cu
aprobare a curricula disciplinard/modulara la Curricula
unitatile de curs si curricula stagiilor de practica Grupurile 2023-2026 || disciplinard/modulara si
in conformitate cu Planul de invatamant la de lucru curricula  stagiilor  de
program de formare profesionala la specialitatea practicd,  aprobate  de
Obstetrica, calificarea Moasa. Ministerul Sanatatii.
1.4.3. Actualizarea continua a curricula la Curricula actualizate pe
unitatile de curs 1in corespundere cu Sefi catedre programe de  formare
documentele  de  politici/normative  de Cadre didactice 2022-2027 profesionald cu extrase din
specialitate (Programe nationale din domeniul documentele de
sanatatii, Protocoale Clinice Nationale, Ghiduri politici/normative de spe-
din domeniul sanatatii, ordine, instructiuni). cialitate.
1.4.4. Asigurarea procesului de instruire || Director adjunct pentru Curriculum pentru
practica cu curriculum actualizat pentru instruirea practica instruirea practica aprobat.
specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa. Responsabilii de

program de formare 2023-2024

profesionald Moasa
Sefii de catedre
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1.5. Diversificarea
ofertei curriculare

1.5.1. Chestionarea elevilor de la program de
formare la specialitatea Obstetrica, calificarea

Coordonator ECVET

Chestionare completate de
cel putin 40% elevi prin

optionale in contextul || Moasa in vederea identificarii expectantelor . A care sunt identificate si
o oo . . . . . || Sefsectie de invatamant || 2022-2027 o
individualizarii curriculare optionale si determinarea traseului prelucrate  optiunile de
traseului de formare individual de dezvoltare profesionala si diversificare ~a  ofertei
profesionala si personala. educationale.
dezvoltare personala. | 152 Completarea pentru fiecare semestru a . . Planul de  invatamant
e A .. ..... || Director adjunct pentru . . 3
Planului de Tnvatamant cu minimum 2-3 unitati .. . - confine cel putin doua
) ) ) . activitate educationala, e W .
de curs optionale si la libera alegere in vederea e . 2022-2024 || unitati de curs optionale si
D . C didactica si metodica .
asigurarii  alegerii traseului individual de ) e la libera alegere pe
) .. B ) Sef sectie de invatamant
dezvoltare profesionala si personald a elevilor. semestru.
1.5.3. Consilierea si incheierea contractelor de Numérul de  contracte
studii cu elevii de specialitatea Obstetrica, incheiate cu elevii.
- . P e ) Coordonator ECVET
calificarea Moagsa in vederea stabilirii traseului . Anual
. o . Conselieri ECVET
individual de formare profesionald prin
selectarea disciplinelor optionale.
1.5.4. Monitorizarea nivelului de satisfactie a Cresterea cu cel putin 10%
elevilor de la specialitatea Obstetrica, Coordonator ECVET anual a gradului de
calificarea Moasa in contextul relevantei Conselieri ECVET Anual satisfactie al elevilor 1in
unitatilor de curs optionale si la libera alegere. CEIAC raport cu relevanta unitatilor
de curs optionale.
1.6. Modernizarea 1.6.1. Formarea si instruirea grupurilor de lucru Director Grupuri de lucru instituie
procesului de in elaborarea si revizuirea Ghidurilor de Director adjunct pentru prin ordinul directorului.
predare-invitare- implementare a curricula activitate educationala, 2022-2024

evaluare din
perspectiva centrarii

disciplinara/modulara la unitatile de curs.

didactica si metodica
Sefii de catedre
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pe elev si a pedagogiei
competentelor.

1.6.2. Consilierea grupurilor de lucru in || Director adjunct pentru Cel putin 3 ateliere de
elaborarea si  revizuirea Ghidurilor de || activitate educationala, 2022-2024 instruire a grupurilor de
implementare a curricula la unitdtile de curs. didactica si metodica lucru organizate.

Metodistii
1.6.3. Elaborarea Ghidurilor de implementare a Asigurarea a 100% unitati
curricula disciplinard/modulara la unitdtile de Grupurile de curs cu Ghiduri de
curs in conformitate cu Planul de invatamant de lucru 2022-2024 || implementare a curricula
aprobat la la specialitatea Obstetrica, aprobate  de  Consiliul
calificarea Moasa. metodico-stiintific.
1.6.4. Asigurarea unitdtilor de curs pe program Asigurarea a 100% a
de formare profesionala la specialitatea unitatilor de curs cu
Obstetrica, calificarea Moasa cu portofolii Sefi catedre portofolii metodico-
metodic-didactice (proiecte didactice, prezentari Cadre didactice didactice actualizate.
in program Power-Point, webinare, tutoriale, 2022-2027
filme didactice, materiale metodice si didactice)
in contextul pedagogiei axate pe formarea
competentelor.
1.6.5. Elaborarea si aplicarea strategiilor si || Director adjunct pentru 100% unitati de curs
instrumentelor metodico-didactice moderne in || activitate educationala, asigurate cu instrumente
procesul de predare-invatare-evaluare la didactica si metodica 2022-2027 || metodico-didactice
program de formare profesionala la specialitatea Metodistii moderne.
Obstetrica, calificarea Moasa. Sef sectie de invatamant
1.6.6. Promovarea strategiilor educationale Cel putin 90% cadre
interactive, axate  pe  interconexiunea Sefi catedre didactice din cadrul
tehnologiilor didactice si celor informationale in Cadre didactice 2022-2027 programului  de formare
scopul crearii noilor contexte favorabile de profesionala Moasa
invatare, bazate pe actiune, cercetare si promoveaza in  cadrul
explorare. activitatilor strategii
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didactice bazate pe
invatarea activa, participare

a elevilor la procesul
propriei formari
profesionale.
1.6.7. Monitorizarea impactului  aplicarii || Director adjunct pentru Rapoarte cu privire la
strategiilor educationale in formarea || activitate educationala, impactul aplicarii
competentelor profesionale si Tmbunatatirea didactica si metodica 9022-2027 strategiilor educationale in
procesului de instruire practica la specialitatea || Director adjunct pentru formarea competentelor
Obstetrica, calificarea Moasa. instruirea practica, profesionale.
CIEAC
1.6.8. Evaluarea impactului instrumentelor Director adjunct pentru Rapoarte ale  Comisieli
curriculare specifice unitatilor de curs activitate educationala, Calitatii cu privire la
implementate in procesul didactic la program de didactica si metodica 2022-2027 || calitatea instrumentelor
formare profesionala la specialitatea Obstetrica, Metodistii curriculare aplicate.
calificarea Moasa. Sefsectie de invatamant
1.6.9. Imbunatitirea calitatii instrumentelor de 100% unitdti de curs
evaluare curentd si sumativa a rezultatelor Sefi catedre, asigurate cu instrumente
invatarii la specialitatea Obstetrica, calificarea Metodisti 2022-2024 || valide de evaluare curenta si
Moasa. Sefi catedre sumativa a  rezultatelor
invatarii.
1.6.10. Monitorizarea procesului de evaluare || Coordonatori programe Rapoarte de monitorizare a
obiectiva si transparentd a formarii/dezvoltarii || de formare profesionala evaluarii formarii/
competentelor specifice in cadrul procesului CIEAC 9022-2027 dezvoltarii  competentelor

didactic si a stagiilor de practicd la specialitatea
Obstetrica, calificarea Moasa.

Sefi sectii de invatamant

profesionale ale elevilor,
discutate in sedintele CP,
CA, sedinte operative.
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1.6.11. Constituirea si instruirea Grupului de

Director

Grup de lucru format si

lucru in elaborarea Programului pentru || Director adjunct pentru instruit.
examenul de calificare Moasa. activitate educationala,
i T 2022-2024
didactica si metodica
Director adjunct pentru
instruirea practica
1.6.12. Elaborarea  Programului  pentru Gruoul Program pentru examenul
examenul de calificare la specialitatea de IuFZ:ru 2022-2027 || de calificare aprobat.
Obstetrica, calificarea Moasa.
1.6.13. Organizarea procedurii de evaluare Procedura de evaluare finala
finala a competentelor profesionale ale Director a competentelor
absolventilor de la program de formare . . profesionale ale
. y . .. Director adjunct pentru ) L
profesionald la  specialitatea  Obstetrica, .. . - absolventilor aplicata
- 5 . . activitate educationala 2022-2027 .
calificarea Moasa de comisii mixte formate din . . conform Regulamentului de
. e e . . Director adjunct pentru . .
personal medical din institutiile medico-sanitare instruirea practica organizare a procesului de
publice/mediul academic. P evaluare in CEMF ,Raisa
Pacalo”.
1.6.14. Desfasurarea examenului de calificare Director Cresterea  gradului  de
prin metoda sistemului de evaluare unificat la . . satisfactie al absolventilor
) 3 L Director adjunct pentru . TR
program de formare profesionala la specialitatea . . - si al angajatorilor in raport
e e 3 activitate educationala 2022-2027 .
Obstetrica, calificarea Moasa. . . cu procedura de examinare
Director adjunct pentru i . i
) : . prin  metoda sistemului
Istruirea practica o
unificat.
1.6.15. Elaborarea rapoartelor si a directiilor de Rapoarte de imbunatatire a
imbunatatire a calitatii procesului de evaluare a Directori adjuncti calitdfii ~ procesului  de
rezultatelor formarii competentelor profesionale Sefi catedre 2022-2027 || evaluare a  rezultatelor
ale elevilor la specialitatea Obstetrica, CEAIC formarii competentelor

calificarea Moasa.

profesionale ale elevilor.
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1.6.16. Elaborarea rapoartelor si a directiilor de
imbunatatire a calitatii procesului de evaluare a
rezultatelor formarii competentelor profesionale
ale elevilor la specialitatea Obstetrica
calificarea Moasa.

Directori adjuncti
Sefi catedre
CEAIC

2022-2027

Rapoarte de Tmbunatétire a

calitagii ~ procesului  de
evaluare a rezultatelor
formarii competentelor

profesionale ale elevilor.

Obiectivul strategic 11. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent i competitiv, motivat pentru dezvoltare
profesionald continud in varii contexte formale-nonformale-informale.

Obiective .. - Indicatori de
- Actiuni Responsabili Termen . .
specifice ’ realizare/dovezi
2.1.Planificarea 2.1.1. Diagnoza si prognoza potentialului Director 2022-2027 || Rapoarte anuale despre
resurselor umane a cantitativ si calitativ al personalului aflat pe Directori adjuncti Anual rezultatele diagnozei.

CEMF ,,Raisa

punct de concediere, pensionare, transfer,

Responsabilul program

Pacalo”, conform disponibilizare a necesarului de personal pe de formare
prioritatilor strategice || termen lung, mediu si scurt. Sef Serviciu resurse
de dezvoltare a umane
programului de 2.1.2. Reevaluarea si aprobarea Portofoliului de Director La necesitate || Exista Portofoliu de
formare profesionala || .o;petente pentru resurse umane (Fise post). Sef Serviciu resurse competente pentru resurse
la specialitatea umane umane elaborat conform
Obstetricd, calificarea standardelor profesionale.
Moasa. 2.1.3. Actualizarea contractului colectiv de Director 2022 Contract colectiv de munca,
munca cu implicarea in negocieri a Comitetului || Presedintele comitetului negociat, aprobat si
sindical al colaboratorilor si colectivului CEMF sindical al inregistrat.
,,Raisa Pacalo”. colaboratorilor
2.2. Recrutarea, 2.2.1. Determinarea necesitatilor cadrelor Sef Serviciu resurse Anual Diagnoza necesitatilor
selectarea si didactice la programul de formare profesionala umane institutiet si a locurilor
angajarea cadrelor la specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa. Sefi de catedre vacante.

didactice performante
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la program de 2.2.2. Organizarea parteneriatului cu USMF Director Pe parcurs || Acord de parteneriat in
formare profesionala || ,Nicolae Testemitanu”, Ministerul Sanatatii, Directori adjuncti vederea selectarii
la specialitatea Ministerul Educatiei si Cercetdrii in vederea Sef Serviciu resurse specialistilor tineri.
Obstetrica, calificarea || selectarii specialistilor tineri. umane
Moasa. 2.2.3. Asigurarea procesului educational Ia Director Pana in 2027 || Asigurarea procesului
program de formare profesionala la specialitatea Directori adjuncti educational cu 80%
Obstetrica, calificarea Moasa cu cel putin 80%, Sefi catedre personal didactic titular.
din necesarul de personal didactic titular Sef Serviciu resurse
calitativ competent si competitiv. umane
2.2.4 Monitorizarea nevoilor de formare Serviciu resurse umane Existda si se realizeaza
L . e 2022-2027 ’
profesionala continua a personalului didactic Sefi catedre Planul anual de formare
din cadrul programului de formare profesionala Cadre didactice continua a  personalului
la specialitatea Obstetrica, calificare Moasa. didactic.
2.3. Monitorizarea si 2.3.1. Organizarea activitatii de mentorat pentru Sef sectie pentru Primii 3ani || Numar de activitati de
imbunititirea specialistii tineri angajati la programul de asigurarea calitatii mentorat realizate.
continua a procesului || formare profesionala din perspectiva integrarii Sefi catedre Gradul de integrare
de socializare si organizationale. Mentori organizationala a
integrare a cadrelor specialistilor tineri.
didactice angajate, la |['2.3.2. Motivarea si sustinerea progresului in Director Pe parcurs || Cresterea  gradului  de
program de formare carierd a personalului didactic. Directori adjuncti motivatie  al  cadrelor
profesionala la Metodisti didactice pentru avansarea
specialitatea in cariera didactica.
Obste{ricd, calificarea 2.3.3. Desfasurarea activitdtilor de Tmbunatatire Metodisti Pe parcurs || Imbunititirea  satisfactiei
Moaga. a climatului organizational si coeziune a Sefi catedre cadrelor didactice in raport
echipelor de catedre didactice de la programul cu climatul la nivel de

de formare profesionala.

catedra cu cel putin 20%
anual.
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2.3.4. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice Metodisti Pe parcurs || Cel putin 5% anual de
pentru aderarea la asociatiile profesionale si Sefi catedre cadre didactice implicate in
implicarea activd in comunitatile profesionale Cadre didactice asociatii  profesionale  si
de bune practici. comunitati de bune practici.
2.4. Asigurarea 2.4.1. Revizuirea portofoliului de instrumente Director Anual Portofoliul necesitatilor de
relevantei identificate necesitatilor de formare Directori adjuncti formare profesionala.
formarii/autoformarii || profesionald continua a cadrelor didactice. Metodisti
continue a cadrelor Sef Serviciu resurse
didactice din cadrul umane
programului de 2.4.2. Organizarea cursurilor de formare Director 2022-2027 || Numarul de cadre didactice
formare profesionala || continui a cadrelor didactice la Didactica Metodisti formate la modulul
specialitatea specialitatii si la modulul Psihopedagogie (150 Sef Serviciu resurse Psihopedagogie si la
Obstetrica, calificare ore). umane Didactica specialitatii.
Moasa. 2.4.3. Organizarea cursurilor de recalificare (60 Director 2022-2027 || 100% cadre didactice
credite) la Psihopedagogie pentru cadre Metodisti recalificate prin programe
didactice ce predau la programul de formare Sef Serviciu resurse de Psihopedagogie.
profesionala specialitatea Obstetrica, calificare umane
Moasa.
2.4.4. Dezvoltarea continud in specialitate si Metodisti 2022-2027 || Numar de activitati de

psihopedagogie a cadrelor didactice in cadrul
atelierelor metodice tematice, meselor rotunde,
trainingurilor, webinarelor etc.

Sefi catedre

formare continua realizate.

Cel putin 80% cadre
didactice participante la
activitati de formare

continua.
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2.4.5. Dezvoltarea parteneriatului pedagogic in Metodisti 2022-2027 || Cel putin 80% cadre

vederea promovarii experientei pedagogice Sefi catedre didactice ~ implicate  in

avansate. activitati de  parteneriat
pedagogic.

2.4.6. Participarea cadrelor didactice din cadrul Director Bianual Cel putin 80% cadre

programului de formare profesionalda 1in Metodisti didactice ~ implicate  in

organizarea si desfasurarea Conferintelor Sefi catedre activitati stiintifico-

stiintifico-metodice  tematice bianuale ale Cadre didactice metodice tematice.

cadrelor didactice din colegiile de medicind din

tara.

2.4.7. Asigurarea formadrii continue a cadrelor Metodisti 2022-2027 || Cel putin 20% anual

didactice de la programul de formare Sefi catedre profesori instruiti in

profesionald, privind alfabetizarea digitala si domeniul TIC.

implementarea standardelor de informatizare a

educatiel in dezvoltarea Invdtdmantului la

distanta.

2.4.8. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice Metodisti 2022-2027 || Cel putin 5% anual cadre

pentru autoformare continua, avansarea in Sefi catedre didactice de la programul

cariera didactica, inclusiv promovarea studiilor de formare inscrise la studii

de masterat si doctorat. de masterat/doctorat.

2.4.9 Participarea in proiecte nationale si inter- || Responsabil program de Numdarul de  formatori

nationale de pregatire a formatorilor nationali formare nationali instruiti.

din cadrul programului de formare profesionala Sefi catedre

specialitatea Obstetrica, calificare Moasa. 2022-2027
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2.5. Evaluarea 2.5.1. Monitorizarea progreselor fiecarui cadru Director 2022-2027 || Note informative privind
personalului didactic || didactic la program de formare in raport cu Sef sectie pentru progresele fiecarui cadru
de la programul de rezultatele evaluarii. asigurarea calitatii didactic in raport cu
formare profesionala Directori adjuncti rezultatele evaluarii.
specialitatea
Obstetrica, calificare 2.5.2. Organizarea si desfasurarea procesului de Sef sectie pentru Anual Cel putin 80% cadre
Moasa din atestare al cadrelor didactice de la programul de asigurarea calitatii didactice, care detin grade
perspectiva formare profesionald specialitatea Obstetrica, Comisia de evaluare didactice.
promovirii si calificarea Moasa in vederea interna si atestare
avansirii in cariera conferirii/confirmarii gradelor didactice.
didactica.
Obiectivul strategic 111. Crearea mediului de invatare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor, asigurarea cu resurse de
invdtare si servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii ratei promovabilitatii si a progresului academic
Oble_ct_lve Actiuni Responsabili Termen In(_jlcatorl de .
specifice ’ realizare/dovezi
3.1. Asigurarea bazei 3.1.1. Elaborarea/actualizarea Ghidului elevului || Director adjunct pentru Ghidul elevului/Dosarul
reglatoare pentru la la programul de formare profesionala || activitatea educationala, informational al elevului
functionarea mediului || specialitatea Obstetrica, calificare Moasa. didactica si metodica elaborat, aprobat, plasat pe
de invatare si formare Coordonator program de site-ul institutiei.
profesionala formare profesionald
democratic,
stimulativ, 2022-2023

meritocratic la
programul de formare
profesionala
pecialitatea Obstetrica,
calificare Moasa.
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3.2. Asigurarea || 3.2.1. Asigurarea unitatilor de curs obligatorii/ 100% unitati de curs
procesului de || optionale/la libera alegere la programul de asigurate cu resurse de
invitimant la | formare profesionala specialitatea Obstetrica, Sefi catedre invatare  care  raspund
program de formare || calificarea Moasa cu manuale, suporturi de Cadre didactice 2022-2027 nevoilor individuale ale
profesionala curs, compendii, culegeri de itemi, cazuri elevilor si cerintelor
Specialitatea clinice, situatii  problematizate,  ghiduri curricula modernizata.
Obstetrica, calificare || metodologice etc. in  baza  curricula
Moasa cu resurse de || disciplinard/modulara.
invitare conform [ 322 Asigurarea procesului de instruire || Director adjunct pentru 100% calificari asigurate cu
prevederilor curricula || practica cu instrumente curriculare instruirea practica instrumente curriculare.
modernizata. (protocoale/algoritme a deprinderilor practice, Sefi catedre 2022-2027
ghiduri pentru lectii practice) la program.
3.2.3. Asigurarea continud a procesului de Partenerii si donatorii Numadrul de simulatoare,
instruire practica la programul de formare || nationali si internationali aparataje/mulaje procurate.
profesionala la  specialitatea  Obstetrica, || Director adjunct pentru
calificarea Moasa cu simulatoare, instruirea practica
. . . .. 2022-2027
aparataje/mulaje, consumabile necesare Sef serviciu
formarii competentelor profesionale. achizitii publice si
patrimoniu
Contabil
3.3. Asigurarea 3.3.1. Crearea in camine a tuturor conditiilor de || Director adjunct pentru 100% elevi asigurati cu
elevilor de la program || studiu individual si trai. partea gospodareasca camin.
de forr.narev Director adjuqct pentru 2022-2027
profesionala la educatie
specialitatea Sef cdmin

Obstetrica, calificarea

Pedagogi sociali
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Moasa cu servicii 3.3.2. Asigurarea elevilor cu servicii medicale si || Director adjunct pentru 100% elevi asigurati cu
sociale si de suportin | de alimentare din perspectiva ocrotirii sanatatii educatie servicii medicale si de
' .. . ’ . 2022-2027 . ’
vederea cresterii ratei || lor. Medicul alimentare
promovabilitatii si Sef cantina
reducerea ratei de 3.3.3. Promovarea activitatilor de consiliere || Director adjunct pentru 100% elevi asigurati cu
abandon academic. psihologica a elevilor de la programul de educatie servicii ~ de  consiliere
formare profesionald specialitatea Obstetrica, Psihologul 2022-2027 || psihologica
calificarea Moasa, in contextul imbunatatirii
starii lor de bine.
3.4. Dezvoltarea si 3.4.1. Elaborarea Recomandarilor metodice cu || Director adjunct pentru Recomandari metodice
diversificarea privire la implementarea studiului individual || activitate educationala aprobate la  Consiliul
formelor de studiu ghidat la program de formare profesionala. Metodisti metodico-stiintific.
individual ghidat de 2022-2023
profesor la
specialitatea
Obstetrica, calificarea
Moasa.
3.4.2. Realizarea atelierelor metodice in vederea || Director adjunct pentru 100%  cadre  didactice
consilierii cadrelor didactice in elaborarea || activitate educationala instruite.
continuturilor, sarcinilor si  metodelor de Metodisti 2022-2023
evaluare a studiului individual ghidat de
profesor la program de formare profesionala.
3.4.3. Organizarea orelor de consultatii cu elevii Metodisti 2022-2023 || 100 % elevi instruiti.

in vederea familiarizarii cu modalitatile de
realizare si prezentare a studiului individual
ghidat de profesor.

Sefi sectie
Sefi catedre
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3.4.4. Asigurarea calitatii  ghidarii  si Metodistii Numdrul de  webinare
monitorizarii studiului individual ghidat de Sefi catedre realizate de cadrele
. . : . ° . 2022-2027 .

profesor prin realizarea webinarelor semestriale Cadre didactice didactice.

cu cadrele didactice.

3.4.5. Asigurarea unitatilor de curs la program Sefi catedre 100% unitati de curs

de formare profesionala la specialitatea Cadre didactice asigurate cu  portofolii

Obstetrica, calificarea Moasa cu portofolii metodico-didactice

metodico-didactice electronice prin Platforma 2022-2025 || electronice

MOODLE, Classroom pentru organizarea si

evaluarea studiului individual ghidat de

profesor.

3.4.6. Diseminarea bunelor practici privind Sefi catedre 100% cadre didactice

materialele elaborate in cadrul studiului Cadre didactice 2023-2027 || participante  in  cadrul

individual cu elevii in cadrul Zilelor catedrelor. Zilelor catedrelor
3.5. Valorificarea 3.5.1. Achizitionarea resurselor informationale Director, 100% wunitati de curs
tehnologiilor moderne, materiale audio-vizuale in scopul || Director adjunct pentru 2022-2027 asigurate cu resurse
informationale si implementarii in procesul didactic. instruirea practica informationale, =~ materiale
comunicationale Contabil-gef audio-vizuale.
moderne in procesul (352  Asigurarea  metodico-didactica  a 100% unitaiti de curs
educational pentru unitatilor de curs, conform curricula Sefi catedre 20200007 || 2Sigurate  cu instrumente
imbunatitirea modernizati, cu instrumentele curriculare Cadre didactice curriculare digitale.
rezultatelor invatarii digitale.
la program de 3.5.3. Implementarea platformei electronice Platforma Moodle
forn?ar_e profesionala Moodle in procesul de evaluare a rezultatelor Director, functionala pentru
specialitatea . invatarii in cadrul examenului de calificare la Directori adjuncti 2023-2027 || evaluarea rezultatelor
Obstetricd, calificarea program de formare profesionala la specialitatea Sefi catedre invatarii in cadrul

Moasa.

Obstetrica, calificarea Moasa.

examenului de calificare.
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Instrumentele de evaluare
asigura obiectivitatea
procesului de evaluare la
finalizarea programei
formare profesionala la
specialitatea Obstetrica,
calificarea Moasa.

3.5.4. Actualizarea bazei electronice de date a
catedrelor cu resurse metodico-didactice

Sefi catedre
Cadre didactice

100% catedre si discipline
asigurate cu baza

digitale in conformitate cu Planurile de 2022-2027 || electronica de date cu
invatamant si curricula modernizate la program materiale didactice digitale.
de formare profesionala.

3.5.5. Asigurarea accesului fiecarui elev de la Sefi catedre 100%  suport curricular
programul de formare la resurse educationale Cadre didactice 9022-2027 plasat pe platforma
prin transferarea suportului curricular pe (Moodle).

platforme educationale electronice (Moodle).

3.5.6. Dotarea, dezvoltarea si asigurarea Sef biblioteca Unitdtile de curs asigurate
accesibilitatii fondului bibliotecii institutiei, in Sefi catedre cu manuale si suporturi de
contextul studiului individual al elevilor si Cadre didactice 2022-2027 || curs.

pregatirii metodice a cadrelor didactice de la

program de formare profesionala.

3.5.7. Completarea bibliotecii virtuale a Sef biblioteca Site-ul Centrului de
programului de formare profesionalda la Sefi catedre excelenta  completat cu
specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa cu Cadre didactice 2022-2027 biblioteca  virtuald  cu

literatura de specialitate.

literatura de specialitate
relevanta.

25




3.6. Asigurarea
resurselor
curriculare,
informationale,
materiale si financiare
pentru sustinerea
elevilor capabili de
performante inalte la
program de formare
profesionala la
specialitatea
Obstetricd, calificare
Moasa.

3.6.1. Diseminarea bunelor practici de formare
profesionald prin implicarea elevilor de la

Director adjunct pentru
activitate educationala,

Cel putin 2% elevi antrenati
anual in stagii de mobilitate

calificarea Moasa in programe de mobilitate didactica si metodica academica.
academica nationald si internationala. Director adjunct pentru 2022-2027
instruirea practica

Coordonatori programe

de formare profesionala
3.6.2. Implicarea elevilor de la program de Cel putin 25% elevi
formare profesionald specialitatea Obstetrica, incadrati 1n cercuri pe
calificarea Moaga in activitati de cercetare si || Sefi cercuri stiintifico- Anual discipline, comunicari,
creatic la unitatile de curs/discipline cu practice pe discipline participari in conferinte.
publicarea rezultatelor in reviste nationale si
internationale.
3.6.3. Organizarea taberelor de profil, Cel putin 10% elevi
simpozioanelor, conferintelor locale, || Director adjunct pentru participanti si premianti la
municipale, republicane, internationale, || activitate educationala, concursuri, olimpiade.
concursurilor in contextul promovarii elevilor didactica si metodica Anual
de la calificarea Moasa capabili de performante Sefi catedre
inalte. Cadre didactice
3.6.4. Implicarea elevilor de la program de Director Participarea elevilor de la
formare profesionala specialitatea Obstetrica, || Sef departament formare program de formare la cel
calificare Moasa  in conferinter stiintifice continua putin 1 conferinta a elevilor
tematice, cu publicarea articolelor. Metodist pentru Bianual in 2 ani.

activitatea cu colegiile
de medicina arondate
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3.6.5. Includerea elevilor de la program de
formare profesionala specialitatea Obstetrica,

CIEAC

Elevii membri ai comisiilor
implicati in evaluare.

- .. . Directori adjuncti 2022-2027
calificare Moasa 1in comisii de evaluare a .

s . . Sefi sectii
calitatii managementului educational.
3.6.6. Participarea elevilor absolventi la || Director adjunct pentru Cel putin 10% elevi
calificarea Moasa la etapa locala a concursului || activitate educationala, absolventi participanti  ai
Vivat profesial organizat in cadrul CEMF didactica si metodica Anual concursului.

,,Raisa Pacalo”.

Director adjunct pentru
instruirea practica
Sefi de catedre

Obiectivul strategic V. Dezvoltarea si asigurarea eficientei parteneriatelor cu institutiile medicale nationale si internationale, comunitatea, cu

SJamilia, cu mediul de afaceri, cu societatea civila si cu mass-media in contextul asigurarii calititii procesului de invatamant si dezgvoltarii integrale

a elevilor.

Oble_ct.lve Actiuni Responsabili Termen In(_jlcatorl de .

specifice ’ realizare/dovezi
4.1 Consolidarea 4.1.1. Initierea noilor acorduri de parteneriat cu Director Cel putin 3 acorduri de
bazei normative a institutiile medico-sanitare publice si private. Director adjunct pentru 2022-2027 parteneriat incheiate anual
parteneriatului instruirea practica cu institutiile  medico-
CEMF ,,Raisa sanitare publice si private.
Pacalo” cu institutiile || 412 Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu Director Cel putin 2 activititi/an
medicale in vederea institutiile medico-sanitare publice si private din || Director adjunct pentru 2022-2027 realizate in parteneriat cu
facilitarii cooperarii Republica  Moldova  prin  organizarea instruirea practica institutiile medico-sanitare
intersectoriale si activitatilor comune. Sefi sectii publice si private.
angajérii in caimpul 4.1.3. Dezvoltarea continud a activitatilor Director Cel putin 1 activitate
muncii a absolventilor || ~y, p. 1 1uncii moaselor in scopul facilitarii || Director adjunct pentru desfasuratd anual de cétre
la program de ] 5 angajarii eficiente in campul muncii. instruirea practica 2022-2021 Clubul  Muncii moaselor
formare profesionala Sef sectie realizata.
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specialitatea

4.1.4. Organizarea si participarea la evenimente

Sef sectiei

Cel putin 1 activitate

Obstetrica, calificarea | publice de promovare a profesiei de Moasa. Cadre 2022-2027 || desfasurata semestrial.
Moagsa. didactice/Dirigintii
4.1.5. Monitorizarea angajarii in campul muncii || Director adjunct pentru Baza de date in domeniul
si dezvoltarii profesionale a absolventilor educatie angajarii in campul muncii
programului de formare  profesionala Sefi sectii 9022-2027 si dezvoltarii profesionale a
specialitatea Obstetrica, calificare Moasa. Cadre absolventilor, functionala
didactice/Dirigintii catre 2023.
4.2. Formarea 4.2.1. Promovarea initiativei de instituire a || Ministerul Sanatatii RM Organigrama institutionala
psihopedagogica de unitatii de mentor in cadrul institutiilor medico- CNAM completata cu functia de
specialitate a cadrelor || sanitare publice si private pentru monitorizarea Director 2022-2027 mentor la nivel institutional.
medicale din procesului de formare continud la locul de || Director adjunct pentru
institutiile medico- muncd a personalului medical din IMSP si instruirea practica
sanitare publice si instruirea practica a elevilor.
private antrenate in 4.2.2. Formarea (la distanta) in Psihopedagogia Director Cel putin 5 lucratori
realizarea procesului || de specialitate a personalului medical din || Director adjunct pentru medicali  din institutiile
de instruire practicd a || institutiile medico-sanitare publice si private instruirea practica medico-sanitare publice si
elevilor la program de || prin intermediul platformei electronice Moodle. || Sef departament formare 2022-207 || Private instruiti anual la
formare profesionala continui modulul Psihopedagogia de
Specialitatea specialitate.
Obstetrica, calificare
Moasa.
4.3. Dezvoltarea si 4.3.1. Sprijinirea cadrelor didactice de la Director Cel putin 3% din numarul
diversificarea programul de formare profesionala specialitatea Directori adjuncti total de cadre didactice de la
formelor de activitate || Obstetrica, calificarea Moasa in 2022-2027 || program  participante  in
cu partenerii externi accesarea/participarea 1n cadrul proiectelor proiecte internationale.

in contextul

internationale.
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dezvoltarii
capabilitatii
programului de
formare profesionala
la Specialitatea
Obstetrica, calificare
Moasa.

4.3.2. Participarea cadrelor didactice de la

Director

Cate cel putin 1% /an din

programul de formare profesionala in proiecte Directori adjuncti numarul total de cadre
s o ’ 2022-2027 L -

de mobilitate academica si de cercetare. didactice, beneficiare a
stagiilor de mobilitate.

4.3.3. Promovarea si desfasurarea activitatilor || Director adjunct pentru Cel putin 2 activitati

nonformale ale elevilor: grupuri pe interese, instruirea practica nonformale /an de studii

ONG-uri, grupuri de creatie, cercuri stiintifico- Sefi cercuri 2022-2027 || organizate.

practice pe discipline, grupuri de voluntari. Sefi sectie Educatie

4.3.4. Promovarea spiritului de cercetare in || Director adjunct pentru Cel putin 3% din numarul

nursing-ul stiintific prin participarea la diferite instruirea practica total de elevi/profesori,

forumuri nationale si internationale. Sef de cercuri 2022-2027 || partcipanti in cadrul
forumurilor nationale si
intrenationale.

4.3.5. Dezvoltarea competentelor elevilor de || Director adjunct pentru Numarul de articole si

cercetare in domeniul nursing-ului stiintific prin instruirea practica lucrari de cercetare in

organizarea activitatilor stiintifice. Sefi cercuri 2022-2027 || domeniul nursing-ului
stiintific publicate de catre
elevi.

4.3.6. Organizarea si desfagurarea activitatilor Director adjunct pentru Cel putin 2 activitate pe an

de voluntariat 1n diferite domenii: Screening-ul instruirea practica de voluntariat realizate.

cervical, Metode de contraceptie, Mod de viata Coordonatori ai

sandtos, Diabet zaharat, Tuberculoza, COVID echipelor de voluntariat 2022-2027

-19, Antibioticorezistenta, comportamente
sanogene §i patogene, Alimentatia rationala,
Comunicarea in domeniul medical etc.
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4.4. Consolidarea 4.4.1. Organizarea activitatilor de consolidare a Sef sectie educatie Cel putin 1
parteneriatului coeziunii comitetului parintesc la nivel de activitate/trimestru de
parinti-diriginti- Centrul de excelenta. 2022-2027 || consolidare a  comitetului
institutie. parintesc.
4.4.2. Motivarea parintilor pentru participare Sef sectie educatie, Cel putin 60% parinti
directa 1n cadrul sedintelor grupelor academice, Diriginti participanti la sedinte si
sedintelor sectiei, = manifestarilor culturale Anual activitati culturale.
organizate de elevii programului de formare.
4.4.3. Implicarea activa a comitetelor parintesti Sef sec?lé e‘dl%ca‘;le, Cfé@térea a nu.mér‘ulm (}e
in activitdtile CEMF ,, Raisa Pacalo”. Diriginti 2022-2027 par}njg1 ) implicai mn
activitatile CEMF ,, Raisa
Pacalo”
4.5. Promovarea 4.5.1. Promovarea activitatilor de informare a Echipa manageriala Cel putin 1 activitate pe
activititilor educative || elevilor de la programul de formare si parintilor Sef sectie 2022-2027 simestru organizata.
extradidactice in despre valorile fundamentale promovate de
contextul dezvoltarii CEMF , ,Raisa Pacalo”.
valorice a elevilor sia || 452 Promovarea activitatilor extradidactice in || Sef sectie Educatie, sef Cel putin 1 activitdtate pe
culturii contextul interiorizdrii de catre elevi, parinti, sectie de invatamant Pe parcurs || simestru organizata.
organizationale la cadre didactice a valorilor organizationale.
progra}mul Eie formare |3 promovarea activitatilor educative Toate subdiviziunile Cresterea cu cel putin 10%
proffes1_0nala relevante nevoilor educationale ale elevilor. a gradului de satisfactie al
specialitatea 2022-2027 || elevilor in  raport cu
Obste{ricd, calificare relevanta activitatilor
Moaya. educative.
4.5.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor Director, directori Activitati consacrate ani-
consacrate aniversarii a 80 ani a CEMF ,,Raisa || adjuncti, metodisti, sef || 2022-2027 versarii a 80 ani ai CEMF

Pacalo”.

sectii, sefi catedre

,,Raisa Pacalo” realizate.
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45.5. Consilierea metodica si ghidarea Director Cel putin 1 sedintd de
activitatii dirigingilor in problema interiorizarii directori adjuncti 9022-2027 consiliere  metodica i
valorilor organizationale de catre elevi. sef sectie Educatie ghidare a dirigintilorpe
simestru.

4.5.6. Incurajarea tinerilor talente de la program Director, sef sectie Numadrul de participari la
de  formare  profesionala  specialitatea Educatie concursuri artistice derulate
Obstetrica, calificarea Moasa prin participare la || conducator artistic sef la nivel local, zonal,
concursurile artistice derulate la nivel local, sectie de invatamant Anual national, international.

zonal, national, international 1n cadrul

Ansamblului folcloric model Romanita.

Obiectivul strategic V. Asigurarea functionalitiitii sistemului intern de management al calititii in contextul imbunaétitirii continue a
programelor de formare profesionala medicala din perspectiva standardelor nationale si cerintelor beneficiarilor

Obiective - - Indicatori de
- Actiuni Responsabili Termen . .
specifice realizare/dovezi
5'1d D(Iazyoltarea_ 5.1.1 Armonizarea documentelor interne de S fDlrgctor Documentele sistemului de
?a ':u l'f' norinatlv dezvoltare a managementului calitatii la ,.e sectie pelr'1t3'u" management al calitatii
:j“mt“t_‘olnal n program de formare profesionald specialitatea aSIguré‘rEeIZcé‘ tati 20222007 | Elaborate, aprobate.
omeniu ) Obstetrica, calificarea Moasa cu politicile
managementului . . . || Coordonator de program
Lo ) educationale nationale, europene s
calitifii programului internationale la programul de formare.
de formare CEIAC Jonator d
profesionali medicala || 5.1.2. Implicarea si asigurarea participdrii , veoordonator de Ponderea cadrelor didactice,
. L . . program, cadre - :
la specialitatea cadrelor didactice, elevilor, agentilor ) ) ) ) elevilor, agentilor
.. e C e e .. . didactice, elevi, agenti TS
Obstetricd, calificarea || economici, parintilor in procesul de deciziune si Joo e economici, parintilor Tn
< A - - economici, parinti 2022-2025 e
Moasa. guvernantd in  domeniul managementului ’ structura administrativa

calitatii la program de formare profesionald
medicala.

institutionala in crestere cu
5 %.
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5.2. Implementarea
procedurii de

5.2.1. Participarea la elaborarea Strategiei de

Director
Sef sectie pentru

Strategia de autoevaluare

| . autoevaluare institutionala si crearea grupurilor ) i institutionala elaborata,
autoevaluare m. y de lucru privind realizarea evaluarii interne la asigurarea calitail 2023-2027 aprobata
contextul acreditarii program CEIAC
programului de Echipe de evaluare
formare profesionali i
medicalﬁpla 52)2'.2. 'Evaluar'eaT Ee{ementelor structurale (scq;, fDlre.:ctor Raport de evaluare a
Specia“tatea o zectallve, lact;vzta,tf, resurse urr'z'anae’, mat?rla, Se sectie pell.ltfu.. elementelor structurale ale
- i proce. um., e timp, Strategii e ac,m.me, asigurarea calitati programului de formare
Obstetrica, calificarea || propriul sistem de evaluare) al programului de CEIAC 2023-2027 L
. ) 5 an e ] profesionala.
Moasa. formare profesionala specialitatea Obstetrica, Echipa de evaluare
calificarea Moasa din perspectiva standardelor
de calitate.
5.2.3. Evaluarea periodica interna a calitatii Director Raport de evaluare a
formarii competentelor elevilor de la programul Sef sectie pentru programului  de formare
de formare profesionala. asigurarea calitatii Pe parcurs || profesionala.
CEIAC
Echipa de evaluare
5.24. Evaluarea gr_'c%dul_m de corelaré a pregatirii Dlrgctor Raport aprobate.
profesionale a viitorilor Mamosi/Moase cu Sef cectie pentru Rezultatele sondajelor.
cerintele pietii muncii. asigurarea calitatii 2022-2025
CEIAC
Echipa de evaluare
. S . s CEIAC
5.2.5. Evaluarea internd sistemicd a calitatii _ Rapoarte de evaluare a
s e - < Echipe de evaluare PR
activitatii subdiviziunilor programului, bazata 2022-2027 || subdiviziunilor interne.
pe indicatori de performanta.
5_.3. Dezvqltarea 5.3.1. l?la_lborare?a, prin cola?borare cu _agenp Plrecfor ) Materiale informative de
sistemului economici, comitetele sectoriale a materialelor || Sef sectie de invatamant || 2022-2025

informational al

informative de promovarea profesiei de Moasa.

CEIAC

promovare editate
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institutiei din
perspectiva
promovarii imaginii si
asigurarii accesului
persoanelor interesate
la informatia de
interes public la
program de formare
profesionala la
specialitatea
Obstetrica, calificare
Moasa.

5.3.2. Dezvoltarea sistemului institutional de

Directorii adjuncti

Sistem institutional

comunicare interna si externa la program. CEIAC 2022.2023 || dezvoltat, functional
Specialistii TIC
Sef sectie de invatdmant
5.3.3. Dezvoltarea sistemului institutional de Directorii adjuncti . C
) ] o ° ’ Sistem  institutional de
gestionare a informatiei la program de formare Sefi catedre . . .
. _ o L ’ gestionare a informatiei
profeswnala la  Specialitatea  Obstetrica, 2022-2023 || dezvoltat, functional
calificare Moasa.
5.3.4. Dezvoltarea sistemului institutional de CEIAC . T
) o S ) Sistem  institutional de
asigurare a transparentei informatiilor de interes || Sef sectie de invatamant . .
. ’ ’ ’ ’ asigurare a transparentel
public. Sefi catedre 2022-2023 || . " .
; informatiilor de interes
public dezvoltat, functional
5.3.5. Evaluarea nivelului de accesibilitate la . CEIAC Rapoarte de evaluare
resursele de invatare la programul de formare Echipe de evaluare
profesionala specialitatea Obstetrica, calificarea | Sef sectie de invatamant Pe parcurs
Moasa.
5.3.6. .Ev.aluarea nlvelulul‘ de‘ satlsfac‘gle. a Rezultatele sondajelor,
beneﬁmgr‘llor, .Cz‘idrelor didactice, agentilor ‘CEIAC Pe parcurs planuri de imbunitatire.
economici, parintilor la programul de formare || Sef sectie de invatamant P
profesionala. Sefi catedre
. . L CEIAC i
5.3.7. Realizarea sondajelor cu privire la Rezultate ale sondajelor cu
. . A . - .- || Coordonator de program .. . ...
satisfactia vizand calitatea formarii . A privire la calitatea formadrii
competentelor  profesionale a  viitorilor Sef sectie de invaimant 2022-2027 || competentelor profesionale

Mamogsi/Moase in randurile: elevilor, agentilor
economici, parintilor.

a viitorilor Mamosi/Moase.
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5.3.8. Diseminarea informatiei cu privire la
evaluarile realizate de CEIAC la programul de

CEIAC

Transparenta procesului de
diseminare.

formare profesionald specialitatea Obstetrica, Pe parcurs
calificarea Moasa.
5.4. Promovarea 54.1. Implicarea elevilor din  cadrul Sef sectie educatie, Consiliul elevilor si a
transparentei programului  de  formare  profesionald || Presedintele Sindicatelor Sindicatelor elevilor
procesului decizional || specialitatea Obstetrica, calificare Moasa in elevilor Pe parcurs || functional.
si dezvoltarea organizarea activitatii Consiliului elevilor si a
autoguvernirii la elevi || Sindicatelor elevilor.
la programul de 5.4.2. Motivarea  implicdrii ~ membrilor < e
formare profesionala || Consiliului elevilor si a Sindicatul elevilor din f sectie educati Nun.larul de . act.1V1ta‘51
la specialitatea cadrul programului de formare profesionala || p " i b " uc'atle’ reallzat.e “ |mpl!c.area.
C e - . resedintele Sindicatelor Anual membrilor Consiliului
Obstetricd, calificarea || specialitatea Obstetrica, calificare Moasd in elevilor levilor si a Sindicatulu
Moasa. activitatea comisiilor decizionale. covon A SIAeRE
elevilor.
5.4.3. Implicarea membrilor Consiliului elevilor Sef sectie educatie, Numarul de  activitatii
si a Sindicatul elevilor din cadrul programului || Presedintele Sindicatelor extradidactice s
de  formare  profesionala  Specialitatea elevilor extragcolare realizate.
Obstetricd, calificare Moasd organizarea §i Sefi catedre Anual
realizarea  activitatii ~ extradidactice  si Cadre didactice
extrascolare in CEMF ,,Raisa Pacalo™.
5.4.4. implicar'ea elevilor de. la programyl de Sef sectie educatie, Numdrul de elevi implicati
f(?m_lare profesionald in organlzareffl si realizarea || pregedintele Sindicatelor Anual n realizarea Ziua
Zilei autoguvernarii in CEMF ,,Raisa Pacalo”. elevilor autoguvernirii.
5.5. Monitorizarea 5.5.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei Rapoarte de monitorizare,
calitatii programului educationale si a programelor de formare CEIAC Pe parcurs

de formare

profesionala.
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profesionala la
specialitatea
Obstetrica, calificarea
Moasa din perspectiva
imbunatatirii
continue si satisfacerii
cerintelor
beneficiarilor.

5.5.2. Monitorizarea continud a proceselor de

predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

Responsabil de program

Rapoarte de monitorizare.

practica la programul de formare profesionald || de formare profesionalda Pe parcurs
specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa. Sef sectie
5.5.5. Evaluarea nivelului de indeplinire a Rapoart cu privire la
Planului de actiuni in realizarea recomandarilor CEIAC . <

o - realizarea  recomandarilor
Comisiei de evaluare externdi (ANACEC) || Responsabil de program Pe parcurs || Comisiei  de  evaluare
pentru programul de formare profesionald || de formare profesionald externd (ANACEC)
specialitatea Obstetrica, calificarea Moasa.
5.5.6. Elaborarea Planului de actiuni pentru Plan de actiuni pentru
autoevaluarea  programului  de  formare CEIAC autoevaluarea ’ orogramului
profesionald Specialitatea Obstetrica, calificarea | Responsabil de program 2024 de formare profesionald
Moasa. de formare profesionala aprobat
5.5.7. Prezentarea pentru aprobare a Director Rapoartul de autoevaluare a
EapoartuIU| d? qutO(el\faluz:lre a programulu.l dg Responsabil de prggrart] 2024 orogramului  de  formare
ormare profesionalda 1in cadrul sedintei | de formare profesionald fesi <

e profesionala aprobat.
Consiliului profesoral. CEIAC
5.5.8. Prezentarea la ANACEC a Rapoartului Rapoartul si dosarul a
de autoevaluare si a dosarului programului de Director programului i de  formare

i 3 iali icd 2024 .

forfn_are profesmvnala specialitatea Obstetrica, profesionald  prezentat la
calificarea Moasa. ANACE
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