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ÎNTRODUCERE 

 

Stategia de dezvoltare a rețelei de instituții profesional tehnice în învățământul medical 

definește activitatea CEMF „Raisa Pacalo” și colegiilor medicale arondate metodic în realizarea 

procesului educațional conform Strategiei „Educație 2030” și Strategiei naționale de sănătate 

„Sănătatea 2030”. 

Principalele motive ce justifică necesitatea strategiei de dezvoltare a rețelei se specifică prin: 

- necesitatea dezvoltării unei rețele de instituții de învățământ responsabile de formarea 

specialiștilor în domeniul medicinii conform cerințelor politicilor contemporane; 

- necesitatea diversificării oportunităților de formare continuă a cadrelor didactice care sunt 

încadrați în procesul educațional în colegiile de medicină; 

- necesitatea promovării unei abordări consolidate a politicilor cu impact pentru învățământul 

medical din țară; 

- necesitatea consolidării democrației participative prin creșterea gradului de implicare a 

instituțiilor de învățământ profesional medical; 

- necesitatea extinderii cooperării în cadrul platformelor educaționale în învățământul medical 

profesional se va aborda deschiderea către o largă colaborare în asigurarea mobilității academice atât 

a profesorilor cât și a elevilor din rețeaua colegiilor de medicină. 

La nivel conceptual în procesul de elaborare a strategiei se urmărește respectarea următoarelor 

principii esențiale: 

- principiul fundamentării bazat pe politici, date și informații actuale, relevante și obiective de 

dezvoltare a învățământului profesional medical în RM; 

- principiul particitării și transparenței în procesul organizării procesului educațional se va 

asigura consultarea tuturor părților interesante și relevante; 

- principiul cooperării metodice și responsabilității asumate  se va urmări obiectivele de 

dezvoltare a mecanismelor de cooperare și colaborare în cadrul rețelei de instituții de învățământ 

profesional medical; 

- principiul predictibilității și impactului cuantificabil se va urmări atingerea rezultatelor 

previzibile, cuantificabile și comparabile pentru a facilita formarea specialiștilor medicali necesari 

pieții muncii; 

- principiul echității și incluziunii-dezvoltarea rețelei de colegii echitabil cu incluziuni concrete 

în dezvoltarea procesului educațional. 

Scopul strategiei este consolidarea activității colegiilor de medicină din țară prin dezvoltarea 

metodologiei de organizare a infrastructurii metodice în asigurarea îmbunătățirii calității procesului 

educațional medical. Urmărind creșterea gradului de participare, dezvoltare și valorificare a 

potențialului CEMF „Raisa Pacalo” și colegiilor de medicină, susținerea durabilității dezvoltării 

rețelei de instituții educaționale de formare a specialiștilor medicali calificați. 

 

ACTIVITATEA METODICĂ 

 

Activitatea de consiliere și asistență metodică a colegiilor arondate reprezintă una din misiunile 

majore ale CEMF „Raisa Pacalo” și are ca scop susținerea și orientarea instituțiilor arondate metodic, 

întru funcționarea optimă a lor. Activitatea de consiliere si asistență metodică are un impact pozitiv 

și permite eficientizarea și modernizarea procesului educațional, cu facilitarea formării competențelor 

profesionale la elevi. Această activitate funcționează în baza principiilor egalității, recunoașterii și 

valorificării competențelor profesionale ale cadrelor didactice, optimizării eforturilor în dezvoltarea 

procesului educațional. 



Crearea rețelei între CEMF „Raisa Pacalo” și colegiile de medicină are un rol deosebit de 

important în dezvoltarea sistemului educațional medical din RM și permite crearea unor legături 

solide și a unor sinergii între aceste instituții. 

Parteneriatul și buna conlucrare dintre CEMF „Raisa Pacalo” și instituțiile arondate metodic pe 

parcurs a obținut și numeroase rezultate, inclusiv schimbul de resurse, colaborarea între specialiști, 

dezvoltarea de programe comune, susținerea individualizată a elevilor și promovarea excelenței. Prin 

intermediul acestui parteneriat s-a creat un mediu propice pentru dezvoltarea potențialului elevilor 

talentați și pentru îmbunătățirea calității educației în general. 

După cum s-a menționat, unul din rezultatele parteneriatului din cadrul rețelei este facilitarea 

schimbului de resurse, care include materiale didactice, echipamente specializate, biblioteci digitale, 

laboratoare și multe altele. Prin intermediul acestui schimb, elevii și profesorii au acces la resurse 

suplimentare și actualizate, ceea ce contribuie la îmbogățirea procesului de învățare și la 

diversificarea experiențelor educaționale.  

Un alt rezultat obținut în urma acestei conlucrări frumoase este și colaborarea între specialiștii 

CEMF „Raisa Pacalo” și colegiile de medicină. Această colaborare permite schimbul de idei, de 

experiențe și de bune practici în domeniul educației. Cadrele didactice din colegiile de medicină 

arondate beneficiază de expertiza și îndrumarea specialiștilor din CEMF „Raisa Pacalo”, dar totodată, 

este promovată și experiența, și creativitatea cadrelor didactice din colegiile de medicină. În așa fel, 

s-a creat un mediu de învățare și dezvoltare profesională continuă. 

La fel, putem menționa și dezvoltarea de programe și activități comune din cadrul 

parteneriatului. Această conlucrare a permis dezvoltarea și implementarea unor programe și activități 

comune, precum unele proiecte de cercetare, competiții academice, conferințe și stagii de pregătire, 

evenimente culturale și sportive etc. Aceste activități au contribuit la îmbogățirea experienței 

educaționale a elevilor și la stimularea interesului și motivației acestora. 

Tot prin intermediul parteneriatului din cadrul rețelei a fost oferită susținere individualizată 

elevilor talentați și pasionați. 

Un al punct forte al parteneriatului dintre CEMF „Raisa Pacalo” și colegiile de medicină 

arondate este promovarea excelenței și a performanței în educație. Prin colaborare și schimb de idei 

s-a creat un mediu competitiv și stimulant, în care elevii sunt încurajați să-și depășească limitele și 

să-și atingă potențialul maxim. Acest fapt conduce nemijlocit la creșterea nivelului general al 

performanțelor și la cultivarea unei culturi a excelenței în educație. 

În final, menționăm că activitatea de asistență și consiliere metodică în cadrul rețelei dintre 

CEMF „Raisa Pacalo” și colegiile arondate este un proces cotidian, continuu, creativ și care poartă 

un caracter integru, multifuncțional și multidimensional, și este definit atât de potențialul academic 

și creativ al întreg corpului didactic, cât și de activitatea individuală a fiecărui cadru didactic. Și 

această activitate are ca finalitate obținerea performanțelor în instruirea, educarea și dezvoltarea 

potențialului intelectual și profesional al elevilor.  

 

OBIECTIVELE STRATEGICE 

 

OBIECTIVUL STRATEGIC I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de 

formare profesională medicală și a procesului de predare-învățare-evaluare din perspectiva 

necesităților pieței muncii, prevederile cadrului național al calificărilor și nevoile de formare 

profesională, inițială a elevilor, în cadrul rețelei colegiilor de medicină. 

OBIECTIVUL STRATEGIC II. Asigurarea procesului educațional din cadrul rețelei cu 

colegiile de medicină cu personal didactic și managerial competent și competitiv, motivat 

pentru dezvoltare profesională continuă. 

OBIECTIVUL STRATEGIC III. Dezvoltarea și asigurarea eficienței parteneriatelor cu 

instituțiile medicale naționale și internaționale, comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, 



cu societatea civilă și cu mass-media în contextul asigurării calității procesului de învățământ 

în cadrul rețelei colegiilor de medicină și a dezvoltării integrale a elevilor. 

OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Asigurarea funcționalității sistemului intern de 

management al calității implementat în activitatea educațională a colegiilor arondate din 

perspectiva standardelor naționale și cerințelor beneficiarilor. 

OBIECTIVUL STRATEGIC V. Sporirea calității și relevanței învățământului profesional 

medical promovat în colegiile de medicină arondate prin dezvoltarea activităților științifice. 



PLANUL DE ACȚIUNI 

OBIECTIVUL STRATEGIC I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesională medicală și a procesului de predare- 

                                                       învățare-evaluare din perspectiva necesităților pieței muncii, prevederile cadrului național al calificărilor și nevoile  

                                                      de formare profesională, inițială a elevilor, în cadrul rețelei colegiilor de medicină. 
 

Obiective specifice Acțiuni Indicatori de rezultat Termeni Responsabili Sursa de finanțare Instituții 

implicate 

1.1 Actualizarea 

Planurilor de învățământ 

pentru formarea specia-

liștilor medicali cu studii 

postsecundare și post -

secundare nonterțiare. 

1.1.1 Identificarea cadrelor 

didactice și formarea grupurilor 

de lucru în vederea actualizării 

Planurilor de învățământ pentru 

formarea specialiștilor medicali 

cu studii postsecundare și 

postsecundare nonterțiare. 

Grupuri de lucru 

formate din cadre 

didactice și mana-

geriale competente, 

numite prin ordinul 

directorului. 

2027 Director Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.1.2 Instruirea grupurilor de 

lucru în problema conceptua- 

lizării Planurilor de învățământ 

pentru formarea specialiștilor 

medicali cu studii postsecunda-

re și postsecundare nonterțiare. 

Grupuri de lucru 

inițiate și formate în 

conceptualizarea Pla-

nurilor de învățământ. 

2027 Director Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.1.3 Actualizarea, coordonarea 

cu colegiile de medicină 

arondate și agenții economici și 

prezentarea spre aprobare a 

Planurilor de învățământ în 

conformitate cu Nomenclatorul 

domeniilor de formare 

profesională. 

Planuri de învățământ 

elaborate și aprobate 

de MS RM și MEC 

RM. 

2027 Președinte, 

Grupul de 

lucru 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.1.4 Implementarea în procesul 

educațional a Planurilor de 

învățământ actualizate. 

Planuri de învățământ 

implementate în pro-

cesul educațional. 

2027 Director, 

Directori 

adjuncți 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 



1.2 Modernizarea 

curricula unităților de curs 

pentru formarea profesio-

nală a specialiștilor medi- 

cali cu studii postsecunda-

re și postsecundare non -  

terțiare din perspectiva 

pedagogiei competențelor 

și a centrării pe elev. 

1.2.1 Instruirea grupurilor de 

lucru pentru elaborarea Curri-

cula disciplinară/ modulară și 

Curricula stagiilor practice 

conform Planurilor de învăță- 

mânt la programele de formare 

profesională. 

Grupuri de lucru 

instruite în moderni-

zarea curricula. 

2027 Director, 

Directori 

adjuncți 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.2.2 Formarea și coordonarea 

grupurilor în elaborarea 

Curricula disciplinară/ modu-

lară și Curricula stagiilor 

practice, axată pe formarea de 

competențe profesionale.  

Grupuri de lucru 

inițiate și formate în 

elaborarea Curricula 

disciplinară/modulară 

și Curricula stagiilor 

practice, axată pe 

formarea de compe-

tențe profesionale. 

2027 Directori 

adjuncți, 

Metodiști 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.2.3 Elaborarea, recenzarea și 

prezentarea spre aprobare a 

Curricula disciplinară/ modu-

lară și Curricula stagiilor 

practice conform Planurilor de 

învățământ la programele de 

formare profesională. 

Unități de curs și stagii 

practice asigu-rate 100 

% cu Curri-cula 

disciplinară/mo- 

dulară și Curricula 

stagiilor practice con-

form Planurilor de 

învățământ la progra-

mele de formare 

profesională. 

2027 Grupurile de 

lucru 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.2.4 Asigurarea procesului de 

instruire și a stagiilor practice cu 

curricula actualizate. 

Asigurarea metodico-

didactică a demersului 

educațional. 

2027 Directori 

adjuncți, 

Metodiști, 

Șefi catedre 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.3 Promovarea 

programelor de formare 

profesională. 

1.3.1. Elaborarea  viziunii de 

promovare a programelor de 

formare profesională medicală. 

Viziune agreată. februarie 

2024-

2027 

Director, 

Directori 

adjuncți, 

Coordonatori 

de programe 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 



de formare 

profesională 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.3.2 Elaborarea materialelor 

promoționale. 

Identificarea partene- 

rilor și elaborarea ma-

terialelor promoționa-

le. 

 

martie-

iunie 

2024-

2027 

Director, 

Directori 

adjuncți, 

Coordonatori 

de programe 

de formare 

profesională 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.3.3 Promovarea programelor 

de formare profesională 

medicală în instituțiile de 

învățământ din țară. 

Acțiuni de promovare 

desfășurate. 

 

martie-

iunie 

2024-

2027 

 

Director, 

Directori 

adjuncți, 

Coordonatori 

de programe 

de formare 

profesională 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

1.3.4 Organizarea întâlnirilor cu 

persoane notorii din domeniul 

medical. 

Întâlniri cu persoane 

notorii din domeniul 

medical organizate 

martie-

iunie 

2024- 

2027 

 

Director, 

Directori 

adjuncți, 

Coordonatori 

de programe 

de formare 

profesională 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

 

OBIECTIVUL STRATEGIC II. Asigurarea procesului educațional din cadrul rețelei cu colegiile de medicină cu personal didactic  

                                                             și managerial competent și competitiv, motivat pentru dezvoltare profesională continuă. 
 

Obiective specifice Acțiuni Indicatori de 

rezultat 

Termeni Resposabili Sursa de finanțare Instituții 

implicate 

2.1 Organizarea cursurilor 

de formare continuă a 

cadrelor didactice și 

manageriale. 

2.1.1 Organizarea cursurilor de 

formare continuă la modulul 

Didactica disciplinelor funda-

mentale. 

20 de cadre didactice 

instruite 

aprilie, 

2025 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

Din contul 

formabililor 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 



colegiile 

arondate 

2.1.2 Organizarea cursurilor de 

formare continuă la modulul 

Didactica disciplinelor tehni-

co-dentare și stomatologice. 

15 de cadre didactice 

instruite 

octombrie 

2025 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

 

2.1.3 Organizarea cursurilor de 

formare continuă la modulul 

Didactica predării disciplinei 

Nursing. 

20 de cadre didactice 

instruite 

martie, 

2024 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Din contul 

formabililor 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

2.1.4 Organizarea cursurilor de 

formare continuă la modulul 

Psihopedagogia de specia-

litate (medicală) pentru 

profesorii ce activează prin 

cumul. 

30 de persoane 

instruite 

martie-

mai, 2024 

2025 

2026 

2027 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Instituțiile 

medicale 

contractate 

MS RM 

2.1.5 Organizarea cursurilor de 

formare continuă la modulul 

Psihopedagogia de specialitate 

(medicală) pentru mentorii 

practicii de specialitate. 

30 de persoane 

instruite 

octombrie 

2024 

2025 

2026 

2027 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Din contul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Instituțiile 

medicale 

contractate 

MS RM 

2.1.6 Organizarea cursului de 

formare continuă a contabililor 

din colegiile de medicină în 

cadrul Școlii mentoratului 

profesio-nal, la modulul Legis-

lația în domeniul remunerării 

Contabili instruiți și 

formați în legislația în 

domeniul remunerării 

muncii, calculului și 

contabilizării 

salariului. 

martie, 

2025 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

Din contul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 



muncii, calculul și conta-

bilizarea salariului. 

colegiile 

arondate 

Contabilă șefă 

CEMF 

2.1.7 Organizarea cursului de 

formare continuă a diriginților 

din colegiile de medicină în 

cadrul Școlii mentoratului 

profesional, la modulul 

Managementul grupului prin 

prisma activității dirigintelui. 

Diriginții grupelor 

academice instruiți și 

formați în activitatea 

de management al 

grupului academic. 

aprilie, 

2026 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefa secției 

Educație 

Psiholog 

Din contul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

2.2 Organizarea Întru-

nirilor metodice și a 

training-urilor metodice a 

cadrelor didactice în scopul 

promovării noilor para-

digme a didacticii de 

specialitate. 

2.2.1 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a cadre- 

lor didactice de la disciplinele 

chirurgicale din colegiile de 

medicină, cu genericul Forma-

rea competențelor profesionale 

specifice la disciplinele chirur-

gicale prin prisma chirurgiei 

miniinvazive. 

Cadre didactice de la 

disciplinele chirurgi-

cale inițiate în tendin-

țele chirurgiei moder-

ne. Schimb de expe-

riență și perfectarea 

măiestriei pedagogice. 

martie, 

2024 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

chirurgicale 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.2 Organizarea trainingului 

metodic republican a cadrelor 

didactice de la disciplinele 

reale din colegiile de medicină, 

cu genericul Impactul 

strategiilor inovaționale în 

formarea/ dezvoltarea 

competențelor specifice la 

disciplinele reale. 

Cadre didactice de la 

disciplinele reale 

inițiate în tendințele  

moderne ale disci-

plinelor reale. 

Schimb de experiență 

și perfectarea 

măiestriei peda-

gogice. 

februarie, 

2024 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

reale 

Bugetul CM Bălți CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 



2.2.3 Organizarea trainingului 

metodic a cadrelor didactice  de 

la disciplinele fundamentale, 

igienice și nursing din colegiile 

de medicină, cu subiectul 

Formarea competențelor 

profesionale specifice la 

disciplinele fundamentale, 

igienice și nursing. 

Promovarea expe-

rienței inovativ-

creative a activității 

catedrei. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie 

2023 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

fundamentale, 

igienice și 

nursing 

Bugetul CM Cahul CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.4 Organizarea training-ului 

metodic republican a cadrelor 

didactice de la disciplinele 

clinice din colegiile de 

medicină. 

Promovarea expe-

rienței inovativ-

creative a activității 

catedrei. 

Schimb de expe-

riență. 

martie, 

2024 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

clinice 

Bugetul CM 

Ungheni 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.5 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

disciplinele Limbi de 

comunicare din colegiile de 

medicină. 

Cadre didactice de la 

disciplinele Limbi de 

comunicare inițiate în 

tendințele  moderne 

ale disciplinelor Limbi 

de comunicare. 

Schimb de experiență 

și perfectarea 

măiestriei pedago-

gice. 

octombrie 

2024 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Limbi de 

comunicare 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.6 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la disci-

Promovarea expe-

rienței inovativ-

creative a activității 

catedrei. 

aprilie, 

2025 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 



plinele clinice de specialitate 

din colegiile de medicină. 

Schimb de expe-

riență. 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

clinice de 

specialitate 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.7 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

disciplinele terapeutice din 

colegiile de medicină. 

Promovarea expe-

rienței inovativ-

creative a activității 

catedrei. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie 

2025 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

terapeutice 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.8 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

disciplinele obstetrică și 

ginecologie din colegiile de 

medicină. 

Promovarea expe-

rienței inovativ-

creative a activității 

catedrei. 

Schimb de expe-

riență. 

mai, 

2026 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Obstetrică și 

ginecologie 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.8 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

disciplinele pediatrice din 

colegiile de medicină. 

Promovarea experien-

ței inovativ-creative a 

activității catedrei. 

Schimb de experiență. 

decembrie 
2026 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 



Șefă catedră 

Discipline 

pediatrice 

2.2.9 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

disciplinele igienice din 

colegiile de medicină. 

Promovarea experien-

ței inovativ-creative a 

activității catedrei. 

Schimb de experiență. 

octombrie 

2026 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

igienice 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.10 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la discip-

linele socioumane din colegiile 

de medicină. 

Promovarea experien-

ței inovativ-creative a 

activității catedrei. 

Schimb de experiență. 

ianuarie, 

2027 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

socioumane 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.11 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la discip-

linele igienice din colegiile de 

medicină. 

Promovarea experien-

ței inovativ-creative a 

activității catedrei. 

Schimb de experiență. 

aprilie, 

2027 

Directoare 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă catedră 

Discipline 

igienice 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.2.12 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane a 

cadrelor didactice de la 

Promovarea experien-

ței inovativ-creative a 

activității catedrei. 

noiembrie 

2027 

Directoare 

Șefă CDEC 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 
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activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefe secții de 

învățământ 

MS RM 

2.3.8 Organizarea Întrunirii 

metodice republicane cu șefii 

secțiilor pentru asigurarea 

calității din colegiile de 

medicină arondate. 

Șefii secțiilor pentru 

asigurarea calității 

formați în asigurarea 

transparenței în acti-

vitatea de imple-

mentare a mana-

gementului calității.  

semestrul 

I, 

2026-

2027 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefă secție 

pentru 

asigurarea 

calității 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.4   Dezvoltarea compe-

tențelor profesionale a 

cadrelor didactice din 

învățământul profesional 

medical. 

2.4.1 Coordonarea metodică a 

activităților realizate în 

colegiile de medicină arondate 

în vederea realizării refor-

melor din domeniul medical și 

educațional.  

Reforme realizate în 

domeniile medical și 

educațional. 

sistematic Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.4.2 Organizarea meselor 

rotunde cu invitarea 

specialiștilor din domeniul 

medical și educațional. 

Dezvoltarea com-

petențelor profe-

sionale a cadrelor 

didactice. 

conform 

planurilor 

anuale de 

activitate 

a CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 



colegiile 

arondate 

 

2.4.3 Participarea la forumurile 

științifice și activitățile 

organizate în domeniul medical 

și educațional. 

 

Dezvoltarea com-

petențelor profe-

sionale a cadrelor 

didactice. 

conform 

orarului 

de 

organizar

e a 

acestor 

activități. 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

2.4.4 Organizarea cursului de 

instruire „Consolidarea compe-

tențelor de comunicare la 

asistenții medicali pentru 

îmbunătățirea calității 

serviciilor de sănătate și a 

echității”. 

Instruirea anuală a 20 

de cadre didactice din 

colegiile aron-date în 

problema abordată. 

semestrul 

II, 

2023-

2024- 

2025 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

OBIECTIVUL STRATEGIC III. Dezvoltarea și asigurarea eficienței parteneriatelor cu instituțiile medicale naționale și internaționale, comunitatea,  

                                                         cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civilă și cu mass-media în contextul asigurării calității procesului de  

                                                          învățământ în cadrul rețelei colegiilor de medicină și a dezvoltării integrale a elevilor. 

 

Obiective specifice Acțiuni 
Indicatori de 

rezultat 
Termeni Responsabili Sursa de finanțare 

Instituții 

implicate 

3.1 Consolidarea bazei 

normative a parteneriatului 

rețelei colegiilor de 

medicină. 

3.1.1 Inițierea noilor acorduri 

de parteneriat cu instituțiile 

medico-sanitare publice și 

private, activitatea cărora este  

Asigurarea calității în 

formarea compe-

tențelor profesionale 

a elevilor. 

septembrie, 

2023 

2024 

2025 

2026 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 



în tangență cu colegiile de 

medicină. 

2027 Instituțiile 

medico-

sanitare 

publice și 

private 

3.2 Dezvoltarea și diver-

sificarea formelor de 

activitate cu partenerii 

externi în contextul 

dezvoltării rețelei colegiilor 

de medicină. 

3.2.1 Organizarea cur-sului de 

instruire „Eliminarea discrimi-

nării, relelor tratamente și a 

violenței împotriva femeilor 

din sistemul de sănătate”. 

Instruirea anuală a 20 

de cadre didactice din 

colegiile arondate în 

problema abordată. 

Semestrul I, 

2023-2024- 

2025 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

UNFPA 

MS RM 

3.2.2 Organizarea cursului de 

instruire „Respectarea dreptu-

rilor omului și prevenirea 

stigmei și discriminării în 

randurile pacienților cu boli 

comunicabile”. 

Instruirea anuală a 20 

de cadre didactice din 

colegiile arondate în 

problema abordată. 

Semestrul I, 

2023-2024- 

2025 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

UNDSA 

MS RM 

3.3 Organizarea și 

desfășurarea activităților de 

voluntariat cu implicarea 

elevilor din colegiile de 

medicină. 

3.3.1 Organizarea activităților 

de voluntariat în domeniul 

prevenirii tuberculozei și de 

promovare a modului sănătos 

de viață. 

Activități de volun-

tariat realizate la nivel 

municipal/republican. 

martie, 

2024 

2025 

2026 

2027 

Coordonatorii 

echipelor de 

voluntariat 

Din bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Surse financiare 

oferite de parteneri 

și sponsori 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

3.3.2 Organizarea activităților 

de voluntariat în domeniul 

profilaxiei diabetului zaharat și 

a promovării modului sănătos 

de viață. 

Activități de volun-

tariat realizate la nivel 

municipal/republican. 

noiembrie 

2023 

2024 

2025 

2026 

2027 

Coordonatorii 

echipelor de 

voluntariat 

Din bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Surse financiare 

oferite de parteneri 

și sponsori 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 



3.4   Organizarea mobili-

tății academice a cadrelor 

didactice și a elevilor din 

colegiile de medicină. 

3.4.1 Încheierea contractelor 

de colaborare cu instituțiile de 

învățământ similare de peste 

hotare în vederea realizării 

mobilității academice. 

Contracte de cola-

borare încheieate. 

Mobilitate academică 

realizată. 

2023-2027 Directoarea 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Directorii 

colegiilor de 

medicină. 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

3.4.2 Organizarea procesului 

de mobilitate academică a 

cadrelor didactice din colegiile 

de medicină. 

Mobilitate academică 

a cadrelor didactice. 

Schimb de expe-

riență. 

Perfectarea măiestriei 

pedagocice. 

Conform 

planului 

anual al 

instituției și 

al cadrului 

didactic. 

Directoarea 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Directorii 

colegiilor de 

medicină. 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

3.4.3 Organizarea procesului 

de mobilitate academică a 

elevilor din colegiile de 

medicină. 

Mobilitate academică 

a elevilor. 

Schimb de expe-

riență. 

 

Conform 

planului 

anual al 

instituției. 

Directoarea 

CEMF 

„Raisa 

Pacalo” 

Directorii 

colegiilor de 

medicină. 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Asigurarea funcționalității sistemului intern de management al calității implementat în activitatea educațională a  

                                                                     colegiilor arondate din perspectiva standardelor naționale și cerințelor beneficiarilor. 
 

Obiective specifice Acțiuni Indicatori de rezultat Termeni Responsabili Sursa de 

finanțare 

Instituții 

implicate 

4.1 Dezvoltarea siste-

mului informațional al 

învățământului profesio-

nal medical din 

perspectiva promovării 

imaginii și asigurării acce-

sului persoanelor 

interesate la informația de 

interes public. 

Asigurarea funcționalității 

site-urilor și altor platforme 

instituționale ale instituțiilor. 

Imagine promovată și 

acces la informația de 

interes public. 

sistematic Directoare 

Inginer ATI 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul 

instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

Participarea la expozițiile 

naționale/ internaționale 

tematice organizate de MS, 

Imaginea instituției 

promovată. 

septembrie, 

anual 

„Mold 

Medizin” 

Directoare 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 



MEC, organizme internațio-

nale etc. 

februarie, 

anual, Zilele 

francofoniei 

AUF 

mai, anual 

MEC 

Camera de 

comerț 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

Publicarea articolelor 

promoționale în revistele 

naționale (Nursing, Sănătate 

publică). 

Imaginea instituției 

promovată. 

sistematic Directoare 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

4.2 Promovarea transpa-

renței procesului 

decisional în cadrul 

colegiilor de medicină. 

Compatibilizarea procedu-

rilor operaționale și de sistem 

aplicate în colegiile de 

medicină. 

Proceduri operaționale și 

de sistem compatibile. 

conform 

planului 

anual de 

activitate al 

instituției. 

Șefă secție 

pentru 

asigurarea 

calității. 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

4.2 Formarea abilităților 

de leadership și 

dezvoltarea 

autoguvernării la elevi în 

cadrul colegiilor de 

medicină. 

Organziarea Zilei auto-

guvernării comune pentru 

colegiile de medicină. 

Elevi formați în 

leadership și mana-

gement pentru 

schimbare. 

conform 

planului 

anual de 

activitate al 

colegiilor 

de medicină 

Directorii 

colegiilor de 

medicină 

Șefii secțiilor 

Educație 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul 

instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

 

4.3 Monitorizarea calității 

programelor de formare 

profesională din per-

spectiva îmbunătățirii 

con-tinue și satisfacerii 

cerin-țelor beneficiarilor. 

Evalurea sistematică a 

satisfacției beneficiarilor 

(colegiile arondate)  privind 

calitatea programelor de 

formare profesională. 

Programe de formare 

profesională relevante. 

conform 

planului 

anual de 

activitate al 

instituției. 

Șefă secție 

pentru 

asigurarea 

calității. 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

 

 

 

 



OBIECTIVUL STRATEGIC V. Sporirea calității și relevanței învățământului profesional medical promovat în colegiile de medicină arondate  

prin dezvoltarea activităților științifice. 

 

Obiective specifice Acțiuni Indicatori de 

rezultat 

Termeni Responsabili Sursa de finanțare Instituții 

implicate 

5.1 Susținerea creșterii 

profesionale prin motivarea  

cadrelor didactice în 

promovarea studiilor de 

masterat și doctorat. 

5.1.1 Organizarea acti-

vităților de promovare 

a studiilor de masterat 

și doctorat în rândul 

cadrelor didactice de la 

disciplinele de spe-

cialitate. 

Evenimente științifi-

ce comune organiza-

te cu IȘE, școli doc- 

torale etc. 

anual Directoarea Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

5.2 Organizarea Conferin-

țelor metodico-științifice a 

cadrelor didactice. 

5.2.1 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

X-a naționale cu parti- 

cipare internațională a 

cadrelor didactice din 

învățământul profesio-

nal medical, cu generi- 

cul: Dezvoltarea educa 

ției de calitate în învă-

țământul profesional 

tehnic prin valorifica-

rea ficarea Strategiei 

de dezvoltare „Edu-

cația 2023”. 

Dezvoltarea compe-

tențelor psiho-peda-

gogice și profesiona-

le a cadrelor didac-

tice din colegiile de 

medicină. 

Schimb de expe-

riență.  

noiembrie, 

2023 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

5.2.2 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

XI-a naționale cu 

participare internați-

onală a cadrelor dida-

ctice din învățământul 

profesional medical. 

Dezvoltarea compe-

tențelor psiho-peda-

gogice și profesiona-

le a cadrelor didac-

tice din colegiile de 

medicină. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie, 

2025 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 



5.2.3 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

XII-a naționale cu 

participare interna-

țională a cadrelor di-

dactice din învățămân-

tul profesional medical. 

Dezvoltarea compe-

tențelor psiho-peda-

gogice și profesiona-

le a cadrelor didac-

tice din colegiile de 

medicină. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie, 

2027 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

5.3 Organizarea Conferin-

țelor științifice ale elevilor.  

5.3.1 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

X-a naționale cu par-

ticipare internațională a 

elevilor din învățămân-

tul profesional medical, 

cu genericul: Dezvol-

tarea educației de 

calitate în învăță-

mântul profesional 

tehnic prin valori-

ficarea Strategiei de 

dezvoltare „Educația 

2023”. 

Dezvoltarea compe-

tențelor profesionale 

și abilităților știin-

țifice a elevilor din 

colegiile de medici-

nă. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie, 

2023 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Coordonatorii 

cercurilor 

științifico-

practice. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

5.3.2 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

XI-a naționale cu parti-

cipare internațională a 

elevilor din învățămân-

tul profesional medical 

Dezvoltarea compe-

tențelor profesionale 

și abilităților știin-

țifice a elevilor din 

colegiile de medici-

nă. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie, 

2025 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Coordonatorii 

cercurilor 

științifico-

practice. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 



5.2.3 Organizarea și 

realizarea Conferinței a 

XI-a naționale cu parti-

cipare internațională a 

elevilor din învățămân-

tul profesional medical 

Dezvoltarea compe-

tențelor profesionale 

și abilităților știin-

țifice a elevilor din 

colegiile de medici-

nă. 

Schimb de expe-

riență. 

noiembrie, 

2027 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate. 

Coordonatorii 

cercurilor 

științifico-

practice. 

Bugetul CEMF 

„Raisa  Pacalo” 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

5.4 Organizarea și desfă-

șurarea Concursurilor re-

publicane. 

5.4.1 Organizarea și 

desfășurarea Concur-

sului republican „Vivat 

Profesia”. 

Valorificarea elevi-

lor cu performanțe 

academice. 

mai, 

2024 

2025 

2026 

2027 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefe catedre 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

 5.4.2 Organizarea 

olimpiadelor repub-

licane la disciplinele de 

specialitate. 

Valorificarea elevi-

lor cu performanțe 

academice. 

martie, 

2024 

2025 

2026 

2027 

Directoare 

Directoare 

adjunctă 

Șefă CDEC 

Metodistă 

pentru 

activitatea cu 

colegiile 

arondate 

Șefe catedre 

 

Bugetul CEMF 

„Raisa Pacalo” 

Bugetul instituțiilor 

arondate 

CEMF „Raisa 

Pacalo” 

Colegiile de 

medicină 

arondate 

MS RM 

 

 

 


