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»,In memoriam Raisa Pacalo -
90 ani de la nastere”

Prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr: 792
din 22 octombrie 2012, institutiei i
s-a conferit numele Colegiul National
de Medicina si Farmacie
»~Raisa Pacalo’.




ZILELE CEMF ,,RAISA PACALO”

78 ani

v'Ziua autoguvernarii
v'Gala succesului, 2022

v Expozitia dedicata 78 ani de la
fondarea CEMF ,Raisa Pacalo” -
Toamna de aur

v'Atelier metodic , Taxonomia
sarcinilor didactice in contextul

diferentierii si individualizarii
Invatarii

v'Sedintele publice ale cercurilor
la disciplinele  Microbiologia,
Chimia farmaceutica

v'Consacrarea i_n randul
tineretului studios »Balul
bobocilor”

v'Redeschiderea festiva a
bibliotecii ,Revino cu drag Ila
biblioteca ta”

NOMINATIA ANULUI

v  Colectivul anului: colectivul de elevi
condus de doamna Ciocan L.

v’ Elevul anului: Catanoi Andreea, Munteanu
Daniela, Chitii Daniela, Tibuh Maria,
Ursachi Daria, Secrieru Ana, Gorobceanu
Laurentiu.

v Dirigintele anului: Catarau E., Ciocan L.,
Pintea D.

v’ Voluntarul anului: Gurbulea G., Creciun G.,
Bodareva E.

v Inovatorul anului: Puga V, Gutu N,
Grumeza M., Preguza O.

v’ Promotorul anului: Cobileanschi Sv,
Critchi T, Hornet N.

v’ Proiectul anului: Negrean M., Manolache
A., Marandiuc A., Timus A.
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LANSARE DE CARTE

350 exemplare
autor Diana Cucta
Sponsor Farmacia familiei
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BURSE NOMINALE

BURSE DE MERIT

2022- 2023

CATANOI ANDREEA - SPECIALITATEA TNGRIJIREA BOLNAVILOR, CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL,
GR. 541, BURSA PRESEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA, 2022-2023
MUNTEANU DANIELA - SPECIALITATEA TNGRIJIREA BOLNAVILOR, CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL
GR. 546, BURSA ,,GAUDEAMUS” 2022-2023
PROCOPI DOINA - SPECIALITATEA TNGRIJIREA BOLNAVILOR, CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL
GR.545, BURSA ,,RAISA PACALO” 2022-2023
ZECE BURSE DE MERIT OFERITE DE FUNDATIA MEDPARK M
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ZILELE AGENTIEI
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FORUMUL ETF PENTRU ASIGURAREA CALITATII iN 17.05.2023
INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC




14.06.2023

DIPLOMA GUVERNULUI RM

Diploma Guvernului pentru fidelitate vizand participarea anuala a elevilor si a
colaboratorilor in donarea de sange, organizate in parteneriat cu Ministerul
Sanatatii si Centrul National de Transfuzie a Sangelui




PLANUL DE DEZVOLTARE STRATEGICA

CEMF ,RAISA PACALO" 2022-2027

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA $I FARMACIE ,,RAISA PACALO“

PLAN DE DEZVOLTARE
STRATEGICA
AL CENTRULUI DE EXCELENTA IN MEDICINA
$I FARMACIE ,RAISA PACALO”
2022—2027

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionala medicala si a procesului de
predare-invatare-evaluare din perspectiva necesitatilor pietei muncii, prevederile Cadrului National al Califi
carilor si nevoile de formare profesionala initiala ale elevilor

2. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv, motivat
pentru dezvoltare profesionala continua in varii contexte formale-nonformale-informale.

3. Crearea mediului de invatare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor si asigurarea
acestora cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si accesibile, in contextul imbunatatirii ratei
promovabilitatii si al progresului academic.

4. Dezvoltarea si asigurarea eficienfei parteneriatelor cu institutiile medicale nationale si internationale,
comunitatea, cu familia, cu mediul de afaceri, cu societatea civila si cu mass-media in contextul asigurarii
calitatii procesului de invatamant si dezvoltarii integrale a elevilor.

5. Asigurarea functionalitatii sistemului intern de management al calitatii in contextul imbunatatirii continue
a programelor de formare profesionala medicala din perspectiva standardelor nationale si cerintelor benefi
ciarilor.

6. Sporirea calitatii si relevantei invatamantului profesional medical promovat in colegiile de medicina
arondate, prin asigurarea didactica, curriculara si metodologica a procesului de invatamant; coordonarea si
ghidarea activitatii institutionale, precum si formarea profesionala continua a cadrelor didactice si
manageriale.

7. Crearea, consolidarea capacitatii si asigurarea functionalitatii Serviciului in domeniul educatiei continue
privind educatia medicala continua a personalului medical si farmaceutic cu studii medii din {ara conform
directiilor de dezvoltare ale sistemului medical din {ara, standardelor de calitate, nevoilor profesionale ale
benefi ciarilor-primi si expectantelor societatii.




91210. Specialitatea
Medicina, Calificarea

POLITICI DE FORMARE A SPECIALISTILOR
CU STUDII PROFESIONALE MEDICALE (1)

OCUPATIONAL

NIVELUL
5 CNCRM

N

PROFIL

Profilul ocupational
Specialitatea Medicina,
Calificarea Asistent medical/
asistenta medicala comunitara

Asistent medical
comunitar - nivelul 5 ISCED

STANDARD
OCUPATIONAL

Standardul ocupational
Asistent medical/asistenta
medicala in urgente
elaborat, inaintat MMPS RM
MSRM

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

elaborat si avizat de agentul
economic

Crupa majora 3, Crupa minora 322, Erupa ae Baza 3253

Lucratori/lucratoare din domeniul sanatatii publice, 325310 Asistent

medical/asistenta medicala comunitara




POLITICI DE FORMARE A SPECIALISTILOR NIVELUL

3 CNCRM

CU STUDII PROFESIONALE MEDICALE (2)

PRIMA PROMOTIE, SEPTEMBRIE, 2023 }

Grupa majora 5, Subgrupa majora 53, Grupa minora 532, Grupa de baza 5322

Ingrijitori/ingrijitoare la domiciliu, 532202 Ingrijitor /ingrijitoare la domiciliu



POLITICI DE FORMARE A SPECIALISTILOR
NIVELUL
3CNCRM =

— — B, Nomenclatorul . Profilul
CORM. 2021 domeniilor de formare Standardul
) profesional3, IPS si ocupatlonal ocupatlonal
PSNT

ACTIUNI INTREPRINSE

CURRICULA -7

CU STUDII PROFESIONALE MEDICALE (3)




POLITICI DE FORMARE A SPECIALISTILOR CU NIVELUL

STUDII PROFESIONALE MEDICALE (4) 4 CNCRM

CENTRUL IN DOMENIUL EDUCATIE CONTINUA
HG nr. 521/2022

‘/

LUCRATORI MEDICALI

FARMACISTI

e ———
| —

EDUCATIA PROFESIONALA CONTINUA




POLITICI DE FORMARE A SPECIALISTILOR NIVELUL

4 CNCRM

CU STUDII PROFESIONALE MEDICALE (5)

» 1.MEDICINA PRIMARA

2. REABILITAREA MEDICALA

ACREDITARE A 6 PROGRAME

-------- » 3.COMUNICAREA SI PSIHOLOGIA MEDICALA

4. TEHNICI MEDICALE DE TRATAMENT

5. MEDICINA DE URGENTA

6. ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA



PROPUNERI

1.Actualizarea Regulamentului de organizare a procesului de evaluare in CEMF ,Raisa Pacalo”, Regulamentului de organizare
si desfasurare a examenelor de calificare in CEMF ,Raisa Pacalo” si Regulamentului de stimulare si de recompensa anuala a
elevilor/cadrelor didactice pentru performante academice Gala laureatilorin CEMF ,Raisa Pacalo”.

2.Prezentarea MEC RM a recomandarilor de actualizare/ compatibilizare a continuturilor CORM (006-21) si Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala pe specialitati si calificari pentru invatamantul profesional tehnic secundar, postsecundar
si postsecundar nontertiar.

3. Elaborarea si prezentarea spre aprobare a Planului de invatamant la calificarea Asistent farmacist invatamdnt dual.
4. Prezentarea spre aprobare a Planului de invatamant la specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical in urgente.

5.0rganizarea la 20-21.11.2023 a X-a Conferinta Nationala cu participare internationala a cadrelor didactice din invatamantul
profesional tehnic.

6.Prezentarea organismelor internationale (UNFPA, Erasmus+) a propunerilor de proiecte in scopul dezvoltarii
multidimensionale a competentelor cadrelor didactice, modernizarii bazei tehnico-materiale si actualizarii continuturilor
curriculare.

7.Consolidarea relatiilor de colaborare cu institutiile similare din tara (colegiile arondate), din Romania si Franta, in vederea
implementarii schimbului academicin randul cadrelor didactice si elevilor.

8. Reevaluarea si aprobarea Portofoliului de competente pentru resurse umane.

9. inaintarea spre acreditare a Programului de formare profesionali ingrijitor/ ingrijitoare la domiciliu.




CADRE DIDACTICE




CADRE DIDACTICE

195 CADRE DIDACTICE

cumul extern
(65) 33,33%
titulari/
cumul intern
(130) 66,67%




DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE
CONFORM STUDIILOR

wm Titulari
Cumul
42 2
-
O T T T \
Superioare Superioare Medicale Masterat Doctori in
medicale pedagogice medii stiinte




DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE

CONFORM VECHIMII IN MUNCA

3 ani

STAGIUL GENERAL

28

p LN

Pandla 3-8ani 8-13 13-18

ani ani

& Titulari = Cumul

65

Mai
mult de
18 ani

STAGIUL PEDAGOGIC

46
26
18 28
19 18 19 4
} 3

Pinila 3-8ani 8-13 13-18 Mai
3 ani ani ani mult de
18 ani

& Titulari = Cumul
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CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALITATE

(inclusiv formarea in evaluare)

15.400 mii lei 45.397 mii lei

79.797 mii lei

PSIHOPEDAGOGIE
MOODLE (pentru cadrele didactice
19. 000 mii lei angajate prin cumul)




PONDEREA PROCENTUALA A PROFESORILOR
DETINATORI DE GRADE DIDACTICE ( 66,49% - 80,08%)
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PROPUNERI

1. Asigurarea programelor de formare profesionala, cu cel putin 60% cu
profesori titulari in scopul realizarii unui proces educational calitativ.

2.Planificarea si coordonarea participarii cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in specialitate si la modulul Psihopedagogie (perfectionare
si recalificare) in scopul dezvoltarii si diversificarii competentelor
profesionale.

3.Completarea regulata a sistemului informational (Sistemul
Informational de Evidenta a Resurselor Umane in Sanatate/ 2023) al MS
RM cu datele relevante privind cadre didactice, elevi si formabili din

institutie.




CONTINGENTUL DE ELEVI




CONTINGENTUL DE ELEVI a.i. 2022-2023

1 octombrie 2022 Programe nivelul 5 Programe nivelul 4 CNC
Contract  eBuget o Total CNC
. . . . . . . Anul I - 75 elevi Anul I - 477 elevi
Anul II - 71 elevi Anul II - 471 elevi
Anul III -13 elevi Anul III - 547 elevi

Anul IV - 207 elevi

Anul V- 220 elevi

Total 2081 elevi: 751 buget/1300 contract/80 grupe Total - 159 elevi Total - 1922 elevi
Programul de formare nivelul 5 CNC - 159 elevi

Programe de formare nivelul 4 CNC - 1922 elevi




DINAMICA CONTINGENTULUI DE ELEVI




FRECVENTA a.i.2022-2023

% frecventei pe ani de studii

98,88 98,99

98,38 98,32 PONDEREA ORELOR ABSENTATE

98,15 98,15

’ 97,98

17745

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (48,4%) ‘ 18918

- o

® Ore abs. motivat Ore abs.nemot.

In mediu la un elev revine:
Sem. I/ Sem. Il
= 10,54/7,33 ore/total
= 5,08/3,57 ore/nemotivate
= 5,46/3,76 ore/motivate




REUSITA a.1.2022 - 2023

NOTA MEDIE ANUALA % REUSITEI

8,11 100
8,04 805 806 gos5 99 99,04 98,43
7,94 728 98 * ¢ 97,64
prat 96,87 96,55 96,78 *
- 96
—

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 95
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Anul de studii
2022-2023

Nota medie
% reusitei
calitativ (nr
denote 8,9,10)
Nr. de elevi cu
media notelor
9,00-10
Nr. de elevicu
media notelor
Nr. de elevi cu
media notelor
5,00 - 6,99
restantieri

reusesc
discipline
Nr. de elevi ce
nu reusescla 5
discipline

Total sem. I a.i.
2022-2023

Total sem. II a.i.
2022-2023




REZULTATELE EXAMENULUI DE CALIFICARE PRIN METODA
SISTEMULUI UNIFICAT, SPECIALITATEA MEDICINA, CALIFICARE/
ASISTENT MEDICAL, SESIUNEA 2023




REZULTATELE EXAMENULUI DE CALIFICARE PRIN METODA
SISTEMULUI UNIFICAT, SPECIALITATEA INGRIJIREA BOLNAVILOE
CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL, SESIUNEA 2023




REZULTATELE EXAMENULUI NATIONAL DE

\[1] ¥}
medle medle i

2021 || 2020 || 5019

Limba si lit-ra romana - 3 70 107 75 32 - 6,78 7,39 6,90 6,65 6,81

Limba si lit-ra rusa = = 2 2 5 11 = 5,75 6,09 6,25 8,25 5,84 6,09

Limba si lit-ra rom.

8 7 2 2 1 6,95 6,57 7,11 7,59 7,23 7,00
(alol.)

Limbafrancezda [) 8 [) 3 [) 20 [) 29 ()32 |y 24 |y 8 ) 656 [) 700 [) 670 |) 756 [) 731 |) 684 |
Limbaengleza || 17 |] 11 |] s2 | 38 | 34 (J24 ) 7 |) 215 |) 652 |} 671 |) 770 |) 686 | 6,68
Matematica [y 2 |y 2|y 16 |) 18 [)40 [y 68 [) 161 [) 493 [y 492 |y 441 [y 704 |» 475 |) 494 |
Biologia ] 1 [Jo|) 40 | 61 |50 J26 |) 1+ |) 678 |) 705 |} 786 |} 798 |} 764 |6,78
Chimia b =2y s3 |3 3 r2]y - |» 700 [y 641 |» 527 [» 879 |) 623 |) 639 |
Istoria - 1 ys p1wo p7oy 3y - |» 676 |y 664 |y 704 |) 880 |y 766 |) 7,00 |
Geografia [ - [»2 )12 |y2ar26()13 [y 1 [V 651 [) 636 [) 687 |b 794 ) 672 |) 665 |
Fizica - - - |; e |t ) it |D D ) b - | 600 -
Informatica 1 P -D D=1 -D 10 |i = |i | = 7,00
TOTAL a. 2022-2023 ) 20 ‘l 34 ‘l228 ‘|299 ||274‘|205‘| 179 Il 6,83 || 649 |] 651 || 7,74 || 6,65 || 6,51 ‘



ABSOLVENTI PROMOTIA, 2022-2023

RATA DE ABSOLVIRE, PROMOTIA 2023

ELEVI ABSOLVENTI, PROMOTIA 2023

)solventi m Absolventi bugetari

nti contractieri
236 244 -
245 147
405 380 352 435
O N a® A U W’ ' '
: Q ‘b’q’Q ) Q’Q 0’%6 \’,\'Q q;q’% I
N N Y Y v (
N N a° N N l '




MEDIA GENERALA IN DIPLOMELE DE ABSOLVIRE

13 5/38,46  8/61,53 -

o= V=
., RAISA JACALO”

Asistent medical/Medicina 51 22/43,13 27/52,94 2/3,92 - - -

Asistent medical inv. dual/ Me-

12 6/50,00 5/41,66  1/833 - - £

122/55,7
0

18 6/3,33 11/61,11 1/5,56 - - -

dicina

Asistent medical/Ingr. bolnavilor 219 62/28,31 33/15,06 1/0,45 1/0,45 -

Asistent medical in diagnostic de
laborator

Asistent farmacist 77 13/42,85 53/68,83 11/14,28 - = =
Tehnician dentar 45 6/13,33 11/24,44 18/40,00 10/22,22 - -

Totala.i.2022-2023 435 120/27,58 237/54,48 66/15,17 11/2,52 1/0,22

Totala.i. 2021-2022 352 100/28,40 191/54,26 47/13,35  11/3,12  3/0,85
5 Total a.i.2020-2021 376 70/18,61 212/56,38 82/21,80  12/3,19 -

[ Total a.i.2019 - 2020 408 161/39,47 188/46,07 58/14,22 1/0,24 -




ANGAJAREA ABSOLVENTILOR IN CAMPUL MUNCII,

PROMOTIILE 2017-2022

 Angajarea efectiva ® USMF M Universitati
60

50
40

30

20

10

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022




INSTRUIREA PRACTICA




CURRICULA STAGIILOR DE PRACTICA

.
Asistent medical,
Practica de initiere in specialitate Medicina
Asistent medical inv. dual,
. . o Medicina
Stagiul practic de specialitate nr.1
Asistent medical,
ingrijirea bolnavilor
Stagiul practic de specialitate nr.2 . .
Moasa, Obstetrica
Stagiul practic de specialitate nr.3 AMDL, DMTT
Asistent farmacist,
' Practica ce precede probele de absolvire Farmacie
Tehnician dentar,
Stomatologie



REZULTATELE PRACTICII CE PRECEDE
PROBELE DE ABSOLVIRE, 2022-2023

9,82
9,76 9,68
9,64
I I 9,32

Medicil}ﬁgrijirea bolnavilogarmacie

Obstetrica DMTT

Stomatologie




CLUBUL MUNCII, ABSOLVENTII 2023

AL

Ministerul Sanatatii al RM
Federatia Sindicala ,Sanatatea”
IMSP Institutul Oncologic
IMSP Institutul Mamei si Copilului
absolventii CEMF ,Raisa Pacalo”
absolventii Colegiilor de medicina,
03.05.2023




CLUBUL MUNCII, ABSOLVENTII AMDL 2023 18.05.2023




05.05.2023

CONGRESUL NATIONAL AL ASOCIATIEI
DIN REPUBLICA MOLDOVA

MOASELOR

Managementul infectiilor in sarcina prin prisma nursing-ului specific, Madalina Antoci, eleva gr. 434,
calificarea Asistent medical, specialitatea Ingrijirea bolnavilor




CONGRESUL AL IV-LEA A ANRM

Particularitatile instruirii practice in conditii de
stationar, Andreea Catanoi, eleva gr. 541, calificarea
Asistent medical, specialitatea Ingrijirea bolnavilor




ACTIVITATEA CERCURILOR STIINTIFICO-

PRACTICE

Generic: Acces la ingrijirea diabetului - dacad nu Generic: Raisa Pacalo - file de istorie.
acum, atunci cand? 15.11.2022 18.11.2022

Ao mcCcvw=ZET - L"GOﬁm‘I




ACTIVITATEA CERCURILOR STIINTIFICO-

PRACTICE

Generic: Codul Sigurantei - Cu sau Fara Generic: Principiile biosigurantei si biosecuritdtii
E-uri? 24.11.2022 in investigatia infectiilor sporogene. 30.11.2022




COLABORARE EDUCATIONALA SI STIINTIFICA ' 2022

CU PARTENERI EXTERNI

Curs de instruire ,,Prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in Centrele Sociale de
plasament”, 30.10.2022 - 04.11.2022




DIVERSIFICAREA FORMELOR DE COLABORARE
EDUCATIONALA SI STIINTIFICA CU PARTENERII INTERNI

\ kool Atelier de instruire ,,Aportul specialistilor medicali cu studii medii in realizarea politicilor statului din domeniul
N UfSl ng ocrotirii sandtdtii”, 17.12.2022




PROPUNERI

1. Elaborarea si prezentarea spre aprobare a curricula pentru Practica de

initiere in specialitate si Stagiul de practica nr. I la specialitatea Medicina,
calificarea Asistent medical in urgente.

Elaborarea/ actualizarea si inaintarea spre aprobare a ghidurilor lectiilor
practice conform curricula aprobate.

Organizarea la 20-21.11.2023 a Conferintei a X-a Nationale cu participare
internationala a elevilor din invatamantul profesional tehnic.

Incheierea contractelor de colaborare cu agentii economici in vederea
extinderii numarului de baze practice pentru toate calificarile.

Modernizarea bazei tehnico-didactice a programelor de formare profesionala
pentru sporirea calitatii formarii competentelor profesionale specifice.

-




SECTIILE DE INVATAMANT




ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

Asigurarea procesi

J 2 DAY cu personal y
PROGRAME 1 ki earea mediuh{i iie inyﬁ;_ar_e stimulativ |
D E F 0 R M A R E P R 0 FES I 0 N A L A" e sensibil la necesitdtile individuale ale

: elevilor, asigurarea cu resurse de fnvdta
2 0 2 2 _ 2 0 2 7 . ervicii de supor:!:‘ adec_vate si acce_s{bl'l :

erea cresterii ratei proinovabilitdti
j ogresului academic.

OBIECTIVE

prin asigurarea didactica, curriculj
metodologica a procesului de inva

ezvoltarea si asigurarea eficientei

%neriatelor cu institutiile medicale
n nale si internationale, comunitatea,

P L A NUR I ' - familia, cu mediul de afaceri, cu societat

civild si cu mass-megdia in contextul

ANUALE SUBDIVIZIUNI domanagg L e
2022-2023




ACTIVITATEA
SECTIILOR DE INVATAMANT
a.i.2022-2023

Implementarea Planurilor de invatamant pentru
toate programele de formare profesionala
prezente in institutie.

Monitorizarea desfasurarii procesului educa-
tional conform programelor de formare
profesionala.

incheierea contractelor de studii cu elevii anului
I in vederea stabilirii traseului educational in
baza de credite (ECVET).

Completarea nomenclatorului de documente.

Completarea bazei electronice de date SIME si
SIMC.

Sedinte cu elevii privitor la organizarea

procesului educational a. 1. 2022 - 2023.

Evidenta si analiza frecvente si disciplinei de
studii.

Monitorizarea reusitei elevilor si a evaluarilor

sumative.
1 e g—




SECTI
DE INVATAMANT

Cedinti tematica cu elevii (s.i. nr. 2)

Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Contraceptia” ,, Beneficiile vaccinarii”.

,» Dezvoltarea personalitatii si a carierei “, dirigintii grupelor: 212,213, 214, GujaV, Mardari N, DumitrasT.

Sedinte de sectii tematice: ,,Jubileul de 90 ani de la
nasterea Raisei Pacalo — Exemplu demn
urmat, sectia invatamant nr. 4

»A  78-aniversare
(gr. 318, diriginte Spinei Raisa)

Sezétoare ,,Portul national — valoare patrimoniala a
(gr. 320, diriginte Blanuta Daniela)

,Raisa  Pacalo”

,»,Colegiul - Oaza de lumina la cei 78 de ani de l1a fondare. in memoriam Raisa Pacalo la cei 90 de ani de la
nastere”, dirigintii grupelor: 216, 215, 105, 205, Gutu N, Marinescu T, Gribincea B, Preguza O.

Sedinte cu invitati specialisti:

-Violenta in familie si fata de femei, invitati: Directia politie municipiul Chisinau, Serviciu de
prevenere a violentei in familie;

Activitate de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane, invitata:
Colaboratoare MAI, Centrul de combatere a traficului de fiinte umane.




ACTE DE CARITATE a.i.2022-2023

»Ziua persoanelor
in etate”

Sec. inv. 4, Impartim bucuria

Craciunului in orice casa” la

familia Moraru cu 5 copii din
s. Carpineni, r. Hancesti.

Sec. inv. 3, Centrul de Ingrijiri
Paliative, Iscova, Orhei,
r.113 si 541

Sec. inv. 6 Complexul de Servicii
Geriatrice Integrate, or. Ialoveni,
c. Vasieni




PROPUNERI

1.Elaborarea rapoartelor de autoevaluare pentru programele de formare
profesionala: Obstetrica, Medicina, Ingrijirea bolnavilor, Diagnosticare medicala si
tehnici de tratament, Farmacie, Stomatologie.

2.Fortificarea activitatii educative cu elevii in vederea imbunatatirii indicilor
academici la sectiile de invatamant.

3. Aplicarea sistematica a actiunilor de imbunatatire a frecventei elevilor.

4.Completarea sistematica a bazei de date SIME si SIMC cu date relevante privind
procesul educational, in conformitate cu cerintele MEC si necesitatile institutionale.

5.Extinderea numarului de actiuni de voluntariat/ acte de caritate cu implicarea
cadrelor didactice si a elevilor.

6. Organizarea actiunilor de promovare a programelor de formare profesionala in
vederea recrutarii candidatilor la studii si cresterii prestigiului calificarilor instruite.




CATEDRELE INSTITUTIEI




ACTIVITATEA CATEDRELOR, 2022-2023

Asigurarea functionalitaitii sistemului managerial al catedrei prin crearea si mentinerea mediului educational favorabil instruirii
de calitate, cu aplicarea documentelor corespunzatoare cadrului conceptual-normativ actual.

)

\

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice conform traseului propriu de dezvoltare, cu studierea si promovarea
experientei didactice si a imaginii CE .

\ .

.
1 Asigurarea formarii si evaluarii calitative a competentelor profesionale la elevi, prin modernizarea curricula si
instrumentelor curriculare, cu aplicarea unui sistem de instruire racordatla necesitatile beneficiarilor.

|
i/ ) Dezvoltarea personalitatii elevilor prin prizma activitatilor educative extradidactice si extrascolare.

) Asigurarea unui sistem informational si comunicational intern si extern de calitate.

J

f Promovarea unui pareneriat socio-educational benefic dezvoltirii multilaterale a viitorilor specialisti cu studii
postsecundare si postsecundare nontertiare.

S

Obiective

) Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare.
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ACTIVITATEA CONSILIULUI METODICO - STIINTIFIC

Elaborarea programelor
pentru examenul de calificare

in invatdmantul medical
¢ postsecundar i postsecundar
1 nontertiar

Aprobarea programului pentru
examenul de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala la
calificarea Ingrijitor la domiciliu.

Predarea interactiva centrata pe
elev-prerogativa a secolului XXI.

Practici de predare. Proiectul:
proces de invatare, produs
evaluabil la catedra Discipline
socioumane.

CURRICULUM MODULAR

130 - curricula la unititile de curs
11 - programe de formare profesionala continua
32 - ghiduri pentru lectiile practice

1 - manual digital Medicina calamitatilor si PC

1 - culegere de itemi la disciplina Chimia pentru

4

pregatirea elevilor ciatre examenul de BAC.




CATEDRA LIMBI DE
COMUNICARE

Cadre didactice titulare/ cumul -
13/2 (86,66/ 13,44%)

Reusita la catedra - 100 %
Nota medie - 7,90

Participari la conferinte  inter-

nationale - 2
Training-uri - 3

Sesiuni de formare - 25
Lectii publice - 3

Concursuri - 11 (nationale si
internationale)

Olimpiade - Olimpiada Zonala si
Olimpiada UPSC ,Ion Creanga”,
Concursul Kanguru

Curricula elaborate - 7
Parteneriate educationale - 3

Stagieri peste hotarele tarii - 1

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

Dialog literar - Aurelian
Silvestru - semanator de
cuvinte!

Colocviul Grigore Vieru -
Nicolae Dabija ,, Aschii
de dumnezeire”.

Festivalul concurs -
Floarea Omeniei- locul I -
3,locul II - 3, locul III - 4

A g ."'\ B
META Summer School - The role of
volunteering in shaping the personality
of medical students!

Atelier metodic - Teoria inteligentelor multiple



Zilele Catedrei - Dezvoltarea competentelor profesionale ale

CATEDRA LIMBI cadrelor didactice - conditie sinequanone pentru o cariera
DE COMUNICARE profesionali de succes

Dezvoltarea personalitatii
elevilor a fost realizata prin
diverse activitati educative,

extradidactice si extrascolare,

verificandu-se principiile

Cafenea Literara - Daruieste si

morale si spirituale in citeste o carte!

modelarea intelectului si
dezvoltarea competentei
comunicative si a

competentelor specifice

secolului XXI.

Atelier metodic - Elaborarea si Expozitie de produse scolare.

evaluarea produsului scolar.



CATEDRA LIMBI DE
COMUNICARE PARTENERIATE EDUCATIONALE/ SCHIMBURI CULTURALE

Parteneriat cu Liceul Prometeu-
Protalent

Parteneriat cu Solidarité Laique
Parteneriat cu Fundatia pentru
Educatie Financiara OK

Schimburi culturale in
parteneriat cu Centre
International  Francophone -
France, Strasbourg, Normandie-
Vrabie An., Mocanu D, gr. 210,
profesor L.Coscodan

-

NIOLIDANV I




CATEDRA DISCIPLINE
SOCIOUMANE

* (Cadredidactice titulare/cumul -
10/2 (83,33/16,66%)

* Reusitala catedra- 100%

e Notamedia- 8,84

*  Publicatii - 2

*  Participarila conferinte - 2

* Lectii publice - 2

»  Zilele catedrei (14.11.22- 18.11.22)
*  Curriculaelaborate - 20

Comunicare si psihologia medicala - 4,
Filosofie - 8

Sociologie medicala si legislatie in
sanatate- 8

'ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

CODUL DE ETICA
SI DEONTOLOGIE

ALUCRATORULUI
MEDICAL

Lectie publica,,Codul de etica si deontologie a lucratorului
medical”

Dialog profesional ,,Rolul parteneriatului profesori/ parinti/
elevi in formarea personalitatii elevilor”.

Masa rotunda Cercul de istorie Ecolul timpului ,,Raisa
Pacalo - decenii de valoare”

Sezatoare ,,Portul national-valoare patrimoniala a
neamului”

Training ,,Dezvoltarea tolerantei fata de sine si fata de
ceilalti - garant al relatiilor eficiente”

=

Expozitie ,, Ziua Mondiala a tolerantei”




CATEDRA DISCIPLINE

REALE

Cadre didactice titulare /cumul

-14/5(73,68/36,31%)
Reusita la catedra - 99,98%
Nota medie - 7,46
Restantieri - 1 (Matematica)
Zilel Irei
31.10.22-05.11.2022

Curricula elaborate - 1 (TIC)

ANUL DE INVATAMANT 2022 2023

Atelier metodic: Resursele personale in
aSIgurarea echlllbrulul emotlonal

Alimentatia sanatoasa- 1mperat1v in
dezvoltarea armonioasa a adolescentilor

Maratonul intelectualitatii - editia I-a.

Raisa Pacalo - Destin intre destine

W? % '}“} “.r\}%’ﬂm/(

Excursne Padurea Domneasca



CATEDRA DISCIPLINE
REALE

- Seminarul

- Ateliere

- Ateliere

Locuri la Olimpiada Zonala - 12
- LoculI-4 elevi
- Loculll - 4 elevi
- LoculIll - 1 elev
- Mentiune - 3 elevi

Comunicari -
Pacalo”)

4 (CEMF ,Raisa

Participarila conferinte, forumuri:
Republican al
profesorilor de chimie, USM - 7;
metodice/ training-ygj,
(CEMF ,,Raisa Pacalo”) - 12
metodice/ training-uri
nationale si internationale - 25
Activitati extradidacice - 4

-  Proiecte transfrontaliere - 1
- Flashmob -8

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

A

s‘\:f; X ; (2 l e @
R TSP . E
= ) A
v & 3 o g b XY \ ‘
g oNAL £ & EX 7 & , ‘4,"" :fm"'\éa
: Fra B v e e A8
R B4 A
: .' S (L -,':(, 0. fv J ‘;‘ '\

b Rl & b TRAKNT I o e s 3
G £ Exciirsie: Padiies
,&«A"'.; -.“"EX’ S“ls;l: |)

A Rt R o TV ) iy

by I‘I
'R saP ca o
- des nlntr

I g




CATEDRA DISCIPLINE
FUNDAMENTALE

Cadre didactice titulare /cumul-
8/1 (88,88/11,11%)

Reusita la catedra - 99.93 %
Nota medie - 7,74

Participari in cadrul atelierelor
metodice, trainig-urilor, meselor
rotunde - 20 (in cadrul CEMF)

Lectii publice - 6 (S. Carpov, M.
Popa, T. Petica)

Activitati extradidactice - 5
Intrunire metodici - 1
Curricula elaborate - 18

Produse curriculare elaborate -
14

ANUL DE IN

intrunire Metodici Republicani a
cadrelor didactice de la disciplinele
fundamentale din colegiile de
medicina

Sedinta demonstrativa a cercului

stiintifico-practic, TEATRUL
ANATOMIC”

VATAMANT 2022-2023

Excursie in
Laboratorul
morfopatologic

Lectie publica la disciplina
Anatomia si fiziologia omului
(gr.110, filiera francofona)

Activitate de voluntariat
Daruim zimbete din suflet.




CATEDRA DISCIPLINE Al oo A
PARACLINICE, IGIENICE ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

SI EPIDEMIOLOGIE A - | : 09.03.2023 Training

Ziua Mondiala a Rinichiului -

metode de diagnostic.

o Cadre didactice titulare/cumul = ; gy LX e o o ot "B - [ 4 [ Interpretarea clinici a
9/5 (64!28%/35;71%) ¥ ) \ i /3 ) B d . , rezultatelor.

¢ Reusitala catedra-99,97%

06.04.2023. intrunire metodici republicani.
° Nota medie la catedra - 8,46 Interdisciplinaritatea ca element definitoriu

in progresul cunoasterii.
e Comunicari - 6 in cadrul CSM, CA,
Intrunire metodica republicana

o Participari in cadrul atelierelor 07:04.2023 Ziua Mondial

a Sanatatii.

metodice, trainig-urilor, meselor _ . / , ' 9 Sanitate pentru tofi!
rotunde - 17 (CEMF ,Raisa Pacalo’, L J . :
- ~ - 15.04.2023 Ziua Medicinei de
CNC al ASEM' UPS ,,lOI'l Creanga 25.04.2023. Masid rotundi Riscurile asociate |}« . ol S i laborator.
CFCL") expunerii la agentii biologici in asistenta :
medicala prin prisma continuturilor
ERERpe - - curriculare Biosiguranta si biosecuritatea in
° ACthltat'l extradidactice - 11 asistenta medicala. Consultari publice.

e Zilele catedrei
e Curriculaelaborate-11

e Produse curriculare elaborate - 3

18 05.2023. Clubul muncii. AMDL - Alegerea PagE T o] 22.05.2023 Ziua Europeana
° Voluntariat echipa PrOHealth. mea, Viitorul meu! intilnire cu agentii 13.05.2023 Echipade voluntarl ProHealth. de combatere a obezititii.
economici din laboratoarele diagnostice din Activitate ecologica. Gradina Botanica AMT Buiucani
institutiile medicale, potentiali angajatori. Nationald ,Alexandru Ciubotaru”.




CATEDRA NURSING

Cadre didactice titulare/
cumul - 11/12 (47,82%/
52,17%)

Reusita la catedra - 100%
% calitativ - 88,02 %
Nota medie - 8,63

Ateliere metodice/ training-
uri (in cadrul CEMF ,Raisa
Pacalo”) - 9

Curricula elaborate - 7

Produse curriculare elaborate
-4

Zilele catedrei

Comuniciri (Intrunire

metodica, Congresul al IV-lea a
ANRM, CMS) - 10

Dezvoltarea competentelor profesionale

prin parteneriat si colaborare cu IMSP
IMU, IMSP SCR, CNAMUP

Training, Abordari actuale a criteriilor de
formulare a diagnosticului de nursing”

Training,,Metodologia elaborarii
instrumentelor de evaluare”




CATEDRA DISCIPLINE
TERAPEUTICE

Cadre didactice titulare/ cumul
-12/2 (85,71/14,28%)

Reusita la catedra - 100%
Nota medie - 8.32
Procentul calitatii - 74.87%
Publicatii - 4

Participari la conferinte cu
raport-15

Zilele catedrei

Curricula elaborate - 10
Programe de _ formare
profesionala (IAAM, Ingrijitor la
domiciliu) - 3

Produse curriculare elaborate -
15

Congresul al IV-leaal
Asociatiei Nursing din

Concursul Republican

Vivat, Profesia!
Republica Moldova

Ziua Mondiala a
Inimii

Training Motivatia profesorului
versus motivatia elevului.

Sedinta publica a cercului
stiintifico-practic




CATEDRA OBSTETRICA
SI GINECOLOGIE

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

Cadre didactice titulare /cumul - 8/5
(61,53/38,46%)

Reusitala catedra- 100%

Nota medie - 8,12

.. . Training: Bundstarea
Lectii publice - 4 &

psihoemotionald a femeiei Y " [ Flashmob: Moasele in
C iciri-9 profesoard si mamd. B e b ) fruntea ingrijirilor de
omunicari - (in colaborare cu psihologul i~ calitate!

d-na L. Schiopu)
Participari in cadrul Sedintelor

asociatiei medicilor obstetricieni - , sedinti deschiss
. . . s .. : ‘ edinti deschisid a
ginecologi din RM/Asociatiei : ’ ’

. cercului cu genericul:
Moaselor din RM- 2 Managementul

infectiilor in sarcind
prin prisma nursing-
ului specific.

Activitati extradidacice - 5
Curricula elaborate -7

Produse curriculare elaborate - 1 Activitate de voluntariat: ,Pdstreaza Training: Consolidarea capacitdtilor de

Sdndtatea. Fd testul citologic! prevenire a cancerului de col uterin in
Vaccineazad-te impotriva infectiei cu rdandurile cadrelor didactice din
HPV!” invatamantul profesional medical.

Zilele catedrei




CATEDRA DISCIPLINE | ANUL DE INVATAMANT 2022-2023
PEDIATRICE

* (Cadre didactice titulare/cumul -
8/9 (47,05/52,94%)

* Reusitala catedra-100%

%y ,/,“vit‘ ¢ intrunire
¢ g SN metodica
republicana

* Notamedie- 7,65

. Comunicari - 8

« Participarila coferinte - 5

Intrunire metodici republicani - 1
*  Curriculaelaborate - 2

*  Produse curriculare actualizate - 4
* Activitati extradidactice - 4

« Participare la sedintele Asociatiei
Medicilor Pediatri din RM - 4

* Lectii publice-5

o Zilele catedrei - 27.03.2023-
31.03.2023




CATEDRA DISCIPLINE | ANUL DE INVATAMANT 2022-2023
CHIRURGICALE

Vizita/Excursie la laboratorul privat,, Alfa Diagnostica”- Hypermarket
de analize medicale, grupa 205 AMDL

®* (Cadre didactice titulare/cumul - 9/4
(69,23/30,76%)

* Reusitalacatedra - 99,49%
®*  Procentul calitatii - 62,09%
Nota medie - 7,95
Restantieri - 4

Participarila conferinte - 1
(Conferinta Chirurgie Balcaniada)

Sedinta publica a cercului stiintifico-practic de chirurgie ,, HIPOCRATES”
cu subiectul ,,Bausnue nnacmuueckoit xupypzuu Ha 300po6ve cO6PEMEHHOZ0

Ateliere metodice/ training-uri - 5 _ uenosexa.”
(CEMF ,,Raisa Pacalo”)

Zilele catedrei - 17-21.04.23
Curricula-5
Produse curriculare - 3

Manual digital - 1




CATEDRA DISCIPLINE
CLINICE SPECIALIZATE

*Cadre didactice titulare/cumul -
11/6 (64,70/35,29%)

* Reusita la catedra - 99,58%
* Procentul calitatii - 61,47%
* Nota medie - 8,32

*Participari in cadrul atelierelor
metodice, trainig-urilor, meselor
rotunde - 18 (in cadrul CEMF)

*Comuniciri - 2 (Intrunire
metodica, CA)

* Activitati extradidactice - 5
* Curricula actualizate - 17

* Ghiduri ale lectiilor practice - 17

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

Ziua mondiala a Psoriazisului - Ziua Mondiala de prevenire
activitate de promovare a MSV a gripei - activitate de voluntariat

»Raisa Pacalo-exemplu al demnitatii” - film omagiu

Act de caritate consacrat
Zilei Mondiale a auzului




CATEDRA DISCIPLINE
STOMATOLOGICE

Cadre didactice titulare/
cumul -12/2 (85/71/14,28%)

Reusitala catedra - 98.81 %
Participari la conferinte,
ateliere metodice - 2 (in

cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”)
Lectii publice - 5
Curricula elaborate - 4

Donare de sange

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023



CATEDRA DISCIPLINE
FARMACEUTICE

Cadre didactice titulare/cumul -
11/5 (68,75/26,31%)

Reusita la catedra - 99,67%
Nota medie - 8,20

Ateliere metodice - 12 (CEMF ,Raisa
Pacalo”)

Participari la programe de formare

Asociatia obsteasca Inovatie in
ducatie de Performanta) - 2
Seminare (Asociatia obsteasca

Inovatie in Educatie de Performanta)
-3

Activitati extradldactlce ,2Dragostea
nu numara cromozomn, Flashmob;

»Plantele sunt gingasia vietii”

Victorina:
uril!”

»0 sdptdmana fara E-

Curricula elaborate - 27

Zilele catedrei- 20.03 - 24.03.2023

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

Flashmob
»Dragostea nu numdrdcromozomii”

Atelier metodic
,Tabla interactivd - instrument
eficient in formarea si dezvoltarea
competentelor digitale”

Webinar ,,Stirile false si dezinformarea -
metode de contracarare a stirilor false“

Activitate experiment
,0 saptamana fara E-uri!”

Parteneriatul educational este unul dintre conceptele

- cheie ale pedagogici contemporane ce reflecti o atitudine si

o relafic a agenfilor academi i i sociali care devin
parteneri in campul educafiei.

Institugii

, implicate/Grup finti \

-Ibr o influenpelor Activitafi de

e,
. a0 acinne realizat/Feed-back- .
ul aa'(pml i Responsabili

- realizat

\ 9 eBlononcJ

Obiective

k. Cotaboreres aw’.-.u-.u.m.mma
N pre formarea it i
Al'lrl-r-ﬂ e comume, interactiunca
cceptat yi realizat de wyi parsenerii

i Scopul /Argument

13
~

Activitate de parteneriat , Phytoneering-Standardul de
aur al producerii medicamentelor pe bazd de plante”




ZIUA SUCCESULUI - PROMOTIA, 2023
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PROPUNERI

1. Elaborarea si prezentarea spre aprobare a curricula la unitatile de curs
conform Planurilor de invatamant, 2022 la programele de formare profesionala.

2.Elaborarea produselor curriculare conform curricula actualizate pe programe de
formare profesionala in conformitate cu recomandarile suportului metodologic
aprobat prin MEC.

3.Completarea si aplicarea, in procesul de predare-invatare-evaluare, a platformei
electronice MOODLE pe unitati de curs la toate programele de formare
profesionala conform curricula aprobate.

4.Promovarea si aplicarea sistematica a strategiilor educationale interactive, axate
pe interconexiunea tehnologiilor didactice si celor informationale in scopul crearii
noilor contexte favorabile de invatare, bazate pe actiune, cercetare si explorare.




RESURSE TANGIBILE

SI FINANCIARE




SURSE DE FINANTARE

) Alocatii din bugetul de stat

>Taxe de studii, pe baza de contract

)Taxe de studii, perfectionare si specializare

) Plati pentru locatiune/ arenda

enituri obtinute prin participare in proiecte

Ite surse legal constituite




SALARIUL 2019 2023

2023
2022
2021
2020

2019 30155,9

0,0 10000,0 20000,0 30000,0 40000,0
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VENITURII PROPRII PE ANUL 2022- 2023

Plata de prestare a serviciilor contra plata pentru studii (elevi) 9472.7

Plata de prestare a serviciilor contra plata pentru perfectionare

si specializare (cursanti) 12143.3
Plata pentru camin (elevi) 2126.4
Plata pentru camin (cursanti) 1800.8
Arenda 541.6




CHELTUIELI DIN VENITURI COLECTATE

Servicii (comunale, instruire, editare etc.) 2036.4

Procurarea bunurilor materiale 1279.6

Reparatii 1194.3

Total 23374.8




INVESTITII DIN FONDUL
BUGETULUI DE STAT, 2018-2023

17.300,00




Procurari
01.09.2022-01.06.2023

Televizoare LED SMART 9 buc 31 293,00
Computatoare ASUS 10 buc 116 760,00
Notebook NB Lenovo 15.6 Ideal 8 buc 78 240,00
Printere MFD Canon MF-3010 2 buc 13 422,00
Masini de spalat LG 3 buc 34 500,00

4



Donatii (1)

Injectomat Infusia
Aspirator Vacum
Set nazofaringeal
marimi diferite

Vesta imobilizare KED

Placa imobilizare cu
fixarea capului

1 buc

1 buc

1 set

1 buc

1 buc

26 769,60

21 832,20

1872,00

6 961,50

22 744,80

Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

4



Donatii (2)

I
Targa Scoop 1 buc 21 747,96 Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)
Set steril ajutor 1 set 4 960,80 Centrul in Domeniul Educatiei
prenatal Continua (CDEC)
Manechin pentru 2 buc 2 148 136,04 Centrul in Domeniul Educatiei
intubare copii Continua (CDEC)
CPR Infant manechin 2 buc 166 715,64 Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)
Monitor pacient 1 buc 396 218,16 Centrul in Domeniul Educatiei
pentru stimulare Continua (CDEC)
4




Donatii (3)

S
Cantitatea | Suma total (lei)

Manechin pentru 2 buc 373 230,00 Centrul in Domeniul Educatiei

simularea nasterii Continua (CDEC)

Laringoscop 2 set - Centrul in Domeniul Educatiei
Continua (CDEC)

Panou interactiv 1 buc 34 750,00 CESIM

Acer Travel Mate 1 buc 20 373,00 CESIM

(notebook)

Carte (Pregatire Farmacisti) 373 buc 80 568,00 Biblioteca

Materiale didactice (pentru - 141 856,65 Catedra Discipline igienice,

microbiologie) paraclinice si epidemiologice

. 4




SECTIA EDUCATIE
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CONSILIUL
QELEVILOR

Fii vocea colegilor tai!

... Aici se seamana lumina.
CEMF , Raisa Pacalo” la 78 ani
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ELEVILOR

QCONS"-'U'- SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023
mwcncoegrss ZIUA AUTOGUVERNARII

iy




i ZIUA AUTOGUVERNARII

CEMF Joc amical baschet (baieti) si volei (fete) cu echipe CEITI

,,RAISA JACALO”

OCONSII-IUL SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023
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Competitii sportive-intre camine! , Cheita succesului”.




ELEVILOR /NRITMUL PACILOR DE DANS A ANILOR 80-90”
Fii vocea colegilor tdi! BALUL BOBOCILOR

OCONSILIUL SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023

CEMF

,,RAISA JACALO”




ELEVILOR y "
Fii vocea colegilor tai! DE CRACIUN SA FIM MAI BUNI!

QCONSILIUL SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023

CEMF

,,RAISA HACALO”




ELEVILOR

Fii vocea colegilor tdi!
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MAGIA SARBATORILOR DE IARNA SI LA SENATUL ROMANIEI, AMBASADA REPUBLICII
MOLDOVA IN ROMANIA, GUVERNUL ROMANIEI, MINISTERUL EDUCATIEI AL ROMANIE]I,
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE AL ROMANIEI, EURODIDACTICA S.R.L

»ROMANITA”




FESTIVALUL - CONCURS MUNICIPAL ANSAMBLUL FOLCLORIC MODEL
DE CANTEC POPULAR PASCAL »ROMANITA” LA POSTUL DE RADIO
»~PENTRU TINE, DOAMNE” VOCEA BASARABIEI




SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023

TOATE FLORILE DIN LUME SUNT ASTAZI PENTRU TINE, FEMEIE...




SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

Saptimana de luptd impotriva traficului de fiinte umane. Stop Violentei!

@‘.‘.;“;:.’:‘.‘:. /"\ a

ania sociala

o A PENTRU
UN VIITOR SAHATOS -
FARA VIOLENTA"




FORMAREA PERSONALITATII ELEVILOR PRIN PROMOVAREA CONSECVENTA A
VALORILOR GENERAL-UMANE SI TRADITIILOR NATIONALE ST A
CEMF ,RAISA PACALO”

Saptamana de lupta impotriva TFU. Prezentare de carte-romanul , Alina” de lon Anton



Ziua Internationald Anticoruptie Sedinta tematica realizata la data de
Consiliul elevilor 10.12.22 in parteneriat cu Sectia Educatie
Sedinti de dezbateri cu genericul: si Sectiile de invatamant
Cand banul iar decide, Coruptia ucide! ] ! ‘




SECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

Campania de informare Ziua Internationala Anticoruptie cu
genericul: Ia atitudine spune si tu : Nu Coruptiei!




La datade 09.12.221a
initiativa Centrului
National Anticoruptie
a fost realizat
Campionatul cu
genericul:
Formarea
personalitatii elevilor
prin dezvoltarea
relatiilor de
parteneriat
educational si social

[

ECTIA EDUCATIE a.i. 2022-2023




ZIUA INTERNATIONALA A ASISTENTULUI MEDICAL

»Raisa Pacalo - omul potrivit la locul potrivit. Promotor al valorilor
asistentului medical”

Mesaj de felicitare din partea
ansamblului ,Romanita”, asistentelor
Spitalului Clinic Municipal de Copii

»Valentin Ignatenco”




CREAREA MEDIULUI DE INVATARE DEMOCRATIC, FORMATIV INDIVIDUALIZAT, STIMULATIV SI SENSIBIL
LA NECESITATILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR PRIN DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

Lectie publica ,Sanatatea
reproductiva a femeii”

Invitata - Svetlana Moroz, specialist
in domeniul sanatatii tinerilor




CREAREA MEDIULUI DE INVATARE DEMOCRATIC, FORMATIV INDIVIDUALIZAT, STIMULATIV SI SENSIBIL
LA NECESITATILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR PRIN DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

ORE TEMATICE DE DIRIGENTIE

® Gutu fa gr.216
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pREGATIRER PENTR

Economisirea
energiei electrice
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CAMINELE CEMF ,RAISA

PACALO”




INTALNIREA ADMINISTRATIEI CU ELEVII LOCATARI A
CAMINELOR 1, 3 SI 4




CREAREA MEDIULUI DE INVATARE DEMOCRATIC, FORMATIV INDIVIDUALIZAT, STIMULATIV SI
SENSIBIL LA NECESITATILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR PRIN DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

GALERIA TOAMNEI

Activitate realizata de elevii caminului nr. 3 si nr. 4




CREAREA MEDIULUI DE INVATARE DEMOCRATIC, FORMATIV INDIVIDUALIZAT, STIMULATIV SI SENSIBIL
LA NECESITATILE INDIVIDUALE ALE BENEFICIARILOR PRIN DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
PARTENERIAT EDUCATIONAL SI SOCIAL

® vila @ il

7“ i




DEZVOITAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN
PARTENERIAT SI COLABORARE

GESTIONAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE
(training, caminului nr. 4)




CONCURS - CEA MAI BUNA ODAIE

Activitate realizata de elevii
cazati in camine
Locul -I-0d.79/5
Locul-II-0d.66/3
Locul-Ill.od.35/3




PROPUNERI

1.0rganizarea, in parteneriat cu dirigintii, a sedintelor in vederea imbunatatirii relatiilor
interumane, exprimarii si realizarii sociale, consolidarii propriei identitati si sigurantei
de sine.

2. Dezvoltarea parteneriatului educational multidimensional in scopul promovarii
consecvente a valorilor si traditiilor institutionale.

3.0rganizarea cu elevii grupelor anului I, II si III ciclul liceal, a sedintelor tematice de
prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic de persoane, de prevenire a
bullyng-ului.

4.0rganizarea sedintelor tematice cu catedrele: Discipline reale, Discipline socioumane
si Nursing la subiectul Rolul relatiilor interpersonale in crearea climatului psihologic
favorabil.

5. Implicarea sistematica a membrilor Consiliului elevilor si a Sindicatului elevilor in
realizarea activitatilor extrascolare relevante necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor.




ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT




DONAREA DE SANGE 4 L

CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA
SI FARMACIE ,RAISA PACALO”

6 octombrie 2022
Medicinistii doneaza sange,
daruiesc viata! ‘3§ ad/

CENTRUL NATIONAL DE TRANSFUZIE A SANGELUI

B www.cemfmd




4 COLEGII DE
MEDICINA

ZIUA MONDIALA A DIABETULUI

TMSP TMsIC aixzic.. P,

Pediatrie

:::::

CENTRUL DE EXCELENTA TN MEDICINA
I FARMACIE ,RAISA PACALO”

SOCIETATEA DIABETICILOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA ,PRODIAB”" <4i§

FARMACIA FAMILIEI
~ZIUA MONDIALA A DIABETULUI ‘
~actiunide voluntariat
14 noiembrie 2022, 8:00-14:00

B www.cemfmd



PREVENIREA CANCERULUI DE COL ANUARSE, 3023

Fa testul citologic! \/I

Vaccineaza-te
impotriva infectiei HPV!

Saptamana de prevenire a cancerului de col uterin \
I\




4 COLEGII DE
MEDICINA

PREVENIREA TUBERCULOZEI

.........

SI FARMACIE ,RAISA PACALO”

20-24 martie 2023

Maratonul consacrat
Zilei Mondiale
de combatere a Tuberculozei

B www.cemfmd



CENTRUL
IN DOMENIUL EDUCATIEI
CONTINUA




STRUCTURA CEDC

Formarea continua a
profesorilor din CEMF

Coordonarea metodica cu Formarea continua a specialistilor
colegiile de medicina cu studii medii din domeniul
arondate metodic medicinei si farmaciei




FORMAREA CONTINUA

.\ PROFESOR!LOR DIN CEMEF
CALO”




ASIGURAREA RELEVANTEI FORMARII/ AUTOFORMARII

CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE SI MANAGERIALE

CEMF
RAISA JACALO”

B FORMARE IN SPECIALITATE - 18 profesori B
& =
FORMARE iN PSIHOPEDAGOGIE - 37 profesori
B RECALIFICARE iN PSIHOPEDAGOGIE - 7 profesori I{_“ - ‘ T[
|||/'_|| FORMARE iN EVALUARE - 11 profesori
E FORMARE iN MOODLE - 20 profesori
I :




- CABINETUL METODIC

CURRICULA APROBATE - 136

Specialitatea Medicina, calificarea AM (invt. dual) — 15
Specialitatea Medicin4, calificarea AMU — 7
Specialitatea Medicini, calificarea AM — 20
Specialitatea ingrijirea bolnavilor, calificarea AM — 13

Specialitatea DMTM, AMDL - 17

Specialitatea Obstetrici, calificarea Moasa - 23
Specialitatea Farmacie, calificarea AF — 26
Specialitatea Stomatologie, calificarea TD - 8

Stagii de practica - 35
GHIDURI ALE LECTIILOR PRACTICE - 40

Specialitatea Medicina, calificarea AM (inv. dual) — 9
Specialitatea Medicina, calificarea AMU -5
Specialitatea Medicina, calificarea AM -9
Specialitatea DMTT, calificarea AMDL -5
Specialitatea Ingrijirea bolnavilor, calificarea AM — 3

Specialitatea Obstetrici, calificarea Moasa — 7

Specialitatea Farmacie, calificarea AF - 2

ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

DIALOGURI PROFESIONALE
Rolul educatiei media in
dezvoltarea competentelor
profesionale, CMS, 27.02.23,
formatoare E. Catarau

N Evatuarea finalitititor
\\ de studii pe MOODLE

Exemplul este cel ma bun percept.
(Aesop)

DIN EXPERIENTA CADRELOR DIDACTICE
Implementarea si valorificarea platformei
Moodle in procesul de predare-invdtare-
evaluare la catedra Discipline igienice,
paraclinice si microbiologice, CMS,
20.03.2023, Gutu Natalia




SAPTAMANA PARTENERIATULUI METODIC,
sesiunea de toamna

Saptamana parteneriatului
metodic
Clubul'profesorilor de
performanta

Ceea mai buni
invectitie e in oames

« Atelier metodic Inteligenta emotionala
in cariera didactica.
Verdes Tatiana, dr., conf. univ., grad didactic
superior, formator national

Bune practici: Valorificarea continuturilor
curriculare in cadrul implementarii
parteneriatelor educationale.

WORKSHOP:
ABORDAREA INTRA ,INTER
ITRANSDISCIPLINARA

——— Formator: Dr. Nactae Svetlana

Produsul/Proiectul de succes: planificare,
implementare, evaluare.

Lucia Coscodan, profesord de Limba francezd

Plesca Olga, profesora de Limba roméana

+ Atelier metodic Abordarea intra-inter-
transdisciplinara a continuturilor educationale.
Nastas Svetlana, dr., grad didactic superior, formator national

=2

« Atelier metodic Motivatia invatarii-
principala conditie a invatarii de succes.
Botan Doina, metodistd

O zi frumoasa, de alfabetizare
emotionald, la Centrul de excelenta in
medicina si farmacie, cu cadre

didactice de exceptie! ¥ &

18.10.2002

In carieir

Deschis tuturor

profesorilor .




SAPTAMANA PARTENERIATULUI METODIC,

sesiunea de primavara
I

CEMF,,Raisa Pacalo”
Cabinetul Metodic

SAPTAMANA METODICA

SESIUNEA DE PRIMAVARA
§ / é' / 7mai/
lAtelier metodic Modulul Dezvoltarea personala.

Nastas Svetlana, dr., grad didactic superior, formatoare nationals

16 mai, 2023 14.00-15.30 402

|Atelier metodic Teoria inteligentelor multiple-modalitate de)
labordare activa a instruirii diferentiate.

Doina Botan, metodista CEMF, Raisa Pacalo™
Elena Catérau, sefa catedrei Limbi de comunicare

S ) Q
17 mai, 2023 14.00-15.30 402

Workshop Medierea conflictelor in procesul educational.
Verdes Tatiana, dr., conf. univ., grad didactic superior, formatoare nationalaj

i o Q

18 mai, 2023 14.30-16.00 402

telier de discutii. Noi modalitati de abordare a problemelo

ctuale-19 mai, 2023 14.30-16.00 402

Investitia in cunoastere si formare

profesionala, plateste intotdeauna cea

-
L—A mai buna dobanda.

— Chisinau 2023 I

{




CABINETUL METODIC | ANUL DE INVATAMANT 2022-2023

SAPTAMANA PARTENERIATULUI METODIC
16-19 MAI, 2023

WORKSHOP ,Medierea conflictelor in procesul educational”, 18 mai 2023,
formatoare Verdes Tatiana

ATELIER METODIC
Dezvoltarea personala, 16 mai, 2023,
formatoare Nastas Svetlana

ATELIER METODIC ,,Inteligentele multiple-modalitate de abordare activa a
invatarii diferentiate”, 17 mai 2023, formatoare Doina Botan, Elena Catirau




ACTIVITATEA DE ASISTENTA $I CONSILIBRE
METODICA A COLBGILOR
DE MEDICINA ARONDATTE




ASIGURAREA METODOLOGICA A PROCESULUI EDUCATIONAL
IN INVATAMANTUL MEDICAL POSTSECUNDAR
SI POSTSECUNDAR NONTERTIAR

Proiectarea, elaborarea si
implementarea curricula la unitatile
de curs pentru calificarea Asistent
implementarea _ medical
Planurilor noi de studii Programul Ingrijirea bolnavului - 43
(2022) Programul Medicina - 40

Ghid de implementare a
curricula la disciplina
Obstetrica si ginecologie
cu nursing specific

/
N
, )

Proiectarea, elaborarea si
aplicarea Ghidurilor de
implementarea curricula

ASIGURAREA UNUI PROCES EDUCATIONAL DE CALITATE




ORGANIZAREA ASISTENTEI METODICE A
PROCESULUI EDUCATIONAL IN COLEGIILE DE MEDICINA ARONDAT




ORGANIZAREA ASISTENTEI METODICE A
PROCESULUI EDUCATIONAL iN COLEGIILE DE MEDICINA
ARONDATE (2)

“ Genericul:




ORGANIZAREA SISTEMULUI DE MOBILITATE ACADEMICA A ELEVILOR
DIN COLEGIILE DE MEDICINA DIN TARA

CENTRUL DE EXCELENTA TN MEDICINA
S| FARMACIE ,RAISA PACALO”

CONCURS REPUBLICAN PROFESIONAL

~VIVAT, PROFESIE!”

Felicitam castigatorii etapei finale
a concursului profesional republican
~Vivat, profesie!”

NEMET ECATERINA, SIS
GRUPA 547 (LOCUL 1) — e il
—

MUNTEANU DANIELA,
% GRUPA 546 ( LOCUL 11D

PAVALACHE INGA,
GRUPA 544
(DIPLOMA

DE MENTIUNE)




FORMAREA CONTINUA A SPECIALISTILOR

CU STUDII MEDII DIN DOMENIUL
MEDICINII SI FARMACIEI




_ CENTRUL 5
IN DOMENIUL EDUCATIEI CONTINUA

Crearea, consolidarea capacitatii si asigurarea functionalitatii
Serviciului in domeniul educatiei continue privind educatia medicala
continua a personalului medical si farmaceutic cu studii medii din tara
conform directiilor de dezvoltare ale sistemului medical din tara,
nevoilor profesionale ale beneficiarilor-primi si expectantelor societatii.

Acreditarea |

Elaborarea

rogramelor . .
— suportului metodic

profesionala

continua

Elaborareaactelor
normative - EMC




PROCESUL DE ELABORARE A EMC

CEMF
,RAISA HACALO”

MINISTERUL SANATATII

S
AL REPUBLICII MOLDOVA A

GDUR: el

Necesitatiactuale/de Nevoi de formare a
perspectivaale cadrelor personalului medical aflat in
medicale cautareaunuiloc de munca

NECESITATILE Analiza cererilor
MS RM institutiilor medicale




PROCESUL DE ELABORARE A EMC (2)




PROMOVAREA EMC

CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA $I FARMACIE ,RAISA PACALO" /¥

#ROLUL EDUCATIEI PROFESIONALE
CONTINUE IN ASIGURAREA CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE OFERITE”

MASA ROTUNDA, 02.11.2022 Mariana NEGREAN, directoare, CEMF .RAISA PACALO"
o

Formarea profesionala continua a
moaselor din persectiva ajustarii la
cerintele actuale ale pedagogiei si

medicinei
-

[ ]
¢ Ala Berne CONGRESUL MOASELOR, 05.05.2023
9 g CENTRUL IN DOMENIUL EDUCATIEI CONTINUA
=Y

1. ACREDITAREA PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA




REALIZAREA EMC, 2023

Chisinau

143 (95%) 54 (73%)

3775 1850

3350 (89%) 1237 (67%)




PROGRAME ACREDITATE, 2023

Comunicarea si psihologia medicala - 4 module
Tehnici de tratament si ingrijiri medicale - 5 module
Medicina de urgenta - 8 module

Reabilitarea medicala - 5 module

Asistenta medicala in anestezie si reanimare -4 module

Medicina primara - 8 module




RECOMANDARI

1.Continuarea activitatii de asistenta si consiliere metodica a colegnlor de
medicini arondate conform Planului de activitate al CEMF ,Raisa Pacalo”, 2023-
2024.

2. Fortificarea activitatilor de mobilitate academica in interiorul retelei intre CEMF
»Raisa Pacalo” si colegiile de medicina arondate.

3. Racordarea ofertei educationale in dezvoltarea profesionala continua la
necesitatile sistemului de sanatate autohton.

4.Diversificarea formelor de educatie medicala continua la cerintele institutiilor
medicale (instruire online, offline, in cadrul unitatii proprii/ teritoriu).
5.Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu agentul economic (manageri, medici,
asistenti medicali) din institutii medicale nationale si internationale.

6.Prezentarea si inaintarea in anul de studii 2023-2024 a 9 programe pentru
acreditare.




RELATII

INTERNATIONALE




STA1UL IZRAEL

MEETING OF THE WHO EUROPE GOVERMENT CHIEF 19-21.09.2023

NURSING AND MIDWIFERY




VIZITA DE LUCRU A EXPERTILOR DIN ITALIA 30ffgg§22

Familiarizarea cu oferta educationala, planurile de invatamant, curricula

modulare si disciplinare, angajarea in campul muncii a specialistilor medicali
cu studii postsecundare si postsecundare nontertiare.




DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI DUAL, GIZ gfﬁ‘f‘;{g‘;

REZULTATELE PARTENERIATULUI CEMF ,RAISA PACALO”
SIGIZ IN DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI DUAL MEDICAL

MARIANA NEGREAN, 31.10.2022

@ @

— TAIEX
25-26.11.2021
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MAREA BRITANIE, CAMBRIDGE UK,

07.04.2023

-— S

" - ' l, \ :.~ \‘
- Dr. Piyush ]am doctor otorinolaringolog, Cambridge, UK .




ROMANIA,
12.05.2023

COLEGIUL UNIVERSITAR ,SPIRU HARET”

COLEGIUL UNIVERSIT

12-13.05.2023

SIMPOZIONUL INTERNATIONAL INTERDISCIPLINAR
»~Provocari ale tranzitiei de la scoala la piata muncii. Asistentul medical intre
competenta, cariera si viitor.”

Jinvitimatntul postsecundar si postsecundar nontertiar medical:
ancorarea in politicele educationale si reglemntarile internationale.”

M.Negrean

Jimpactul actiunilor de voluntariat in dezvoltarea competentelor profesionale la
viitorii specialisti medicali cu studii postsecundare si postsecundare nontertiare. ”

G.Creciun




CAROLINA DE NORD, SUA SUA,

12.05.2023

~Perspective de dezvoltare a instruirii asistentilor medicali din RM”, 15.05.2023, atelier de lucru



UNIUNEA
EUROPEANA,
19.06.2023

BANCA MONDIALA

Discutii pe marginea imbunatatirii calitatii formarii initiale si educatiei profesionale continua a
cadrelor medicale cu studii postsecundare si postsecundare nontertiare.




SISTEMUL DE MANAGEMENT
AL CALITATII




CADRUL CONCEPTUAL NORMATIV

PDS AL CEMF ,RAISA PACALO" 2022-2027

PLANUL DE ACTIVITATE CEMF ,RAISA PACALO", 2022-2023

STRATEGIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE
A CALITATIIL 2023-2027

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE CEIAC




TRANSPARENTA DECIZIONALA

CEIAC

\ 4

CA

v

Subdiviziuni

\4

CP




ASIGURAREA BAZEI NORMATIVE

PROCEDURI

DE SISTEM OPERATIONALE
2 13
\—\

Nivel al unui sau mai multor
domenii de activitate sau
subdiviziuni

’—1

Caracter general

Nivel al tuturor domeniilor
si subdiviziunilor




EVALUARI TEMATICE

Evaluarea dosarelor absolventilor transmise in arhiva institutiei.

Evaluarea calitatii formarii competentelor profesionale la
formabili.

Evaluarea dosarelor personale ale colaboratorilor Centrului in
domeniul educatiei (continue).

Evaluarea/ reevaluarea gradului de completare si aplicare a
platformei MOODLE in procesul didactic.

TEMATICE

Evaluarea pe teren a solicitantilor de grade didactice.

Evaluarea anuala a cadrelor didactice.




EVALUAREA SATISFACTIEI

~N

ELEVI-nivelul de pregitire pentru sustinerea BAC, PARINTI
sesiunea 2023; studiul disciplinelor optionale si la imbunatatirea calitatii procesului
libera alegere; determinarea traseului individual de instructiv-educativ.

dezvoltare profesionala si personala.

J

FORMABILI CADRE DIDACTICE/ AGENT ECONOMIC
NEDIDACTICE/PERSONAL calitatea dezvoltarii

imizarea serviciului de
rmare profesionala AUXILIAR - mediul de competentelor aplicative in
continua activitate profesionala cadrul formarii continue




PROPUNERI

1. Elaborarea, aprobarea si aplicarea procedurilor operationale si de sistem pe domeniile de
activitate a subdivizunilor institutiei.

2.Evaluarea satisfactiei elevilor de la programele de formare profesionala Obstetrica,
Medicina, Stomatologie, in contextul relevantei unitatilor de curs optionale si la libera
alegere.

3.Evaluarea satisfactiei elevilor cu privire la: formele de organizare a activitatilor didactice,
utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare, impactul practicii ce
precede probele de absolvire la programele de formare profesionala.

4.Evaluarea satisfactiei cadrelor didactice, nedidactice si auxiliare vizand aplicarea actelor
normative cu privire la salarizarea, premierea si impozitarea resurselor umane din sistemul
educational.

5.Evaluarea nivelului de realizare a Planurilor de imbunatatire privind dezvoltarea
programelor de formare profesionala conform recomandarilor comisiei de evaluare externa
a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional.




