
DISCUTAT

la qedinfa Consiliului profesoral

Proces-verbal nr. 4
din,, 14 " decembrie 2021

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICI MOLDOVA
CENTRUL DE EXCELENTA tN VrpUrCrNA $r FARMACIE ,,RArSA PACALO"

APR

prm

din ,,27 "
Directoare

Regulamentul
de organizare si funcfionare a Centrului de validare
a competenfelor dobflndite in contexte de educafie

nonformali qi informalS
Nivelurile 3, 4,5 al CNCRM 

{

Califi ca realoc up a[ia 532203 in grij ito r/in grij itoare la domiciliu

Chiqiniu 2022



Capitolul l
DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrului de validare a competenlelor dob6ndite in
contexte de educalie nonformalI gi informald (nivelurile 3, 4, 5 ale CNCRM) (in continuare
Regulamentul Centrului de validare) este elaborat in conformitate cu Codul EducaJiei al Republicii
Moldova, nr. 752 din 17 iulie 2014 (MO al RM, nr. 319-324, din 24.10.2014); Ghidul practic de

validare a competenlelor dobdndite in contexte de educalie nonformald gi informalS (nivelurile 3,4,
5 ale CNCRM), aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii nr. 1096 din 7.10.

2020; OMEC nr. 1367. din 08.10.2021 ,,Cu privire inilierea procedurii de creare a Centrului de

validare a educaliei nonformale qi informale in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo" gi Statutul Centrului de

excelenJd in medicind gi farmacie ,,Raisa Pacalo"', aprobat in gedinfa Consiliului profesoral, proces-

verbal nr. I din 27 .06.2014.

1.2. Regulamentul stabileste cadrul normativ privind organizarea gi funcJionarea Centrului de

validare, cdt gi metodologia validdrii competenlelor beneficiarilor de nivelul 3,4, 5 ale CNCRM.

1.3. in sensul prezentului Regulament, termenii gi expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificaJii:
Calfficare - recunoagtere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale invdfdrii pentru piala

muncii, precum gi a educafiei gi formdrii profesionale continue printr-un act de studii (diplomd,
certificat, atestat) ce conferd dreptul legal de a practica o profesie/specialitate.

Certificarea rezultatelor tnvdtrdrii - procesul prin care se confirmd in mod formal rezultatele
inva![rii dobdndite de o persoand.

Competenle cognitive - cunogtinte, abilitali gi atitudini (cunoagterea, infelegerea gi,utilizarea
limbajului specific; explicare gi interpretare), necesare pentru studierea disciplinelor/ modulelor
generale qi de specialitate gi, dupd,caz, pentru realizareaatribu{iilor gi sarcinilor de serviciu.

Competenle funclional-aclionare - cuno$tinfe, abilitdJi gi atitudini (aplicare, transfer gi

rezolvare de probleme; reflectie criticd gi constructivd; conduitd creativ-inovativd), necesare pentru

realizarca atribufiilor gi sarcinilor de serviciu.

Competenle profesionale - capacitatea confirmatd de a folosi cunogtinfele, abilitdfile gi

atitudinile personale gi sociale in situalii de muncd sau de studiu, in dezvoltarea profesionald gi

personal6.

Competenle pro/bsionale generale - competenle proprii unui grup de specialitdli inrudite in
cadrul unui domeniu ocupaJional, raportarea competenJelor generale la o specialitate concretd
efectu6nd-se prin formularea competentelor profesionale specifi ce.

Competenle profesionale specifice - sistem de cunogtinle, abilitdli gi atitudini care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarca individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de

contextul activitatii profesionale. Aceste competenle sunt formulate in termeni de cerinfe asociate

unei singure profesii, pe care trebuie sd le intruneascd persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei specialitAli gi pentru a se integra in cdmpul muncii.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru a desJdsura procesul de validare -
include informalii referitoare la sdlile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate

instruirii gi/sau exersdrii, activitdlilor de evaluare a competenlelor profesionale.



Lista resurselor instituliei de invd[dmdnt, disponibile pentru a desJdsura procesul de validare

- include informafii referitoare la sdlile de clasd, laboratoarele, atelierele etc. ale instituliei de

invdtdmdnt, ce pot fi utilizate in activit[]ile de evaluare a competen]elor profesionale.

Profil ocupalional - descriere a unei profesii/specialitdli/ocupalii, ce include atribulii
funcJionale gi sarcini de muncd, precum gi cunogtinle, capacitdli gi deprinderi practice, calitdli
profesionale, utilaje, instrumente gi materiale de lucru necesare pentru arealiza cu succes activitati
specifice ocupa{iei. Reprezintd documentul in bazd, cdruia, ulterior, se elaboreazd standardul
ocupaJional.

Recunoasterea educaliei anterioare - validarea rezultatelor invafdrii oblinute prin educalie
formal6, nonformald sau informald, obtinutd pAnd la solicitarea validarii educafiei anterioare.

Rezultate ale lnvdldrii -reprezintd ceea ce o persoand cunoagte, intelege gi este capabild sd facd
la finalizarea procesului de invdfare gi sunt definite sub form6 de cunogtinJe, abilitdli pi competenfe.

Standard ocupalional - document care descrie atribuJiile gi sarcinile profesionale specifice unei
profesii/specialitdli/ocupaJii dintr-un domeniu de activitate gi reperele calitative asociate indeplinirii
cu succes a acestora, in concordanJd cu cerinlele piefei muncii. Organele participante la procesul de

elaborare a standardelor ocupajionale sunt organele centrale de specialitate ale administraliei publice
gi comitetele sectoriale pentru formare profesionald.

Standard de calificare - document ce definegte calificarea prin rczultate ale inv6{arii, exprimate

in termeni de cunogtinfe, abilitdfi gi competenfe, acumulate pe parcursul unui program de formare

profesionald. Standardele de calificare din Republica Moldova, recunoscute la nivel national, sunt

stocate intr-o baza de date, denumitd ,,Registrul nafional al calificdrilor".

Validare - procesul prin care se confirmd de cdtre o institufie abilitatd faptul cA o persoanA a

oblinut rezultate relevante ale invdjdrii in raport cu un standard gi care este constituit din urmdtoarele

faze distincte: identificarea experienfei individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea gi

veridicitatea experienfei individuale; evaluarea experientei gi certificarea rezultatelor evalu[rii care

poate consemna o calificare completd sau pa(ial6.

CAPPITOLUL 2.

ETAPELE PROCESULUI
DE CREARE A SERVICIULUI DE VALIDARE A EDUCATIEI

NONFORMALE $I INFORMALE
2.1. Centrul de validare este instituit in baza ordinului MEC al RM Ei, respectv, a ordinului
directorului CEMF ,,Raisa Pacalo", cu urmdtoarele informalii:

a. datele de identificare a Ordinului Ministerului EducaJiei gi Cercetdrii prin care instituJia de

invdfdmdnt este autorizatd cu dreptul de a valida educalia nonformalS gi informald;
b. nivelurile de invdfdmdnt profesional la meseriile/profesiile/specialitdlile la care Centrul va

valida educafia nonformald gi informald;
c. codul gi denumirea meseriilor/profesiilor/specialitafilor la care Centrul va valida educatia

nonformald gi informald;
d. numele gi prenumele directorului, coordonatorului gi secretarului Centrului de validare a

educaliei nonformale gi informale;
e. imputernicirea Centrului cu dreptul de a coopta in activitalile de validare u p6troanelor din

cadrul institufiei de inv[]dmdnt qi din afara acesteia;



f. modul de remunerare a muncii persoanelor ce presteazd servicii de validare;
g. costurile serviciilor de validare, care pot fi acoperite atAt din contul alocaJiilor din bugetul de

stat, cAt gi din taxele achitate de beneficiarii serviciilor de validare, conform cadrului normativ- juridic
in vigoare.

2.2. Conducdtorul instituliei prin ordin intern constituie grupuri de lucru pentru elaborarea

programelor pentru examenele de validare a competenlelor profesionale dob6ndite in contexte de

educalie nonformald gi informald.

2.3. Programele de validare se elaboreazd,in funclie de disponibilitatea documentelor respective, in
baza profrlurilor ocupaJionale, standardelor ocupafionale, standardelor de calificare, curricula
meseri ilor/profesiilor/specialit6lilor.

2.4. Constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare gi certif,rcare este realizatd,

conform cerinfelor stipulate in,,Regulamentul de desfbgurare a examenului de calificare" qi ,,Criteriile
de desfdgurare a examenului de calificare", stipulate in Ordinul Ministerului EducaJiei, Culturii qi

Cercetirii nr.112712018 qi Ordinul Ministerului EducaJiei, Culturii gi Cercetdriiru.142612019.

2.5. Desfdgurarea procesului de validare este reahzatd, conform prevederilor Regulamentului

Centrului de validare, prezentate in capitolele respective.

2.6. Eliberarea, evidenla gi pdstrarea certificatelor de calificare se va efectua conform actelor

normativ-j uridice in vigoare.

2.7. Modelul certificatului de calificare este prezentat in Ordinul Ministerului EducaJiei, Culturii gi

Cercetarii nr.1438120i9 cu privire la aprobarea Certificatului de calificare.

2.8. Personaltzarea automatrzatd, eliberarea, evidenfa gi pdstrarea actelor de studii a furniZorilor de

formare a adullilor din Republica Moldova este realizatd,conform InstrucJiunei, aprobatd prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1247 12015.

CAPPITOLUL 3.

STRUCTURA CENTRULUI DE VALIDARE

3.1. Structura a Centrului de validare include:

^. Directorul Centrului de validare este directoarea instituliei de invdjdmAnt.

b. Coordonatorul Centrului de validqre este desemnatd directoarea adjunctd pentru

activitatea educafionald, didactici gi metodicd.

c. Secretarul Centrului de validare, secretar seclia studii.
d. Consilieri ai Centrului de validare, cadre didactice, gefi secfii, responsabili de realizarea

programelor de formare profesionald la meseriile/profesiile/specialitalile solicitate de candidaJii ce

aplicd pentru recunoagterea educa{iei nonformale gi informale.
e. Grupuri de lucru Programe de validare, grupurile formate din cadre didactice Ei

manageriale, care vor elabora programele pentru examenele de validare a competenJelor profesionale

dobdndite in contexte de educaJie nonformald gi informala.
f. Grupuri de luuu Probe de validare. grupurile formate din Eefi catedre, cadre didactice,

care vor elabora probele pentru examenele de validare a competenlelor profesionale dobAndite in
contexte de educatie nonformald si informald. t



g. Comisiile de evaluare Si certfficare, care se creeazd la necesitate, pentru fiecare din
meseriile/profesiile/specialitdlile lacare se va efectua recunoagterea gi validarea educaliei nonformale
gi informale.

h. Comisiile de contestalii, care se creeazd la necesitate, cdte o comise pentru fiecare din
meseriile/profesiile/specialit6lile, la care se va efectua recunoagterea gi validarea educaliei
nonformale gi informale.

CAPITOLUL 4.

CERINTE FATA DE PERSONALUL CENTRULUI DE VALIDARE

4.1. Calificarea persoanelor preconizate pentru a fi desemnate in posturile din cadrul Centrului de

validare trebuie sd corespundd cerinJelor stipulate in actele normativ juridice: Regulamentul-cadru
de organizare gi funcJionare a instituliilor de invdfdm6nt profesional tehnic postsecundar gi

postsecundar nonterfiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educafiei nr. 550/2015, Regulamentul
cadru de organizare gi funcfionare a Centrului de excelenfd, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educafiei nr. I15812015, Regulamentul privind validarea educaJiei nonformale gi informale, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii gi Cercetdriinr.65l20l8 gi Regulamentul de organizare
gi desfdgurare a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul Ministerului Educa(iei, Culturii gi

Cercetarii nr. 65/20 I 8.

4.2. Cerrnlele faJa de personalul Centrului de validare ce derivd din actele normativ juridice in
vigoare:

4.1.1. Directorul Centrului de validare, este directoarea CEMF ,,Raisa Pacalo", califrcarea

corespunde cerinlelor stipulate in actele normativ juridice.
4.I.2. Coordonatorul Centrului de validare, directoarea adjunctd pentru activitatea edupafionald,

didactica gi metodicd, cerinfele faJa de calificarea persoanei ce-l va ocupa derivd din atribuJiile gi

sarcinile preconizate :

^. capacitdlimanageriale;
b. experien{d in gestionarea resurselor umane;

c. experienfd in organizarea examenelor de calificare.
4.1.3. Secretarul Centrului de validare trebuie sd de!in6:

a. experienfd in intocmirea actelor;

b. experienfi in evidenla actelor;

c. experienfd in intocmirea dosarelor;

d. experienfi in asigurarea circulafiei d'ocumentelor.

4.1.4. Consilierul Centrului de validare cu urmdtoarele cerinte fatd de calificarea acestuia:

^. studii de cel pufin nivelul VI ISCED;
b. experienfd profesionald in domeniul ocupalional respectiv;

c. experien{d pedagogicd in prestarea serviciilor de formare profesionald ini}iala gi

continud;

d. experienfd in educalia adullilor.
4;1.5. PreSedintele Comisiei de evaluare gi certfficare poate exercita funcJia de pregedinte al

Comisiei de evaluare gi certificare cel mult trei mandate, durata unui mandat fiind de trei ani qi:

^. reprezintd un agent economic cu pondere in sectorul in catzd;
b. studii de cel pulin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

c. experienfd profesionald de cel pulin cinci ani in domeniul ocupa{ional respectiv.



4.1.6. Membrul Comisiei de evaluare Si certificare este desemnat pentru un mandat de un an, care

poate fi reinnoit Ei define:

^. studii de cel puJin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
b. experienJd profesionald de cel pufin cinci ani in domeniul ocupafional respectiv;
c. delindtor de grad didactic.

4.1.7. PreSedintele Comisiei de contestalii poate exercita funclia de pregedinte al Comisiei de

contestafii cel mult trei mandate Ei:

a. reprezintd un agent economic cu pondere in sectorul in cauzd;
b. studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
c. experien{d profesionald de cel puJin cinci ani in domeniul ocupa}ional respectiv.

4.1.8. Membrul Comisiei de contestalii este desemnat pentru un mandat de un an, care poate fi
reinnoit.

^. studii de cel pulin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b. experienJd profesionali de cel pulin cinci ani in domeniul ocupalional respectiv;

c. delindtor de grad didactic.

4.1.9. Coordonatorul Grupului de luuu Programe de validare trebie sd defin6:

^. studii de cel pufin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;
b. experienla profesionald de cel pufin cinci ani in domeniul ocupalional respectiv;

c. experienfd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invdjdmAntul
profesional tehnic secundar qi/sau postsecund ar, dupd caz.

4.1.10. Membrul Grupului de lucru Programe de validare.

in cazul persounelor ce activeazd in cudrul CEMF ,,Raisa Pacalo":
a. studii de cel putin nivelul Vl ISCED in domeniul profesional respectiv;
b. experienfd profesionald de cel puJin cinci ani in domeniul ocupalional respectiy;

c. experienld pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invdlSmdntul
profesional tehnic secundar qi/sau postsecundar, dup6, caz.

in cazul persoanelor ce activeazd tn cadrul agenlilor economici:

^. calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelagi nivel sau de un
nivel mai inalt decdt al calificdrilor solicitate de candidafii competenfele cdrora vor fi
supuse evaludrilor;

b. experienfd profesionald de cel pulin cinci ani in domeniul ocupalional respectiv.
4.1.11. Coordonatorul Grupului de luuu Probe de validare trebuie sd delind:

^. studii de cel puJin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b. experienld profesionald de cel pufin cinci ani in domeniul ocupalional respectiv;
c. experienfd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invdfdmAntul

profe sional tehnic secundar qi/sau po stsecund ar, dupd, caz.

4.1.12. Membrul Grupului de lucru Probe de validare:
in cazul persoanelor ce activeazd in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo":

^, studii de cel pulin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b. experientd profesionald de cel pufin cinci ani in domeniul ocupaJional respectiv;

c. experienJd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invdJdmAntul

.profesional tehnic secundar gi/sau postsecundar, dupd caz.

in cazul persounelor ce activeuzd in cadrul agenlilor economici:
a, calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelagi nivel sau de un

nivel mai inalt decdt al calificdrilor solicitate de candidatii competenlelg cdrora vor fi
supuse evaludrilor;



b. experientd profesionald de cel pulin cinci ani in domeniul ocupaJional respectiv.

CAPITOLUL 5.

OBLIGATIUNILE PERSONALULUI CENTRULUI DE VALIDARE

5.1. Obligaliunile personalului Centrului de validare sunt formulate in mod explicit in prezentul

regulamentul.

5.2. Obligafiunile Directorului Centrului de validare:
a. Evaluarea resurselor disponibile ale instituliilor de invdfdmdnt gi celor oferite de agenlii

economici.parteneri gi luarea deciziei de a crealnu a crea Centrul de validare.

b. Solicitarea de la Ministerului Educafiei, Culturii gi Cercetdrii a permisiunii de deschidere

a Centrului de validare.

c. Emiterea ordinului de creare a Centrului de validare si desemnarea coordonatorului
acestuia.

d. Numirea gi demiterea in funcfii, dupd caz, apersonalului Centrului de validare.

e. Desemnarea componenfei Comisiilor de evaluare gi certificare, a Comisiilor de contestalii
gi a secretarilor acestora.

f. Managementul strategic al activitdtii Centrului de validare.
g. Exercitarea controlului, monitorizarea gi evaluarea activitdlii Centrului de validare.

h. Verificarea respectdrii de cdtre personalul Centrului de validare a normelor de eticd gi

deontologie profesionald.

i. Aprobarea raportului de activitate al Centrului de validare gi transmiterea acestuia

Ministerului EducaJiei, Culturii gi Cercetlrii.
j. Asigurarea transparenfei in activitatea Centrului de validare. r

5.3. Obligaliunile Coordonatorului Centrului de validare:
a, Introducerea acJunilor de dezvoltare a Centrului de validare in Planul anual gi PDS al

CEMF ,,Raisa Pacalo".

b. inaintarea propunerilor privind componen{a Comisiilor de evaluare gi a Comisiilor de

contestalii, a secretarilor acestora.

c. Managementul operativ al activitdlii Centrului de validare.

d. Coordonarea activitdlilor personalului Centrului de validare.

e. Exercitarea controlului, monitorizarea gi evaluarea activitdfllor personalului Centrului de

validare.

f. Desemnarea consilierilor ce vor asista gi consilia candidaJii ce se adreseazdla Centru de

validare pentru recunoagterea gi validarea competenfelor dobdndite in contexte

nonformale gi informale.
g. Organrzarea campaniilor de promovare a serviciilor de recunoagtere gi validare a educaliei

nonformale gi informale.
h. intocmirea proiectului raportului anual privind activitatea Centrului de validare.

5.4. Obligaliunile Seuetarului Centrului de validare:
A. Crearea gi actualizareabazei de date privind cererile candidafilor, inscrigi pentru procedura

de validare, conform domeniilor gi calificdrilor profesionale solicitate.

b. Prezentarea consilierilor candidafilor ce se adreseazd. la Centru de validare pentru

recunoagterea gi validarea competenlelor dobdndite in contexte nonformale gi informale.

c. Verificareaidentitdtiicandidatilor.



d. RecepJionarea dosarelor depuse de candidaji.

e. Autentificarea copiilor actelor de studii gi a copiilor certificatelor ce atestd competenfele
dobdndite anterior in contexte nonformale gi informale, incluse in dosar.

f. Asigurarea evidenlei, completdrii gi arhivdrii dosarelor depuse de candidaJi.

g. Asigurarea evidenJei, completdrii gi arhivdrii documentelor prezentate de Comisiile de

evaluare, Comisiile de contestalii, Grupul de lucru Programe de validare gi Grupul de

lucru Probe de evaluare.

h. Perfectarea gi eliberarea certificatelor de calificare.

5.5. Obligaliunile Consilierului Centrului de validare:

^, Consilierea candidalilor in procesul de selectare gi compl etare adosarului cu documentele

ce atestd competenlele profesionale dob6ndite anterior.

b. Consilierea candidafilor in identificarea competenfelor profesionale, premisele

recunoagterii gi validdrii cdrora deriv[ din documentele prezentate de ei.

c. Asistarea candidafilor in completarea Figelor de inscriere.

d. Consultarea candidalilor cu privire la cerinlele de calificare, criteriile de evaluare, la
pregdtirea gi desfbgurarea procesului de evaluare gi recunoagtere a competenlelor sau

calificdrii.
e. Oferirea de sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare, de la primirea tuturor

documentelor, p6nd la reuniunile in gedintd ale Comisiilor de evaluare gi certificare gi

Comisiilor de contestaJii, dupd, caz.

f. OrganrzeazS, dupd caz, derularea programelor de consultare a candidafilor de cdtre

cadrele didactice ale instituliei de invdfdmdnt, de specialigtii delegafi de agenli economici,

de reprezentanlii partenerilor sociali etc.

g. Asigurd suportul necesar pentru eventualii candidali cu cerinJe educalionale speciale pe

tot parcursul procesului de recunoagtere gi validare a educafiei nonformale gi informale.

5.6. Obligafiunile PreSedintelui Comisiei de evaluare Si certificare:

^. Stabilirea, dupd consultarea membrilor Comisiei, a orarul desfdgurdrii gedinfelor.

b. Organizarea gi prezidarea gedinJelor Comisiei.

c. Desemnarea pentru fiecare din candidaJi a c6te a unui membru al Comisiei, ce va fi
responsabil de evaluarea competenfelor acestuia.

d. Asigurarea respectdrii necondilionate a actelor normativ juridice ce reglementeazd,modul

de organizare qi desftqurare a validdrii educaliei nonformale gi informale.

5.7. Obligafiunile Membrului Comisiei de evaluare Si certificare:

a. Respectarea actelor normativ juridice ce reglementeazd modul de organizarc gi

desfrgurare a procesului de validare a educaJiei nonformale gi informale.
b. Asigurarea respectdrii cerinlelor cu privire la proteclia muncii pe parcursul tuturor

etapelor de evaluare gi de certificare.

c. Verificarea datelor din documentele ce confirmd competenfele profesionale gi experienla
.anterioard a candidatului in scopul determindrii relevanlei acestora in raport cu cerinfele
profilurilor ocupafionale/standardelor ocupafionale/ standardelor de calificare.

d. Realizarea evaluarii gi certificari prin utthzarea metodelor ce asigurd veridicitatea,

obiectivitatea, fidelitatea, completitudinea, impa4ialitatea, transparenJa gi efrcienJa

proceselor respective.



e. Adaptarea metodelor de evaluare gi certificare la nevoile persoanelor cu cerinle

educa(ionale speciale.

f. Elaborarea planurilor de evaluare gi certificare a competentelor profesionale ale

candida{ilor de care este responsabil.

g. Elaborarea recomanddrilor privind urmarea de cdtre candidali a unor formdri continue

suplimentare.

h. Participarea la gedinlele Comisiei.

5.8. Obligafiunile Secretarului Comisiei de evaluare Si certificare:

^. Receplionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidalilor.
b. Pregdtirea Formularelor de evaluare pentru membrii Comisiei.
c. intocmireaproceselor-verbalealegedinfelorComisiei.

d. Predarea dosarelor gi a documentelor perfectate in procesul de evaluare gi certificare
secretarului Centrului de validare.

5.9. Obligaliunile PreSedintelui Comisiei de contestalii:

a. Stabilirea, dupd consultarea membrilor Comisiei, a orarului desfdgurdrii gedinlelor.

b. Organzarea gi prezidarea gedinlelor Comisiei.
c. Desemnarea pentru f,recare din contestatari a cdte a unui membru al Comisiei, ce va fi

responsabil de examinarea contestafiei gi, dupdcaz, de evaluarearepetatd a acestuia.

d. Asigurarea respectarii necondifionate a actelor normativ juridice ce reglementeazd, modul
de organrzare gi desfbgurare a validdrii educafiei nonformale gi informale.

5.10. Obligaliunile Membrul Comisiei de contestalii:

^. Respectarea actelor normativ juridice ce reglementeazd modul de orgunirur- gi

desfbqurare a procesului de validare a educaJiei nonformale gi informale.
b. Asigurarea respectdrii cerinlelor cu privire la proteclia muncii pe parcursul tuturor

etapelor de evaluare gi de certificare.

c. Verificarea repetatd a datelor din documentele ce confirmd competenfele profesionale gi

experienfa anterioar[ a candidatului in scopul determindrii relevan]ei acestora in raport

cu cerinlele profilurilor ocupajionale/ standardelor ocupalionale/standardelor de

calificare.

d. Verificarea corectitudini procedurilor de evaluare gi certificare, rezultatele cdrora sunt

contestate de cdtre candidafii de'care este responsabil, gi formularea recomanddrilor

privind admiterea sau respingerea contestatilor.

e. Participarea la gedinJele Comisiei.

5.11. in cazul aprobdrii de cdtre Comisia de contestaJii a unor decizii privind acceptarea de contestalii
gi organizarea unor evaludri gi certificdri repetate, membrul Comisiei de contestalii va indeplini gi

obligafiunile specifice membrilor Comisiei de evaluare gi certificare.

5.12. ObligaJiunile Seuetarul Comisiei de contes.talii:

^. Recepfionarea de la secretariatul Centrului de validare a contesta{iilor depuse de

candidaJi.

b. Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidalilor ce au depus

contestdri.



Receplionarea de la secretarul Centrului de validare a documentaJiei referitoare la
desfrgurarea proceselor de evaluare gi certificare, rezultatele cdrora sunt contestate.

Pregdtirea Formularelor de analizd a contestdrilor pentru membrii Comisiei.
intocmirea proceselor verbale ale gedintelor Comisiei.

5.13. In cazul aprobdrii de cdtre Comisia de contestalii a unor deciziiprivind acceptarea de contestalii
gi organizarea unor evaludri gi certificdri repetate, secretarul Comisiei de contestafii va indeplini gi

obligaliunile specifice secretarului Comisiei de evaluare gi certificare.

5.14. Obligaliunile Coordonatorul Grupului de lucru Programe de validare:

c.

d.

e.

a.

b.

c.

Elaborarea,"dupi consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitdlilor gi

stabilirea sarcinilor ce revin fiecdruia din ei.

Organizarea gi coordonarea activitAtrii membrilor Grupului de lucru.

Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ juridice in care sunt stipulate atribuliile,
sarcinile de lucru gi competenJele specifice meseriei/ profesiei/specialitdlii (profilul
ocupalional, standardul ocupaJional, descrierea califi cdrii).
Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ juridice ce reglementeazd

elaborarea produselor curriculare pentru invdtdmdntul profesional tehnic.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/ Acordarea de suport

metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor Programei pentru

examenele de validare a competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educalie

nonformald gi informald.

Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor

Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobdndite in
contexte de educafie nonformald gi informald. '

Compilarea proiectului Programei pentru examenele de validare a competenJelor

profesionale dobdndite in contexte de educalie nonformald gi informald gi prezentarea

acestuia directorului Centrului de validare pentru recenzare.

Definitivarea in baza observaJiilor recenzenfilor gi a consiliilor metodice a Programei
pentru examenele de validare a competenlelor profesionale dobAndite in contexte de

educaJie nonformald gi informald gi prezentarea acesteia directorului Centrului de validare
pentru aprobare.

d.

e.

g.

h.

5.15. Obligaliunile Membrul Grupului de lucru Programe de validare;

in cuzul persoanelor ce activeazd in cadrul CEMF ,,Raisa Pucalo":
a. Elaborareaprimelor versiuni a compartimentelor de care este responsabil din componenla

Programei pentru examenele de validare a competenJelor profesionale dobAndite in
contexte de educatie nonformald gi informald.

b. Deflnitivarea in baza observaliilor recenzenfilor gi a consiliilor metodice a

compartimentelor de care este responsabil din componenfa Programei pentru examenele

de validare a competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educafie nonformald gi

informald.

in cazul persoanelor ce activeazd tn cadrul agenlilor economici:
a. Acordarea de consultanld in racordarea compartimentelor Programei pentru examenele de

validare a competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educatie nonformald gi informala
aflate in curs de elaborare la cerinJele ce derivd din atribuliile gi sarcinile de lucru a

meseriei/profesiei/specialitdfii gi particularitatile proceselor de produclie ale agenlilor economici.



5.16. Obligafiunile Coordonqtorul Grupului de lucru Probe de validqre:

^. Elaborarea, dupd consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitdlilor gi

stabilirea sarcinilor ce revin fiecdruia din ei.

b. Organizarea gi coordonarea activitdfii membrilor Grupului de lucru.

c. Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ juridice in care sunt stipulate atribufiile,
sarcinile de lucru gi competenJele specifice meseriei/ profesiei/specialitalii (profilul
ocupafional, standardul ocupafional, descrierea califi cdrii).

d. Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ juridice ce reglementeazd

elaborarea produselor curriculare pentru invd{dmdntul profesional tehnic.

e. Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/ profesia/specialitatea in
cauzd. (planurile de invd{6m6nt, curricula disciplinare, curricula modulare, programele

pentru examenele de calificare).
f. Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu probele teoretice qi practice utilizate la

examenele de calificare din cadrul programelor formale de formare profesionalS.

g. Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu Programe pentru examenele de validare a

competentelor profesionale dobdndite in contexte de educafie nonformal[.
h. Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea probelor pentru

examenele de validare a competenfelor profesionale dobAndite in contexte de educalie

nonformald gi informald.
i. Verificarea probelor elaborate de cdtre membrii Grupului de lucru gi transmiterea acestora
j. directorului Centrului de validare.

k. Elaborarea listei echipamentelor, utilajelor, materialelor, consumabilelor etc., necesare

pentru desfdgurarea examenelor de validare a competenlelor profesionale dobdndite in
contexte de educalie nonformald gi informald. r

l. Asigurarea respectarii de cdtre membrii Grupului de lucru a cerinfelor referitoare la

securitatea probelor pentru examenele de validare a competen{elor profesionale dobAndite

in contexte de educaJie nonformald qi informala.

5.17. Obligaliunile Membrul Grupului de lucru Probe de validare:

in cazul persoanelor ce sctiveazd in cudrul CEMF ,,Raisa Pacalo":
a. Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competenJelor profesionale

dobAndite in contexte de educalie nonformald gi informald, in special, a celor de evaluare

a competen{elor profesionale cognitive.

b. Respectarea cerinfelor referitoare la securitatea probelor pentru examenele de validare a
competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educafie nonformald gi informalS.

in cazul persoanelor ce activeazd tn cadrul agenlilor economici:
a. Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competenJelor profesionale

dobdndite in contexte de educalie nonformald gi informald, in special, a celor de evaluare

a competenlelor profesionale functional acJionare.

b. Acordarea de consultanld in racordarea probelor pentru examenele de validare a

competenlelor profesionale dobdndite in contexte de educa{ie nonformald gi informala
af'late in curs de elaborare la cerinlele ce derivd din atribufiile gi sarcinile de lucru a

meseriei/ profesiei/specialitafii gi particularitdflle proceselor de produclie ale agenlilor
economici.

c. Respectarea cerintelor referitoare la securitatea probelor pentru exameneld de validare a
competenlelor profesionale dobAndite in contexte de educafie nonformald gi informald.



CAPITOLUL 6.

PROCEDURA DE VALIDARE DIN PERSPECTIVA CENTRULUI DE VALIDARE

6.1. Procedura de validare incepe cu adresarea candidatului la Secretarul Cehtrului de validare.

6.2. Scopul adresirii poate fi atAt oblinerea de informafii privind esenla procedurii de validare a
educafiei formale gi nonformale, cdt gi cerinJele faJd de setul de documente necesare pentru a demara

o astfel de procedurd.

6.3. Depunerca Dosarului. Candidatul colecteazd documentele necesare gi le prezintd secretarului
Centrului.

6.4. Secretarul Centrului:
A. Ajut[ candidatul sd intocmeascd Cererea de inscriere. (Anexa 5)

b. Verifici actele prezentate de candidat.

c. Autentificd copiile actelor oficiale.
d. Ajut[ candidatul sd completeze Figa de inscriere. (Anexa 6)

e. Asigurd semnarea de cdtre candidat a Declarafiei privind respectarea normelor de

proteclie a muncii. (Anexa 7)

f. inregistreazd dosarul.

g. Elibereazd Recipisa de depunere a dosarului candidatului ce solicitd validarea educatiei

nonformale gi informale. (Anexa 8)

h. Prezintd, dosarul Comisiei de evaluare gi certificare.

6.5. Desemnarea Consilierului. Pe intreaga duratd a procesului de validare a educafiei nonformale gi

informale, candidatul va fi asistat de un consilier.

6.6. Consilierul este desemnat de cdtre directorul/ coordonatorul Centdui de validare.

6,7, Desemnarea responsabilului de evaluarea candidatului. Persoana in cauzd, este desemnatd de

Comisia de evaluare gi certificare din rdndul membrilor acesteia.

6.8. Analiza materialelor din dosar, Responsabilul de evaluarea candidatului raporteazd Comisiei de

evaluare gi certifrcare eligibilitatea candidatului qi corespunderea studiilor gi experienJei lui de muncd

anterioare cerinlelor stipulate in profilurile ocupalionale, standardele ocupationale standardelor de

calificare gi/sau curriculumului meseriei/profesiei/specialitdfii solicitate de candidat cu protocolarea

informaliei prezentate.

6.9. in baza analizei materialelor dosarului prezentat de candidat, Comisia de evaluare gi certificare
ia o decizie referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a procedurii de validare.

6.10. in lipsa dovezilor ce ar confirma stdpAnirea de candidat a unora din competenlele profesionale

speciftce, validarea cdrora este solicitata de cdtre candidat, Comisia de evaluare poate recomanda

urmarea de cdtre acesta a unor formdri profesionale continue suplimentare cu protocolarea deciziei.

6.1f . in cazurile in care existd dovezi temeinice de stdp6nire de cdtre candidat atuturor competenfelor
profesionale specifice, validarea cdrora este solicitatd de cdtre candidat, examindrii propriu-zise ar

putea fi supuse doar unele din ele, selectate in mod aleatoriu in momentul demardrii examenului de

validare.

6.12. Comunicarea deciziei de acceptare/respingere a cererii de demarare a procedulii de validare

candidatului. Acest lucru este fbcut de Consilierul Centrului. Consilierul Centrului va prezenta



Anexa l. Modelul cererii de tnscriere

Cltre directorul Centrului de validare
a educafiei nonformale;i informale din cadrul

Centrului de excelent[ in medicinl qi farmacie ,;Raisa Pacalo"

Cerere

Subsemnatul/a

Domiciliat/6 in
Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatca, strada, numf,rul

Solicit validarea competenlelor profesionale dobAndite in contexte de educa{ie

nonformald q i inform al 6 I a me s eri a/profes i a/sp eci al itate a

Intenlionez s6 validez urmdtoarele competente:

Numele prenumele

Mis-aadusla..','octerpersonalprezentatedesubsemnatulvorfi
orelucrate doar in scopul in care au fost colectate, in conformitate cu Legeanr.133l20I1 privind

protectia datelor cu caracter personal'

semnatura

La cerere anexez urmetoarele acte:
- Copia actului de identitate.
- 4 fotografii 3x4 cm, color.
- Scrisoarea de trimitere de la Agenlia Nafional[ pentru Ocuparea Forlei de Munc6.

- Scrisoare de trimitere de la angajator.

- Copii ale actelor de studii.
- Copii de pe certificatele ce atestd competen{e profesionale dobAndite anterior in contextele

nonformale gi informale.
- Copii de pe contractele de munc6'
- Recomanddri de la locul de munc['
- Acte ce confrrmf, existenla unor cerinle educalionale speciale.

- Chitanla de platd a taxei de inscriere.
- Figa de inscriere.
- Declaralia pe proprie rdspundere asupra respectdrii normelor de proteclie a muncii in timpul

evaludrii.

Data

,,inregistrat"

Secretarul' Centrului de validare

semnatura

semnf,tura

Nume, Prenume



Anexa 2. Modelul fiSei de inscriere

Centrul de excelen{i in medicini 9i farmacie ,,Raisa Pacalo"
Centrul de validare a educafiei nonformale qi informale

Fiqa de inscriere
la procedura de validare a competen{elor profesionale dobAndite in

contexte de educafie nonformale 9i informale
m. anul

1. Date personale
Numele, prenumele, Patronimicul
Nationalitatea
Data, luna gi anul nagterii
Sexul: nMasculin aFemenin
Domiciliu:

Telefon:
E-mail:

2. Actul de identitate al candidatului
Denumirea actului
Seria nr.

Data eliberdrii
Codul personal

3. Studii generale (cel mai inalt nivel absolvit):

eliberat de

Denumirea institufiei de inv{dmdnt, tipul, seria, nrmdrul Ei data elibertrriii actului de studii

4. studii profesionale tehnice/superioare/de formare continuS:

O.nurir.u lnrt,t,rtoi de invdiamdnt, tipul. seria, nrmArul qi data eliberariii actului de studii

Denumirea institutiei de invatamAnt, tipul, seria, nrmdrul qi data eliberariii actului de studii

Denumirea instituliei de inv6fdmdnt, tipul, seri4 nrmdrul qi data eliberdriii actului de studii

5. Vechimea in muncl relevant[ calificflrii solicitate: ani luni

6, Cerintele educa{ionale speciale (ce vor indica nevoile candidatului):

,,subsemnatul, declar pe propria rdspundere autenticitatea celor de mai sus"

Semndtura candidatului data

,,Verificat"

Secretarul Centrului de validare
Semndtura

Nume, Prenume



Decizia
Comisiei de bvaluare qi certificare

1. Se accept6 cererea de demarare a procedurii de validare a competenfelor profesionale dobdndite
in contexte de educafie nonformali gi informald depusd de candidat,

2. Se recomandd demararea procedurii de validare qi certificare a urmdtoarelor compotenfe:

tr
tr

tr

tr

tr
tr

,,subsemnatul, declar cd doresc/nu doresc sd urmez in continuare procedura de validare Ei

certificare a competenlelor indicate mai sus.

De faprul cd pot depune o contestare am fost infrmat".

S emndtura candidatului data

,rConfirmtt

Consilierul Centrului de validare
SemnAtura



Anexa 3. Modelul Declarafiei asupra respectdrii normelor
de protecjie a muncii in timpul evalu[rii

Centrul de excelen{i in medicini qi farmacie ,,Raisa Pacalo"
Centrul de validare a educafiei nonformale si informale

Declarafie
pe proprie rispundere

asupra respectirii normelor de protec{ie
a muncii in timpul evaluirii

Subsemnatul/a

Domiciliat/[ in

Numele prenumelc

f ua, unitatea teritorial-administrativd, Iocalitatea, strad4 numdrul

Legitimata prin actul de identitate

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of, Data eliberdrii

Codul personal

in calitate de pesoand ce va urma procedurile de validare a competenlelor profesionale dobAndite in
contexte de educalie nonformald gi informald la meseria / profesia / specialitatea

declar pe propria raspuirdere cd imi asum

obligaliunea sd respect cerintele Ei regulile stipulate in cadrul normativ-juridic refeiitor la proteclia
qi securitatea in munc[ qi instruc]iunile respective.

Despre efectele juridice ale declarafiei in cauz6, am fost informat/d.

S emndtura candidatului , dala

Secretarul Centrului de validare Nume, Prenume
semnAtura



Anexa 4. Modelul Recipisei de depunere a dosarului canclidatului
ce solicitd validare a educaliei nonformale Ei informale

centrului de excelenfr in medicinr gi farmacie ,,Raisa pacalo"
Centrul de validare a educa(iei nonformale si informale

Recipisl

Prin prezenta se confirmi cd

Domnul/Doamna
Numele prenumele

Domiciliat/a in
Jara, unitatea teritorial-administrativtr, localitatea. strada. numdrul

Legitimatld prin actul de identitate
Denumirea actului
Seria nr. eliberat de

Data eliber[rii
Codul personal

in calitate de persoand ce solicitd validarea competenfelor profesionale dobdndite in contexte de
educalie nonformal6 gi informald la meseria/profesia/specialitatea

A depus dosarul cu urmdtoarele acte:

r Copia actului de identitate.

a 4 fotografii 3x4 cm, color.
n Scrisoarea de trimitere de la Agen{ia Nalionald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
r Scrisoare de trimitere de la angajator.

r Copii ale actelor de studii.
I Copii de pe certificatele ce atestd competenfe profesionale dobdndite anterior in contextele

nonformale Ei informale.
r Copii de pe contractele de munc6.

r Recomanddri de la locul de muncd.

I Acte ce confirmd existenla unor cerinle educalionale speciale.
r Chitanla de platd a taxei de inscriere.
r Fiqa de inscriere.

I Declara{ia pe proprie rdspundere asupra respectdrii normelor de protec}ie a muncii in timpul
evaludrii.

Decizia Comisiei de evaluare gi certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a
procedurii de validare a competen{elor profesionale dobindite in contexte de educalie nonformald Ei
informald depusd de candidat va fi comunicatd pe data de ora

Secretarul Centrului de validare
semnAtura

Nume, Prenume


