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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de validare a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informald (nivelurile 3, 4, 5 ale CNCRM) (in continuare
Regulamentul Centrului de validare) este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014 (MO al RM, nr. 319-324, din 24.10.2014); Ghidul practic de
validare a competentelor dobéndite in contexte de educafie nonformala si informala (nivelurile 3, 4,
5 ale CNCRM), aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1096 din 7.10.
2020; OMEC nr. 1367 din 08.10.2021 ,,Cu privire initierea procedurii de creare a Centrului de
validare a educatiei nonformale si informale in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo” si Statutul Centrului de
excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo™
verbal nr. 1 din 27.06. 2014.

, aprobat 1n sedinta Consiliului profesoral, proces-

1.2. Regulamentul stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea Centrului de
validare, cét si metodologia validarii competentelor beneficiarilor de nivelul 3, 4, 5 ale CNCRM.

1.3. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Calificare — recunoastere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata
muncii, precum §i a educatiei si formérii profesionale continue printr-un act de studii (diploma,
certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/specialitate.

Certificarea rezultatelor invdfdrii — procesul prin care se confirmi in mod formal rezultatele
invatarii dobandite de o persoana.

Competenge cognitive — cunostinte, abilitafi si atitudini (cunoasterea, infelegerea si utilizarea
limbajului specific; explicare si interpretare), necesare pentru studierea disciplinelor/ modulelor
generale si de specialitate si, dupd caz, pentru realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente functional-actionare — cunostinte, abilitati si atitudini (aplicare, transfer si
rezolvare de probleme; reflectie critica i constructiva; conduitd creativ-inovativd), necesare pentru
realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente profesionale — capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale in situafii de muncéd sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si
personala.

Competente profesionale generale — competente proprii unui grup de specialititi inrudite in
cadrul unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o specialitate concreta
efectudnd-se prin formularea competentelor profesionale specifice.

Competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitdfi si atitudini care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitafii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte asociate
unel singure profesii, pe care trebuie si le intruneascd persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei specialitéti si pentru a se integra in cAmpul muncii.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru a desfdsura procesul de validare —
include informatii referitoare la silile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate
instruirii §i/sau exersérii, activitatilor de evaluare a competentelor profesionale,



Lista resurselor institufiei de invdatamant, disponibile pentru a desfisura procesul de validare
— include informatii referitoare la salile de clasa, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de
invatdmant, ce pot fi utilizate in activitatile de evaluare a competentelor profesionale.

Profil ocupational — descriere a unei profesii/specialitafi/ocupatii, ce include atributii
functionale si sarcini de muncd, precum si cunostinte, capacitdfi si deprinderi practice, calitati
profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati
specifice ocupatiei. Reprezintd documentul in bazd caruia, ulterior, se elaboreazi standardul
ocupational.

Recunoasterea educatiei anterioare — validarea rezultatelor invatérii obtinute prin educatie
formala, nonformald sau informala, obtinuta pana la solicitarea validarii educatiei anterioare.

Rezultate ale invdtdrii — reprezinta ceea ce o persoand cunoaste, intelege si este capabila si faca
la finalizarea procesului de invatare si sunt definite sub forma de cunostinte, abilitafi si competente.

Standard ocupational — document care descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei
profesii/specialitdti/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii
cu succes a acestora, in concordantd cu cerintele pietei muncii. Organele participante la procesul de
elaborare a standardelor ocupationale sunt organele centrale de specialitate ale administratiei publice
s1 comitetele sectoriale pentru formare profesionala.

Standard de calificare — document ce defineste calificarea prin rezultate ale invétarii, exprimate
in termeni de cunostinte, abilitafi si competente, acumulate pe parcursul unui program de formare
profesionala. Standardele de calificare din Republica Moldova, recunoscute la nivel national, sunt
stocate intr-o baza de date, denumita ,,Registrul national al calificarilor”.

Validare — procesul prin care se confirma de cétre o institutie abilitatd faptul cd o persoana a
obtinut rezultate relevante ale invatérii in raport cu un standard si care este constituit din urmatoarele
faze distincte: identificarea experientei individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea si
veridicitatea experientei individuale; evaluarea experientei si certificarea rezultatelor evaluarii care
poate consemna o calificare completd sau partiala.

CAPPITOLUL 2.

ETAPELE PROCESULUI
DE CREARE A SERVICIULUI DE VALIDARE A EDUCATIEI
NONFORMALE SI INFORMALE
2.1. Centrul de validare este instituit in baza ordinului MEC al RM si, respectv, a ordinului
directorului CEMF ,,Raisa Pacalo”, cu urmaétoarele informatii:

a. datele de identificare a Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii prin care institutia de
invatdmant este autorizatd cu dreptul de a valida educatia nonformala si informali;

b. nivelurile de invatamant profesional la meseriile/profesiile/specialititile la care Centrul va
valida educatia nonformala si informala;

c. codul si denumirea meseriilor/profesiilor/specialitatilor la care Centrul va valida educatia
nonformala si informala;

d. numele si prenumele directorului, coordonatorului si secretarului Centrului de validare a
educatiei nonformale si informale;

e. imputernicirea Centrului cu dreptul de a coopta in activitatile de validare a pérsoanelor din
cadrul institutiei de invatamant si din afara acesteia;



f. modul de remunerare a muncii persoanelor ce presteaza servicii de validare;

g. costurile serviciilor de validare, care pot fi acoperite atdt din contul alocatiilor din bugetul de
stat, cat si din taxele achitate de beneficiarii serviciilor de validare, conform cadrului normativ- juridic
in vigoare.

2.2. Conducatorul institutiei prin ordin intern constituie grupuri de lucru pentru elaborarea
programelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.

2.3. Programele de validare se elaboreaza, in functie de disponibilitatea documentelor respective, in
baza profilurilor ocupationale, standardelor ocupationale, standardelor de calificare, curricula
meseriilor/profesiilor/specialitatilor.

2.4. Constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare si certificare este realizati
conform cerintelor stipulate in ,,Regulamentul de desfasurare a examenului de calificare” si ,,Criteriile
de desfdsurare a examenului de calificare”, stipulate in Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetérii nr. 1127/2018 si Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1426/2019.

2.5. Desfasurarea procesului de validare este realizatd conform prevederilor Regulamentului
Centrului de validare, prezentate in capitolele respective.

2.6. Eliberarea, evidenta si pastrarea certificatelor de calificare se va efectua conform actelor
normativ-juridice in vigoare.

2.7. Modelul certificatului de calificare este prezentat in Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 1438/2019 cu privire la aprobarea Certificatului de calificare.

2.8. Personalizarea automatizatd, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii a furnizorilor de
formare a adultilor din Republica Moldova este realizati conform Instructiunei, aprobati prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1247/2015.

CAPPITOLUL 3.
STRUCTURA CENTRULUI DE VALIDARE
3.1. Structura a Centrului de validare include:

a. Directorul Centrului de validare este directoarea institutiei de invatamant.

b. Coordonatorul Centrului de validare este desemnatd directoarea adjunctd pentru
activitatea educationald, didactica si metodica.

c. Secretarul Centrului de validare, secretar sectia studii.

d. Consilieri ai Centrului de validare, cadre didactice, sefi sectii, responsabili de realizarea
programelor de formare profesionald la meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de candidatii ce
aplica pentru recunoasterea educatiei nonformale si informale.

e. Grupuri de lucru Programe de validare, grupurile formate din cadre didactice si
manageriale, care vor elabora programele pentru examenele de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformali si informala.

f.  Grupuri de lucru Probe de validare. grupurile formate din sefi catedre, cadre didactice,
care vor elabora probele pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala. (



g. Comisiile de evaluare §i certificare, care se creeazd la necesitate, pentru fiecare din
meseriile/profesiile/specialitétile la care se va efectua recunoasterea si validarea educatiei nonformale
si informale.

h. Comisiile de contestatii, care se creeaza la necesitate, cite o comise pentru fiecare din
meseriile/profesiile/specialititile, la care se va efectua recunoasterea si validarea educatiei
nonformale si informale.

CAPITOLUL 4.
CERINTE FATA DE PERSONALUL CENTRULUI DE VALIDARE

4.1. Calificarea persoanelor preconizate pentru a fi desemnate in posturile din cadrul Centrului de
validare trebuie sd corespunda cerinfelor stipulate in actele normativ juridice: Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de invafdmént profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550/2015, Regulamentul
cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1158/2015, Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65/2018 si Regulamentul de organizare
si desfagurare a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 65/2018.

4.2. Cerintele fatd de personalul Centrului de validare ce deriva din actele normativ juridice in
vigoare:
4.1.1.  Directorul Centrului de validare, este directoareca CEMF ,Raisa Pacalo”, calificarea
corespunde cerintelor stipulate in actele normativ juridice.
4.1.2.  Coordonatorul Centrului de validare, directoarea adjunctd pentru activitatea educationala,
didactica si metodicd, cerintele fatd de calificarea persoanei ce-l va ocupa deriva din atributiile si
sarcinile preconizate:

a. capacitdti manageriale;

b. experientd in gestionarea resurselor umane;

c. experientd in organizarea examenelor de calificare.
4.1.3.  Secretarul Centrului de validare trebuie sa detina:

a. experienta in intocmirea actelor;

b. experientd in evidenta actelor;

c. experientd in intocmirea dosarelor;

d. experientd in asigurarea circulatiei documentelor.
4.1.4. Consilierul Centrului de validare cu urmatoarele cerinte fatd de calificarea acestuia:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED;

b.  experientd profesionald in domeniul ocupational respectiv;

c.  experientd pedagogica in prestarea serviciilor de formare profesionald inifiala si
continua;

d.  experientd in educatia adultilor.
4.1.5.  Presedintele Comisiei de evaluare §i certificare poate exercita functia de presedinte al
Comisiei de evaluare si certificare cel mult trei mandate, durata unui mandat fiind de trei ani si:

a.  reprezintd un agent economic cu pondere in sectorul in cauzi;

b.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

¢.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.



4.1.6. Membrul Comisiei de evaluare §i certificare este desemnat pentru un mandat de un an, care
poate fi reinnoit si detine:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

c¢.  detindtor de grad didactic.

4.1.7.  Pregedintele Comisiei de contestatii poate exercita functia de presedinte al Comisiei de
contestatii cel mult trei mandate si:

a. reprezintd un agent economic cu pondere in sectorul in cauzi;

b. studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

¢. experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

4.1.8. Membrul Comisiei de contestatii este desemnat pentru un mandat de un an, care poate fi
reinnoit.

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

c.  detindtor de grad didactic.

4.1.9. Coordonatorul Grupului de lucru Programe de validare trebie sa detina:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

c.  experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invitamantul
profesional tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

4.1.10. Membrul Grupului de lucru Programe de validare.
In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

c¢. experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invitamantul
profesional tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

In cazul persoanelor ce activeazi in cadrul agentilor economici:

a.  calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un
nivel mai inalt decét al calificarilor solicitate de candidatii competentele cédrora vor fi
supuse evaluarilor;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

4.1.11. Coordonatorul Grupului de lucru Probe de validare trebuie si detina:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experienta profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;
experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invatadmantul
profesional tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

4.1.12. Membrul Grupului de lucru Probe de validare:
In cazul persoanelor ce activeazi in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”:

a.  studii de cel putin nivelul VI ISCED in domeniul profesional respectiv;

b.  experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv;

c.  experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invitimantul
.profesional tehnic secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

a.  calificare conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un
nivel mai inalt decét al calificérilor solicitate de candidatii competentele, cdrora vor fi
supuse evaludrilor;



b.  experienta profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

CAPITOLUL S.
OBLIGATIUNILE PERSONALULUI CENTRULUI DE VALIDARE

5.1. Obligatiunile personalului Centrului de validare sunt formulate in mod explicit in prezentul
regulamentul.

5.2. Obligatiunile Directorului Centrului de validare:
a. Evaluarea resurselor disponibile ale institutiilor de invdtdmant si celor oferite de agentii
economicizparteneri si luarea deciziei de a crea/nu a crea Centrul de validare.
Solicitarea de la Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a permisiunii de deschidere
a Centrului de validare.

=

¢. Emiterea ordinului de creare a Centrului de validare si desemnarea coordonatorului
acestuia.
d. Numirea si demiterea in functii, dupa caz, a personalului Centrului de validare.
e. Desemnarea componentei Comisiilor de evaluare si certificare, a Comisiilor de contestatii
si a secretarilor acestora.
Managementul strategic al activitatii Centrului de validare.
Exercitarea controlului, monitorizarea si evaluarea activitatii Centrului de validare.

= 0

Verificarea respectirii de cétre personalul Centrului de validare a normelor de etica si
deontologie profesionala.
i. Aprobarea raportului de activitate al Centrului de validare si' transmiterea acestuia
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
j- Asigurarea transparentei in activitatea Centrului de validare. :

5.3. Obligatiunile Coordonatorului Centrului de validare:

a. Introducerea actunilor de dezvoltare a Centrului de validare in Planul anual i PDS al
CEMF ,,Raisa Pacalo”.

b. Inaintarea propunerilor privind componenta Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de
contestatii, a secretarilor acestora.

¢. Managementul operativ al activitétii Centrului de validare.

Coordonarea activitatilor personalului Centrului de validare.

e. [Exercitarea controlului, monitorizarea si evaluarea activitatilor personalului Centrului de
validare. ‘

f. Desemnarea consilierilor ce vor asista si consilia candidatii ce se adreseaza la Centru de
validare pentru recunoasterea si validarea competentelor dobandite in contexte
nonformale si informale.

g. Organizarea campaniilor de promovare a serviciilor de recunoastere si validare a educatiei
nonformale si informale.

h. intocmirea proiectului raportului anual privind activitatea Centrului de validare.

5.4. Obligatiunile Secretarului Centrului de validare:
a. Crearea si actualizarea bazei de date privind cererile candidatilor, inscrisi pentru procedura
de validare, conform domeniilor si calificarilor profesionale solicitate.
b. Prezentarea consilierilor candidatilor ce se adreseazid la Centru de validare pentru
recunoasterea si validarea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale.
¢.  Verificarea identitatii candidatilor.



h.

Receptionarea dosarelor depuse de candidati.

Autentificarea copiilor actelor de studii si a copiilor certificatelor ce atestd competentele
dobandite anterior in contexte nonformale si informale, incluse in dosar.

Asigurarea evidentei, completérii si arhivarii dosarelor depuse dée candidati.

Asigurarea evidentei, completdrii §i arhivarii documentelor prezentate de Comisiile de
evaluare, Comisiile de contestatii, Grupul de lucru Programe de validare si Grupul de
lucru Probe de evaluare.

Perfectarea si eliberarea certificatelor de calificare.

5.5. Obligatiunile Consilierului Centrului de validare:

a.

Consilierea candidatilor in procesul de selectare si completare a dosarului cu documentele
ce atestd competentele profesionale dobandite anterior.

Consilierea candidatilor 1n identificarea competentelor profesionale, premisele
recunoasterii si validarii cérora deriva din documentele prezentate de ei.

Asistarea candidatilor in completarea Fiselor de inscriere.

Consultarea candidatilor cu privire la cerinfele de calificare, criteriile de evaluare, la
pregatirea si desfasurarea procesului de evaluare si recunoastere a competentelor sau
calificarii.

Oferirea de sprijin candidatului in timpul procesului de evaluare, de la primirea tuturor
documentelor, pana la reuniunile in sedintd ale Comisiilor de evaluare si certificare si
Comisiilor de contestatii, dupi caz.

Organizeaza, dupd caz, derularea programelor de consultare a candidatilor de cétre
cadrele didactice ale institutiei de invatamant, de specialistii delegati de agenti economici,
de reprezentantii partenerilor sociali etc. i
Asigurd suportul necesar pentru eventualii candidati cu cerinte educationale speciale pe
tot parcursul procesului de recunoastere si validare a educatiei nonformale si informale.

5.6. Obligatiunile Presedintelui Comisiei de evaluare §i certificare:

Stabilirea, dupa consultarea membrilor Comisiei, a orarul desfasurarii sedintelor.
Organizarea si prezidarea sedintelor Comisiei.

Desemnarea pentru fiecare din candidati a cdte a unui membru al Comisiei, ce va fi
responsabil de evaluarea competenielor acestuia.

Asigurarea respectdrii neconditionate a actelor normativ juridice ce reglementeaza modul
de organizare si desfasurare a validarii educatiei nonformale si informale.

5.7. Obligatiunile Membrului Comisiei de evaluare si certificare:

a.

Respectarea actelor normativ juridice ce reglementeaza modul de organizare si
desfasurare a procesului de validare a educatiei nonformale si informale.

Asigurarea respectarii cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor
etapelor de evaluare si de certificare.

Verificarea datelor din documentele ce confirma competentele profesionale si experienfa

.anterioard a candidatului in scopul determinérii relevantei acestora in raport cu cerintele

profilurilor ocupationale/standardelor ocupationale/ standardelor de calificare.
Realizarea evaluarii si certificari prin utilizarea metodelor ce asigurd veridicitatea,
obiectivitatea, fidelitatea, completitudinea, impartialitatea, transparenta si eficienfa
proceselor respective.



g.

h.

Adaptarea metodelor de evaluare si certificare la nevoile persoanelor cu cerinte
educationale speciale.

Elaborarea planurilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale ale
candidatilor de care este responsabil.

Elaborarea recomandarilor privind urmarea de céitre candidati a unor formari continue
suplimentare.

Participarea la sedintele Comisiei.

5.8. Obligatiunile Secretarului Comisiei de evaluare §i certificare.

I

Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidatilor.

Pregatirea Formularelor de evaluare pentru membrii Comisiei.

Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei.

Predarea dosarelor si a documentelor perfectate in procesul de evaluare si certificare
secretarului Centrului de validare.

5.9. Obligatiunile Presedintelui Comisiei de contestatii:

Stabilirea, dupé consultarea membrilor Comisiei, a orarului desfasurarii sedintelor.
Organizarea si prezidarea sedinfelor Comisiei.

Desemnarea pentru fiecare din contestatari a cate a unui membru al Comisiei, ce va fi
responsabil de examinarea contestatiei si, dupa caz, de evaluarea repetati a acestuia.
Asigurarea respectarii necondifionate a actelor normativ juridice ce reglementeaza modul
de organizare si desfasurare a validarii educatiei nonformale si informale.

5.10. Obligatiunile Membrul Comisiei de contestatii:

a.

b.

€.

Respectarea actelor normativ juridice ce reglementeazd modul de organizare si
desfagurare a procesului de validare a educatiei nonformale si informale.

Asigurarea respectirii cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor
etapelor de evaluare si de certificare.

Verificarea repetatd a datelor din documentele ce confirma competentele profesionale si
experienfa anterioara a candidatului in scopul determindrii relevantei acestora in raport
cu cerintele profilurilor ocupationale/ standardelor ocupationale/standardelor de
calificare. _

Verificarea corectitudini procedurilor de evaluare si certificare, rezultatele cirora sunt
contestate de catre candidafii de ‘care este responsabil, si formularea recomandarilor
privind admiterea sau respingerea contestatilor.

Participarea la sedintele Comisiei.

5.11. In cazul aprobadrii de cédtre Comisia de contestatii a unor decizii privind acceptarea de contestatii
si organizarea unor evaludri si certificari repetate, membrul Comisiei de contestatii va indeplini si
obligafiunile specifice membrilor Comisiei de evaluare si certificare.

5.12. Obligatiunile Secretarul Comisiei de contestatii:

a.

‘Receptionarea de la secretariatul Centrului de validare a contestatiilor depuse de

candidati.
Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a dosarelor candidatilor ce au depus
contestari. ’



d.
e.

Receptionarea de la secretarul Centrului de validare a documentatiei referitoare la
desfagurarea proceselor de evaluare si certificare, rezultatele cdrora sunt contestate.
Pregétirea Formularelor de analiza a contestarilor pentru membrii Comisiei.

intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei.

5.13. In cazul aprobarii de cétre Comisia de contestatii a unor decizii privind acceptarea de contestatii
si organizarea unor evaludri si certificéri repetate, secretarul Comisiei de contestatii va indeplini si
obligatiunile specifice secretarului Comisiei de evaluare si certificare.

5.14. Obligatiunile Coordonatorul Grupului de lucru Programe de validare:

a.

Elaborarea,"dupd consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitatilor si
stabilirea sarcinilor ce revin fiecaruia din ei.

Organizarea si coordonarea activitdtii membrilor Grupului de tucru.

Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ juridice in care sunt stipulate atributiile,
sarcinile de lucru si competentele specifice meseriei/ profesiei/specialititii (profilul
ocupational, standardul ocupational, descrierea calificarii).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ juridice ce reglementeaza
elaborarea produselor curriculare pentru invatdmantul profesional tehnic.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/ Acordarea de suport
metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor Programei pentru
examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala.

Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor
Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformald si informala. ’
Compilarea proiectului Programei pentru examenele de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informald si prezentarea
acestuia directorului Centrului de validare pentru recenzare.

Definitivarea in baza observatiilor recenzentilor si a consiliilor metodice a Programei
pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informald si prezentarea acesteia directorului Centrului de validare
pentru aprobare.

5.15. Obligatiunile Membrul Grupului de lucru Progranée de validare:

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”:
a.

Elaborarea primelor versiuni a compartimentelor de care este responsabil din componenta
Programei pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobéandite in
contexte de educatie nonformald si informala.

Definitivarea in baza observatiilor recenzentilor si a consiliillor metodice a
compartimentelor de care este responsabil din componenta Programei pentru examenele
de validare a competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie nonformala si
informala. ‘

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

a. Acordarea de consultantd in racordarea compartimentelor Programei pentru examenele de
validare a competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie nonformald si informala
aflate in curs de elaborare la cerintele ce derivd din atribufiile si sarcinilé de lucru a
meseriei/profesiei/specialitatii si particularitatile proceselor de productie ale agentilor economici.



5.16. Obligatiunile Coordonatorul Grupului de lucru Probe de validare:

a.

Elaborarea, dupa consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitatilor si
stabilirea sarcinilor ce revin fiecdruia din ei.

Organizarea si coordonarea activitatii membrilor Grupului de lucru.

Asigurarea Grupului de lucru cu actele normativ juridice in care sunt stipulate atributiile,
sarcinile de lucru si competentele specifice meseriei/ profesiei/specialitdtii (profilul
ocupational, standardul ocupational, descrierea calificarii).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu actele normativ juridice ce reglementeaza
elaborarea produselor curriculare pentru invafdmantul profesional tehnic.

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu curricula la meseria/ profesia/specialitatea in
cauzd (planurile de invdtdmant, curricula disciplinare, curricula modulare, programele
pentru examenele de calificare).

Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu probele teoretice si practice utilizate la
examenele de calificare din cadrul programelor formale de formare profesionala.
Asigurarea membrilor Grupului de lucru cu Programe pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala.

Acordarea de suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea probelor pentru
examenele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformald si informala.

Verificarea probelor elaborate de cédtre membrii Grupului de lucru §i transmiterea acestora
directorului Centrului de validare.

Elaborarea listei echipamentelor, utilajelor, materialelor, consumabilelor etc., necesare
pentru desfdsurarea examenelor de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala.

Asigurarea respectarii de catre membrii Grupului de lucru a cerintelor referitoare la
securitatea probelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformald si informala.

5.17. Obligatiunile Membrul Grupului de lucru Probe de validare:

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”:

a.

b.

Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competenfelor profesionale
dobandite 1In contexte de educatie nonformala si informala, in special, a celor de evaluare
a competentelor profesionale cognitive.

Respectarea cerintelor referitoare la securitatea probelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

In cazul persoanelor ce activeazd in cadrul agentilor economici:

a.

Elaborarea probelor pentru examenele de validare a competenfelor profesionale
dobéndite in contexte de educatie nonformald si informala, in special, a celor de evaluare
a competentelor profesionale funcfional actionare.

Acordarea de consultantd in racordarea probelor pentru examenele de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informala

‘aflate in curs de elaborare la cerintele ce deriva din atributiile si sarcinile de lucru a

meseriei/ profesiei/specialitatii si particularitdgile proceselor de productie ale agentilor
economici.
Respectarea cerintelor referitoare la securitatea probelor pentru examenelé de validare a

competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie nonformala si informala.



CAPITOLUL 6.
PROCEDURA DE VALIDARE DIN PERSPECTIVA CENTRULUI DE VALIDARE
6.1. Procedura de validare Incepe cu adresarea candidatului la Secretarul Centrului de validare.

6.2. Scopul adresdrii poate fi atdt obfinerea de informatii privind esenta procedurii de validare a
educatiei formale si nonformale, cét si cerintele fata de setul de documente necesare pentru a demara
o astfel de procedura.

6.3. Depunerea Dosarului. Candidatul colecteaza documentele necesare si le prezintd secretarului
Centrului.

6.4. Secretarul Centrului:
a.  Ajuta candidatul sd intocmeasca Cererea de inscriere. (Anexa 5)
Verifica actele prezentate de candidat.
Autentifica copiile actelor oficiale.
Ajuta candidatul sa completeze Fisa de inscriere. (Anexa 6)
Asigurd semnarea de citre candidat a Declaratiei privind respectarea normelor de
protectie a muncii. (Anexa 7)
inregistreaza dosarul.

o a0 T
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g.  Elibereaza Recipisa de depunere a dosarului candidatului ce solicitéd validarea educatiei
nonformale si informale. (Anexa 8)
h.  Prezinta dosarul Comisiei de evaluare si certificare.

6.5. Desemnarea Consilierului. Pe Intreaga durati a procesului de validare a educatiei nonformale si
informale, candidatul va fi asistat de un consilier,

1

6.6. Consilierul este desemnat de cétre directorul/ coordonatorul Centrului de validare.

6.7. Desemnarea responsabilului de evaluarea candidatului. Persoana in cauzi este desemnata de
Comisia de evaluare si certificare din randul membrilor acesteia.

6.8. Analiza materialelor din dosar. Responsabilul de evaluarea candidatului raporteaza Comisiei de
evaluare si certificare eligibilitatea candidatului si corespunderea studiilor si experientei lui de munca
anterioare cerintelor stipulate in profilurile ocupationale, standardele ocupationale standardelor de
calificare si/sau curriculumului meseriei/profesiei/specialitatii solicitate de candidat cu protocolarea
informatiei prezentate.

6.9. In baza analizei materialelor dosarului prezentat de candidat, Comisia de evaluare si certificare
ia o decizie referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a procedurii de validare.

6.10. In lipsa dovezilor ce ar confirma stdpanirea de candidat a unora din competentele profesionale
specifice, validarea cédrora este solicitatd de cétre candidat, Comisia de evaluare poate recomanda
urmarea de cétre acesta a unor formaéri profesionale continue suplimentare cu protocolarea deciziei.

6.11. In cazurile in care existd dovezi temeinice de stapanire de catre candidat a tuturor competentelor
profesionale specifice, validarea cérora este solicitatd de citre candidat, examinarii propriu-zise ar
putea fi supuse doar unele din ele, selectate in mod aleatoriu in momentul demararii examenului de
validare.

6.12. Comunicarea deciziei de acceptare/respingere a cererii de demarare a procedulrii de validare
candidatului. Acest lucru este facut de Consilierul Centrului. Consilierul Centrului va prezenta



Anexa 1. Modelul cererii de inscriere

Citre directorul Centrului de validare
a educatiei nonformale si informale din cadrul
Centrului de excelenti in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo”

Cerere

Subsemnatul/a

Numele prenumele

Domiciliat/a In

Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatca, strada, numérul

Solicit validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informald la meseria/profesia/specialitatea

Intentionez sd validez urmétoarele competente:

Mi s-a adus la cunostint faptul c& datele cu caracter personal prezentate de subsemnatul vor fi
prelucrate doar in scopul in care au fost colectate, in conformitate cu Legea nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

semnatura

La cerere anexez urmatoarele acte:
Copia actului de identitate.
4 fotografii 3x4 cm, color.
Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Scrisoare de trimitere de la angajator.
Copii ale actelor de studii.
Copii de pe certificatele ce atestd competente profesionale dobandite anterior in contextele
nonformale si informale.
Copii de pe contractele de munca.
Recomandari de la locul de munca.
Acte ce confirma existenta unor cerinfe educationale speciale.
Chitanta de plata a taxei de inscriere.
Fisa de inscriere.
Declaratia pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in timpul
evaludril.

Data semnitura

»inregistrat”

Secretarul Centrului de validare Nume, Prenume

semnétura




1.

Anexa 2. Modelul fisei de inscriere

Centrul de excelenti in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
Centrul de validare a educatiei nonformale si informale

Fisa de Inscriere
la procedura de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformale §i informale
nr. anul

Date personale
Numele, prenumele, patronimicul
Nationalitatea
Data, luna si anul nasterii
Sexul: oMasculin o Femenin
Domiciliu:

Telefon:
E-mail:

Actul de identitate al candidatului
Denumirea actului
Seria nr. eliberat de
Data eliberdrii
Codul personal

Studii generale (cel mai inalt nivel absolvit):

Denumirea institutiei de nvajamant, tipul, seria, nrmarul si data eliberériii actului de studii

Studii profesionale tehnice/superioare/de formare continua:

Denumirea institutiei de invatamant, tipul, seria, nrmarul gi data eliberdriii actului de studii

Denumirea institutiei de invafamant, tipul, seria, nrmérul §i data eliberariii actului de studii

Denumirea institutiei de invd{amant, tipul, seria, nrmirul si data eliberdriii actului de studii

Vechimea tn munci relevanta calificirii solicitate: ani luni

Cerintele educationale speciale (ce vor indica nevoile candidatului):

,.Subsemnatul, declar pe propria raspundere autenticitatea celor de mai sus”
Semnatura candidatului data

, Verificat”

Secretarul Centrului de validare Nume, Prenume
Semnatura




Decizia
Comisiei de evaluare si certificare

1. Se accepti cererea de demarare a procedurii de validare a competentelor prefesionale dobéandite
in contexte de educatie nonformala si informald depusé de candidat.
2. Serecomandi demararea procedurii de validare si certificare a urméatoarelor competente:
m

Oo0Oo0oaoan

,,Subsemnatul, declar ci doresc/nu_doresc si urmez in continuare procedura de validare si
certificare a competentelor indicate mai sus.

De faprul ci pot depune o contestare am fost infrmat”.

Semnitura candidatului , data

»Confirm”

Consilierul Centrului de validare

Semnétura



Anexa 3. Modelul Declaratiei asupra respectérii normelor
de protectie a muncii in timpul evaluarii

Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
Centrul de validare a educatiei nonformale si informale

Declaratie
pe proprie raspundere
asupra respectarii normelor de protectie
a muncii in timpul evaluarii

Subsemnatul/a

Numele prenumele

Domiciliat/a in

Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatea, strada, numarul

Legitimata prin actul de identitate

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal

in calitate de pesoana ce va urma procedurile de validare a competentelor profesionale dobéndite in
contexte de educatie nonformald si informala la meseria / profesia / specialitatea
declar pe propria raspundere ¢d Imi asum
obligatiunea si respect cerintele si regulile stipulate in cadrul normativ-juridic refetitor la protectia
si securitatea in munca si instructiunile respective.

Despre efectele juridice ale declaratiei in cauza am fost informat/a.

Semnétura candidatului , data

Secretarul Centrului de validare Nume, Prenume
semnatura




Anexa 4. Modelul Recipisei de depunere a dosarului candidatului
ce solicitd validare a educatiei nonformale si informale

Centrului de excelentii in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
Centrul de validare a educatiei nonformale si informale

Recipisa
Prin prezenta se confirma ca
Domnul/Doamna
Numele prenumele
Domiciliat/a in

Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatea, strada, numdrul

Legitimat/a prin actul de identitate
Denumirea actului

Seria nr. eliberat de
Data eliberarii
Codul personal

In calitate de persoand ce solicita validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala la meseria/profesia/specialitatea

A depus dosarul cu urmitoarele acte:

0 Copia actului de identitate.

o 4 fotografii 3x4 cm, color.

0 Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

O Scrisoare de trimitere de la angajator.

o Copii ale actelor de studii.

D Copii de pe certificatele ce atesta competente profesionale dobandite anterior in contextele
nonformale si informale.

0 Copii de pe contractele de munca.

o0 Recomandadri de la locul de munca.

0 Acte ce confirmd existenta unor cerinte educationale speciale.

0 Chitanta de platd a taxei de inscriere.

o Fisa de inscriere.

0 Declaratia pe proprie raspundere asupra respectdrii normelor de protectie a muncii in timpul
evaludrii.

Decizia Comisiei de evaluare si certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a
procedurii de validare a competentelor profesionale dobindite in contexte de educatie nonformala sl
informald depusa de candidat va fi comunicati pe data de ora

Secretarul Centrului de validare Nume, Prenume
semnétura




