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Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in Centrul
de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” (in continuare Regulament)
stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului de calificare precum si
modul de evaluare a competentelor profesionale la finalizarea programelor de
formare profesionald tehnica secundard, postsecundard si postsecundard nontertiara.
2. Prezentul Regulament este elaborat In conformitate cu urmatoarele documente
normativ-reglementative: '

1) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, modificat
LP257 din 17.08.23, M(0335-337/01.09.23 art.592; in vigoare din 01.01.24.
2) Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat

prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 1127 din
23.07.2018, modificat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
1004 din 07.08.2023.

3) Regulamentul de organizare a studiilor in Invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din
25.03.2016, modificat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
1004 din 07.08.2023.

4) Ghidul de evaluare externd a programelor de formare profesionald in
invitimantul profesional tehnic (editia a 2-a), aprobat la Consiliul de condu-
cere al ANACEC, proces-verbal nr. 73 din 01.04.2022.

5) Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald
tehnica prin Invatamant dual, aprobat prin Hotdrarea Guvernului al Republicii
Moldova nr. 70 din 22.01.2018.

6) Standardele de calificare, domeniul de formare profesionald Ingrijirea
bolnavilor si Obstetrica, Medicina, Farmacie, Diagnosticare medicala si tehnici
de tratament, Stomatologie, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii la 18.12.2018.

7) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, (Hotdrarea de Guvern
al Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017).

8) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, (Hotdrarea de
Guvern nr. 330 din 31-05-2023, publicat: 13-07-2023 in Monitorul Oficial Nr.
237-239 art. 579).

9) Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant
profesional tehnic, superior si de formare continud (Hotdrarea de Guvern al
Republicii Moldova nr.79 din 16.02.2022).



10) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158 din 04.12.2015).

11) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 550 din 10.06.2015.

In prezentul Regulament sunt utilizate notiunile:

Aptitudine — capacitatea de a aplica cunostintele si de a utiliza know-how pentru
a indeplini sarcini si a rezolva probleme. In contextul EQF, aptitudinile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea géandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicadnd dexteritate manuald si utilizare de materiale,
instrumente etc.). _

Atributie — ansamblu de sarcini de lucru identice necesare realizarii unei ocupa-
tii/unui proces de muncd dintr-un anumit domeniu ocupational, care implica
cunostinte, experientd, competente adecvate si responsabilitate privind indepli-
nirea lor in termen si la un nivel calitativ stabilit.

Cadrul National al Calificarilor — instrument pentru clasificarea calificarilor in
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri de invatare atinse,
ai carui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale ale califica-
rilor si imbundtatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor
in raport cu piata muncii si cu societatea civila.

Calificare — recunoastere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale invatarii
pentru piata muncii, precum si a educatiei si formdrii profesionale continue
printr-un act de studii (diploma, certificate, atestat) ce conferd dreptul legal de a
practica o profesie/ meserie.

Certificare a rezultatelor invdtarii — proces de emitere a unui certificate,
diploma sau titlu, care atestd in mod formal cd un ansamblu de rezultate ale
invatarii (cunostinte teoretice si/ sau abilitdti practice) dobéndide de catre o
persoand au fost evaluate de un organism competent, conform unui standard
predefinit.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen — grup de persoane consti-
tuit prin ordin in scopul elabordrii subiectelor pentru examen.

Comisia de evaluare si calificare - grup de persoane constituit prin ordin in
scopul evaludrii competentelor profesionale la programele de formare profe-
sionala tehnica si certificarii calificarilor candidatilor.

Competente profesionale genémle — comportamente profesionale, proprii unui
grup de meserii/ profesii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational.
Competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in
grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale.



- Examen de calificare (in continuare ,Examen”) — evaluarea finalitatilor de
studii/ rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare profesionald
tehnica si are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si certificarea
competentelor profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 3 ISCED, 4
ISCED sau 5 ISCED conform Cadrului National al Calificarilor.

- Rezultate ale invatarii — ceia ce cunoaste, Intelege si este capabil sd facd un
elev/ formabil la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub
forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitéti si autonomie.

- Rezultate ale invdtdrii - definesc ce stie si ce poate face absolventul dupa ce a
parcurs un program de studii/de formare profesionald, a fost evaluat, certificat si
,»,admis” pe piata muncii.

- Rezultatele invatirii - exprimd cunostinte, abilitati/aptitudini concrete,
activitati-cheie sau sarcini de munca complexe specifice ocupatiei, pe care
elevul/absolventul.le poate demonstra.

- Standard de calificare — descrierea cerintelor in termeni de rezultate ale
invatarii, necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociata unuia sau mai
multor locuri de munci dintr-o grupd de baza.

- Supliment descriptiv al diplomei - document cu informatii care faciliteaza
intelegerea calificarilor de catre angajatori si institutiile de invatamant.

4. Dreptul de a sustine Examenul il au candidatii care au finalizat integral prog-
ramul de formare profesionald medicala postsecundard sau postsecundara nontertiara.
5. Admiterea candidatilor la Examen se face prin ordinul directorului, In baza deci-
ziei Consiliului profesoral.

6. Pentru sustinerea Examenului sunt admisi candidatii cu situatia academica
incheiatd, in conformitate cu prevederile Planului de invatdmant in vigoare, pentru
programul de formare profesionala si promotia respectiva.

7. Examenul de calificare se considerd promovat dacé notele de la fiecare proba de
examen (teoreticd, practicd) nu sunt mai mici decét ,,5” (cinci).

8. Candidatii care au promovat examenul la programele de formare profesionala
tehnicd postsecundara sau postsecundard nontertiard li se elibereazd Diploma de stu-
dii profesionale cu Suplimentul descriptiv al diplomei conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

8. In caz de nepromovare sau neprezentare a candidatului din motive intemeiate,
confirmate prin acte justificative, Examenul poate fi sustinut repetat, in cadrul
sesiunii suplimentare.

9. Candidatii care au luat note insuficiente sau nu s-au prezentat la examen din
motive intemeiate la probele de examen pot sustine repetat, proba/ probele de examen
in sesiunea suplimentard, la cerere, in scris pe numele directorului CEMF ,Raisa



Pacalo”, timp de 48 'dev ore de la anuntarea rezultatelor, conform Anexei nr. 1 la
prezentul Regulament. '
10. Perioada de organizare si desfisurare a sesiunii suplimentare se decide de Comi-
sia de evaluare si calificare de la program, in comun cu directorul institutiei, dar nu
mai tarziu de 30 zile din data desfasurarii Examenului.

11. Costurile de organizare a sesiunii suplimentare sunt acoperite de catre candidati,
cu exceptia candidatilor care nu s-au prezentat la Examen din motive intemeiate,
confirmate prin acte justificative.

12. Directorul aproba devizul de cheltuieli pentru organizarea sesiunii repetate si il
aduce la cunostinta candidatilor.

13. Neprezentarea candidatului, din motive nejustificate la Examen este calificatd
drept nesustinerea acestuia.

14. In caz de nepromovare, examenul de calificare, acesta poate fi sustinut dupa
inmatricularea la studii, cel mult doud ori in decursul urmatorilor 3 ani.

15. Obtinerea notei mai mici decat ,,5” este calificatd drept nepromovare a Exame-
nului. Candidatul care nu a promovat Examenul, la cerere, 1 se elibereaza o adeve-
rintd care atestd finalizarea studiilor, validate prin stampila institufiei si semnatura
directorului.

Capitolul II. Principiile evaluarii

16. Principiile de evaluare asigurd evaluarea prin intermediul Examenului a
competentelor profesionale solicitate absolventului programului de formare profe-
sionala conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.

17. Examenul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:

a) Evaluare validi - toate partile au incredere cé prin calificarea atribuita,
candidatul a atins nivelul de cunostinte, abilitdti si competente descrise in rezulta-
tele Invatarii conform calificarii.

b) Evaluare credibilid - candidatii cu aceiasi calificare, care au atins acelasi
standard, indiferent de institutia in care au invatat, de resursele de care au bene-
ficiat si indiferent de perioada de desfasurare a evaluarii.

¢) Evaluare transparentd si echitabild - competentele profesionale sunt
evaluate In mod echitabil.

d) Evaluare accesibild - candidatii sunt siguri ci pot fi admisi la evaluare,
indiferent de circumstantele lor personale.

e) Evaluare usor de gestionat - procesele si sarcinile trebuie concepute
astfel, Incat evaluarea sd poata fi efectuatd eficient din punct de vedere a costurilor
si rezultatelor.



Capitolul III. Examenul

18. Perioada desfasurdrii Examenului este stipulatd in Planul de invatdmant la

specialitatea/ calificarea respectivd, aprobat de Ministerul Sanatatii si Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

19. Examenul se organizeazi pentru elevii care au parcurs integral programul de

formare profesionald tehnica de nivel 4 sau 5 ISCED, conform prevederilor curricu-

lare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, in scopul

evaludrii finalitatilor de studiu/ rezultatelor Invétarii acestora, conform Cadrului

National al Calificarilor din Republica Moldova si certificdrii competentelor

profesionale printr-un act de studii.

20. Corespunzator programului de formare profesionald, Examenul se organizeaza

pentru programele de formare profesionald tehnica postsecundard si postsecundard

nontertiara prin sustinerea probelor de evaluare.

21. Directorul adjunct pentru activitatea educationala, didacticd si metodicd, sefii

sectii de Invatamant, asigurd informarea elevilor din grupele absolvente despre

procedurile de organizare si desfisurare a Examenului de calificare.

22. In functie de specificul programului de formare profesionald/ specialitatii, proba

de evaluare poate fi organizatd in: scris, oral, practic, combinat, asistat de calculator,

astfel incat si fie evaluate finalitatile de studiu/ rezultatele invatarii conform Cadrului

National al Calificarilor. '

23. La finalul studiilor programelor din invatdmatul profesional medical se vor

sustine urméatoarele probe de evaluare:

1) Proba de evaluare teoretica (scrisd/ sau asistatd de calculator)
2) Proba de evaluare practica

24. Subiectele din cadrul Examenului cuprind materia studiata la unitatile de curs

fundamentale si de specialitate, si solicitd candidatilor demonstrarea capacitatilor de

aplicare, analiza, sintezi, generalizare si abstractizare, a competentelor si abilitatilor

profesionale. | |

25. La fiecare probd de evaluare din cadrul Examenului, elevul se apreciazd cu nota

Intreagd, fara rotungire care se inscrie in Borderoul de notare.

26. Nota finala se calculeazi ca media aritmetica, cu sutimi fara rotungire, a notelor

de la proba teoreticd si proba practicd, acordate de Comisia de evaluare si calificare si

se inscrie in Borderoul de notare. Ponderea subiectelor teoretice constituie circa 40%,

iar ponderea subiectelor practice constituie circa 60% din nota finala.

27. Rezultatele pentru fiecare probd de Examen si nota finald se Inregistreaza in

Procese-verbale care se semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

28. Examenul de calificare prin metoda sistemului unificat, la programele de

formare profesionala aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetrii, se va
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realiza in conformitateri cu [Instructiunea privind organizarea si desfisurarea
Examenului de calificare prin metoda sistemului unificat, aprobatd prin ordinul
CEMF ,Raisa Pacalo” nr. 81-AC, din 06.04.2020, elaboratid in conformitate cu
prevederile Codului educatiei/ 2014, OMECC nr. 59/ 2020 s1 prezentul Regulament.

Capitolul I'V. Coordonarea metodologica a examenului

27. Procesul de organizare si desfasurare a Examenului este realizat in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament si monitorizat, la nivel institutional de director
iar la nivel national de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

28. Procedurile de desfasurare a Examenului prin metoda sistemului unificat se
reglementeaza prin ordinul MEC, care anual in termen de péna la 1 februarie aproba
lista programelor de formare profesionald pentru care Examenul se desfasoard prin
metoda sistemului unificat.

29. Examenul se organizeaza si se desfasoard etapizat, dupa cum urmeaza:

1) Planificarea evaludrii — descrie modul 1n care sunt evaluate si masurate
cunostintele, abilitatile si competentele profesionale.

2) Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare — defineste tipurile de
sarcini si instrumente de evaluare, care sunt utilizate doar pentru o singura runda de
evaluare sau care fac parte dintr-o banca a instrumentelor de evaluare, care sunt
utilizate in rundele ulterioare.

3) Desfasurarea evaludrii — descrierea procesului de evaluare cu actiunile
distincte ale candidatilor, membrilor comisiilor.

4) Verificarea evaludrii — implica o estimare a aprecierilor facute de
Comisia de evaluare si calificare pentru convingerea ca acestea sunt conforme cu
cerintele de calificare.

5) Analiza evaluarii — constituie o analizd calitativd a procesului de
organizare si desfasurare a Examenului.

6) Revizuirea evaludrii (dacd este necesar) — constituie imbundtatirea
aspectelor slabe, identificate in rezultatul analizei evaluarii.

30. Subiectele incluse in cadrul Examenului, vor intruni cumulativ urméitoarele
conditii:
1) se stabilesc in conformitate cu curriculumul programului de formare pro-
fesionala;
2) se referd la cunostinte conceptuale, abilitdti cognitive, rezolvare de prob-
leme, cazuri clinice, situati problematizate;
3) asigurd cuprinderea echilibrata, dar consistentd, a competentelor esentiale
pentru calificarea profesionald;
4) auun grad de complexitate corespunzator programului de formare profe-
sionala;



5) sunt realizabile in timpul alocat.
31. Setul de subiecte se extrage si se multiplicd In strictd conformitate cu numarul
candidatilor admisi la Examen cu respectarea confidentialitatii acestora.
32. Cheltuielile pentru multiplicarea materialelor pentru probele scrise si materialele
consumabile pentru realizarea probei practice sunt suportate de institutie, In cazul
examenului unificat de institutia de invatamant care a admis candidatii la Examen.
33. Directorul institutiei este responsabil de organizarea si desfasurarea Examenului
si planificd, in proiectul Planului de finantare, mijloace financiare pentru realizarea
Examenului.

Capitolul V. Constituirea comisiilor si activitatea acestora

34. Pentru organizarea si desfasurarea Examenului, sunt constituite:

1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen

2) Comisia de evaluare si calificare
35. Componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se constituie prin
ordinul directorului pana la 10 februarie a anului de studii curent, pentru fiecare
specialitate/ calificare.
36. Aprobarea componentei Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen la
programele de formare profesionald tehnicd prin sistem dual se realizeaza prin
coordonare cu Camera de Comert si Industrie.
37. Componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examenul care se
realizeazd prin metoda sistemului unificat se constituie prin ordinul directorului
Centrului de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”.
38. Activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se cuantifica cu
pana la 40 de ore academice pentru elaborarea unui set de subiecte.
39. Componenta Comisiei de evaluare si calificare se aproba prin ordinul directorului
institutiei de invatamant profesional tehnic, cu o luna pand la Examen.
40. Aprobarea componentei Comisiei de evaluare si calificare la programele de
formare profesionald tehnica prin sistem dual se realizeazd prin coordonare cu
Camera de Comert si Industrie.
41. Activitatea Comisiei de evaluare si calificare se cuantificd proportional cu
numirul de ore efectiv lucrate, dar nu mai mult de 8§ ore pe zi.
42. Pentru buna sustinere a Examenului se vor organiza ore de consultatii de pana la
30 ore academice per examen si grupé.

Sectiunea 1 Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen



43. Misiunea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen este de a elabora
subiecte pentru probele de Examen in corespundere cu finalitdtile prevazute in
documentele curriculare la meseria/profesia/specialitatea respectiva.
44. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen va asigura elaborarea subiec-
telor pentru probele de Examen in concordanta cu criteriile de evaluare a rezultatelor
invatarii pentru atribuirea calificérii din Standardul de calificare, cu suportul metodo-
logic Elaborarea programelor de examen in invdtdmantul profesional tehnic, aprobat
prin ordinul MECC nr. 644/2020 si Programele de examen pentru programele de
formare profesionald aprobate la Consiliul metodico-stiintific al CEMF ,Raisa
Pacalo”, proces-verbal nr. 5 din 18.04.2022.
45. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen este constituita din:

a) 3 - 4 cadre didactice la obiectele de specialitate din CEMF ,,Raisa Pacalo”;

b) 1 - 2 reprezentanti ai agentilor economici din domeniul calificdrii profesi-

onale certificate.
46. In cazul cand Examenul care se realizeazd prin metoda sistemului unificat in
componenta Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen, se vor mai include
cadre didactice de la obiectele de specialitate la care se va desfdsura examenul prin
aceasta modalitate.
47. Cadrul didactic, inclus in componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru
Examen, trebuie sd corespundd cumulativ urmatoarelor cerinte:

1) sa fie detinator de grad didactic;

2) si cunoascd continutul curricula programului de formare profesionald
specific domeniului de calificare profesionala certificata,

3) sa detina certificat care sd confirme participarea la cursuri de formare
continud in domeniul evaludrii finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii in
invatamantul profesional tehnic.

48. Atributiile Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen:

1) stabileste modul de orgahizare si sustinere a probelor;

2) elaboreaza, redacteaza si duc responsabilitate pentru calitatea subiectelor

pentru Examen;

3) elaboreazi Baremul de corectare pentru proba scrisd si Baremul de

convertire a punctelor in note;

4) elaboreaza lista materialelor, consumabilelor etc., necesare pentru
desfasurarea Examenului; ‘

5) transmite, directorului/ directorului adjunct pentru activitatea edicationala,
didacticd si metodicd variantele de subiecte pentru proba scrisd si proba
practicé; '

6) semneazi si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a
securitatii subiectelor pentru Examen.
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49. Pentru fiecare proba scrisda Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen,
elaboreaza trei seturi de teste, cu exceptia subiectelor pentru proba practica.

50. Lista materialelor, consumabilelor necesare pentru desfasurarea Examenului
se aduce la cunostintd directorului institutiei cu cel putin o lund inainte de data
desfasurarii.

51. Subiectele pentru Examen se clasificd in categoria documentelor confidentiale,
din momentul demararii activitatilor de elaborare a acestora si panda in momentul
cand acestea devin publice in cadrul desfasurarii examenului.

52. Subiectele pentru examen sunt aprobate prin ordinul directorului si sunt semnate
de directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactica si metodica, care
semneazd- si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii
subiectelor pentru Examen.

53. Subiectele pentru Examen se pastreazd la directoarea adjunctd pentru ativitatea
educationald, didacticd si metodica, in spatiu securizat, si se transmit Presedintelui
Comisiei de calificare si evaluare in ziua desfasurérii Examenului.

~ Sectiunea 2 Comisia de evaluare si calificare

54. Misiunea Comisiei de calificare si evaluare este de a evalua cunostintele,
abilitatile, atitudinile, competentele candidatilor si ~de a conferi calificarea
corespunzatoare in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.
55. In functie de numarul de candidati, de programe de formare profesionald tehnica,
in institutia de Invatdmant profesional tehnic pot activa mai multe Comisii de
evaluare si calificare. ‘
56. Presedintii Comisiei de evaluare si calificare si membrii evaluatori externi din
mediul practic, la propunerea institutiei se aproba prin ordinul Ministerului Sanatatii.
57. Componenta Comisiei de evaluare si cahﬁcare se aproba prin ordinul directorului,
cu o luni pani la Examen.
58. Aprobarea componentei Comisiei de evaluare si calificare la programele de
formare profesionald medicald prin sistem dual se realizeaza prin coordonare cu
Camera de Comert si Industrie.
59. Comisia de evaluare si calificare are urmitoarea componenta:
1) Presedinte — reprezentant al unui agent economic, din domenlul calificarilor
profesionale certificate;
2) Vicepresedinte - directorul/ directorul adjunct sau seful sectiei, in cazul in
care Examenul se desfdsoard, in mod concomitent, la citeva specialitati;
3) 3 -4 membri evaluatori:
a) un evaluator extern, reprezentant al Institutiilor Medico-Sanitare
Publice, cu care Centrul de excelentd are iIncheiate contracte privind
desfésurarea'stagiilor de practicd si/ sau cu cooperare duala;
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b) 3 cadre -didactice, profesori de specialitate /profil din domeniul
calificarii certificate.

60. Unul din membrii Comisiei de evaluare si calificare, de reguld cadru didactic,
exercitd functia de secretar al Comisiei de evaluare si calificare.

61. Persoana, desemnata in calitate de presedinte al Comisiei de evaluare si calificare
poate realiza atributiile de presedinte nu mai mult de 2 ori consecutiv pe parcursul a 3

62. Atributiile Comisiei de evaluare si calificare:

1) organizeazd, desfdsoard si monitorizeaza Examenul in corespundere cu

prevederile prezentului Regulament;

2) verifica probele de & Examen;

3) completeaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare;

4) examineaza contestatiile candidatilor;

5) anunta/ afiseaza rezultatele de la Examen;

6) completeazd si semneaza documentatia necesara pentru Examen;

7) stabileste gradul de detinere a competentei profesionale si certifica califi-
carea candida‘gilof in corespundere cu Cadrul National al Calificérilor.

63. Atributiile presedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

1) coordoneazd evaluarea candidatilor si evalueaza candidatii in timpul
- Examenului;

2) monitorizeazd procesul de desfasurare a Examenului;

3) anuntd rezultatele Examenului;

4) oferd detalii cu privire la punctajul acordat (dacd este cazul);

5) semneaza procesele-verbale si celelalte documente Intocmite pe durata
organizarii si desfasurarii Examenului;

6) decodifica lucrarile pentru proba scrisd;

7) examineazi cererile de contestare si dupa caz decide asupra examindrii
acestora in cadrul Comisiei de evaluare si calificare;

8) semneazd si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a
securitétii subiectelor pentru Examen;

9) intocmeste si prezintd directorului in termen de 5 zile lucrdtoare, un raport
cu privire la modul de organizare si desfasurare a Examenului, cu conclu-
zli si recomandari relevante.

64. Atributiile vicepresedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

1) este responsabil de organizarea si desfasurarea Examenului in cores-
pundere cu prevederile prezentului Regulament;

2) verifica respectarea intocmirii si afisérii listelor candidatilor la Examen;
3) pregiteste documentatia necesard pentru membrii Comisiei de evaluare
si calificare;
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4)  explicd candidatilor regulile si precedura ce urmeazd a fi respectate in

timpul Examenului;

5) repartizeazd candidatii, in ordine alfabeticd, In sili, pentru sustinerea

probelor de Examen;

6) semneazd si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a

securitatii subiectelor pentru Examen; ,

7) afiseaza rezultatele probei scrise pentru Examen;

8) primeste si inregistreaza cererile de contestare;

9) afiseaza rezultatele finale dupa rezolvarea contestatiilor;

10) plaseaza pe pagina web a institutiei de Invatamant, In termen de 10 zile

lucratoare, Raportul cu privire la modul de organizare si desfdsurare a

Examenului.

65. Atributiile membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare si calificare:

1) pregitesc salile de examinare si materialele necesare pentru sustinerea
probei practice;

2) asigura respectarea normelor si regulilor de securitate si sdnatate in munca

. In timpul Examenului;

3) repartizeaza subiectele pentru probele de examen;

4) aduc la cunostinid candidatilor ordinea si conditiile efectudrii probei scrise
si probei practice; " _

5) urmaresc realizarea de citre candidati a probei scrise si probei practice;

6) apreciaza si noteazd respectarea procesului de realizare a lucrdrii
scrise/sarcinii practice, rezultatul lucrérii/sarcinii practice (produsul finit),
incadrarea in timp, respectarea normelor de securitate in muncd pentru
proba practicd;

7) semneazd - si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a
securitatii subiectelor pentru Examen;

8) pentru proba scrisd, verifica cu pix rosu/ verde $i-acordd punctaj lucrarilor
probei scrise, in strictd conformitate cu prevederile baremului de corectare
si notare;

9) fixeaza pe foaia de titlu, cu cifre, scorul acordat fiecarei lucréri pentru

' proba scrisa;

10) completeaza Fisa de evaluare, scorul total acumulat de elev si nota pentru
proba practicé;

11) semneaza Borderoul de notare la Examen;

12) semneaza procesele-verbale de la Examen.

66. Atributiile secretarului Comisiei de evaluare si calificare sunt urmatoarele:

1) completeazi Borderoul de evaluare si Borderoul de notare la Examen,;

2) completeazd Fisa de evaluare generala; |

3) intocmeste Procesul-verbal al Comisiei de evaluare si calificare referitor
la Examen si la contestarile acestuia, daca acestea au avut loc;

13



4) completeaza, dupa caz, Procesul-verbal pentru eliminarea candidatilor de
la Examen.

Capitolul VI. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA EXAMENULUI

67. Examenul se organizeaza de Centrul de excelentd, institutie acreditata la
programele de formare profesionald: Ingrijirea bolnavilor, Obstetrica, Medicing,
Diagnosticare medicald si tehnici de tratament, Farmacie, Stomatologie.

68. Directorul aproba prin ordin orarul desfdsurdrii probelor de Examen. Orarul
probelor de Examen se afiseaza pe panoul informational, la loc vizibil cu cel putin 30
zile inainte de data desfasurarii.

Sectiunea 1 Organizarea si desfasurarea probelor
69. Timpul rezervat pentru realizarea probei scrise in cadrul Examenului este de 180
minute si se calculeazd din momentul in care toti candidatii din aceeasi sald au primit
subiectele.
70. Proba scrisa ce se desfasodra in salile de studii conform urmatoarelor cerinte:

1) candidatii vor utiliza doar pix cu pastad de culoare albastra;

2) prin ordinul directorului sunt desemnati asistentii, cadre didactice din institu-
tie, de la disciplinele de cultura generalda sau cadre didactice de la alte
specialitati in raport de 1 asistent la 10 candidati, care vor monitoriza
Examenul pe parcursul probeli scrise;

3) accesul in silile de evaluare este permis doar membrilor Comisiei de evaluare
si calificare si asistentilor desemnati;

4) in fiecare sald de claséd candidatii sunt asezati cate unul in bancd;

5) pe usa silii se afigseaza lista nominald a candidatilor (numele, prenumele,
limba de instruire) repartizati in ordine alfabetica;

6) candidatului ii sunt asigurate doud foi de maculator pe care se aplicd stampila
institutiei de invatamant; :

7) accesul candidatilor in sili se realizeaza cu 30 de minute inainte de inceperea
probei; '

8) din momentul repartizarii subiectelor, nici un candidat nu mai poate intra in
sald si nici parasi sala;

9) ultimii trei candidati rAmén in sala in care se desfdsoara proba scrisd pana la
predarea ultimului test;

10) rezultatele sunt anuntate nu mai tarziu de 3 zile lucrdtoare.

71. Proba practica se desfdsoard in salile de simulare cu respectarea urmatoaterelor
cerinte:

1) in dependentd de programul de formare profesionald, prin proba practica se

va evalua procedura de executare a sarcinii sau produsul obtinut. In cazul
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evaluarii procedurii de executare a sarcinii, aceasta se va realiza in cadrul
sectiunilor (cel putin 3 sectiuni).
2) proba se desfisoard in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si calificare
sl presupune executarea activitatilor cu caracter practic in timpul alocat;
3) accesul candidatilor in sélile de examinare se realizeaza In baza carnetului de
elev;
4) rezultatele se comunica candidatilor in ziua sustinerii probei;
5) silile de simulare sunt dotate cu tot necesarul pentru realizarea sarcinilor
practice;
6) pentru demonstrarea fiecarei sarcini practice se acordd timp prestabilit de
Comisia de elaborare a subiectelor.
72. Se interzice detinerea de céatre candidati a telefoanelor mobile, dispozitivelor
electronice sau altor surse de informare, din momentul repartizarii acestora in salile
de examinare si pana la sfarsitul probelor de Examen.

Sectiunea 2 Conftestatiile

73. Candidatul are dreptul sa conteste rezultatele Examenului:

a) proba scrisa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

b) proba practicd imediat dupd comunicarea rezultatelor.
74. Cererile pentru contestatii, sunt depuse in adresa Comisiei de evaluare si
calificare si se inregistreazd de cétre vicepresedintele Comisiel in Registrul de
evidenta.
75. Candidatii indica in cerere obiectiile referitoare la rezultatele Examenului (pentru
proba scrisa - itemii concreti care urmeaza sa fie reevaluati).
76. Examinarea contestatiei probei scrise se realizeaza in termen de pand la 24 de ore.
77. Rezultatele contestatiilor se inregistreazd in Procese-verbale separate care se
semneazd de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

Capitolul VII. Dispozitii finale

78. Examenul se va organiza si desfasura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Repubilicii Moldova.

79. Prezentul Regulament poate fi modificat/ completat reiesind din particularitigile
specifice specialitdtii/ calificarii, cu detalierea articolelor privind organizarea si
desfasurarea Examenului. R

80. Remunerarea membrilor Comisiilor, constituite pentru organizarea si desfasurarea
Examenului unificat, este efectuatd conform actelor normative in vigoare si realizatd
de cétre institutia de invatamant al carei candidat este evaluat la Examen.
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81. Procesul-verbal al Examenului se pastreaza in arhiva institutiei de Invatdmant

unde a studiat candidatul, timp de 75 de ani.

Anexanr.1

»Accept”

M. Negrean, directoare
nr. cererii din 20

Doamna Directoare,

Subsemnata (ul)

(Numele, prenumele elevului, IDNP)

solicit sustinerea repetatd a examenului de calificare la proba

(scrisd/ practicd)
, specialitatea , calificarea

, limba de instruire

(romand/ rusd)

Data Semnatura
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