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l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii in
Centrul de excelenta in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” (in continuare
Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor documente:

1) Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17 iulie 2014.

2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Centrului de excelenta,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158 din 04 decembrie 2015
(MO al RM, 2016, nr. 13-19).

3) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie
2016.

4) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016.

5) Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea in Tnvatdmantul primar si secundar, Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 70 din 30.01.2020.

6) Ghidul de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invatimantul
mediu de specialitate din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Colegiului
Ministerului Educatiei nr. 3/3 din 08.07.2014, pus in aplicare prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 811 din 14.07.2014.

7) Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, Hotararea de Guvern
Nr. 193 din 24.03.2017 si modificarile ulterioare.

8) Regulamentul cu privire la Reglementarea sistemului national de educatie
medicald si farmaceutica continua aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
435 din 12 mai 2022.

2. In prezentul Regulament se definesc urmatoarele notiuni si termeni:

a) Evaluarea - componenta fundamentala a procesului didactic care are ca scop
identificarea si aprecierea nivelului de cunostinte si formare a competentelor la
elevi, formabili si gradului de realizare a obiectivelor educationale proiectate,
stabilirea nivelului de performante atinse de elevi si formabili la etapa evaluata.

b) Rezultatele invatdrii - setul de competente pe care le dobandeste un individ si/
sau pe care le poate demonstra la finalul unui proces de invatare, fie formal, non-
formal sau informal.



c)

d)

9)

h)

)

K)

Evaluarea rezultatelor invdtarii - activitate educativd complexa de colectare
sistematica a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de
prelucrare si interpretare contextuala a acestora in vederea adoptarii unor decizii
semnificative conform finalitatilor educationale si scopului actiunilor de
evaluare.

Notarea rezultatelor invatarii - expresia numerica a aprecierii performantelor
scolare ale elevilor si formabililor.

Evaluarea initiala - se realizeaza la inceput de an de studii, semestru, de
program, disciplina/ unitate de curs/ modul, vizeaza stabilirea nivelului initial de
pregatire a elevilor/ formabililor, are ca scop ameliorarea conditiilor in care
elevii/ formabilii pot sid se integreze optimal in activitatea de invatare ce
urmeaza.

Evaluarea formativd/ continud - Se realizeaza pe parcursul procesului didactic,
vizeaza stabilirea relatiei dintre rezultatele invatarii si cerintele curricula la
disciplind/ unitate de curs si are ca scop ameliorarea procesului de instruire in
vederea imbundtdtirii rezultatelor invatarii.

Evaluarea sumativd - se realizeaza la finele unui an de invatamant/ semestru/
modul/ incheierea unui ciclu de invatamant, are ca scop constatarea rezultatelor
invatarii/ certificarea elevului/ formabilului.

Elev promovat - se considera elevul care are media anuala, calculata in
conditiile prezentului Regulament, mai mare sau egala cu 5 ,cinci” la
disciplinele de studii obligatorii, optionale si la libera alegere din planul de
invatamant.

Elev restantier - se considerd elevul care are media semestriald/ anuala,
calculata in conditiile prezentului Regulament, mai mica decéat 5 ,,cinci” Ssau
care nu este atestat la 1- 4 discipline de studii obligatorii, optionale si la libera
alegere din planul de invatamant din cauza absentelor nemotivate nerecuperate.
Elev amdnat - se considera elevul la care nu i se poate definitiva situatia scolara
din motivul absentelor motivate (probleme de sdndtate sau alte motive
intemeiate documental).

Media semestriald la disciplinele de culturi generald - programele de studii
integrate, este formata din media aritmetica cu sutimi fara rotunjire a notelor
curente, adunata la nota de la teza semestriala si Tmpartita la doi cu sutimi fara
rotunjire.

Media semestriald l|a unititile de curs care formeazd competentele
profesionale generale si specifice - este formatd din media aritmetica cu sutimi
fara rotunjire a notelor curente, sunt evaluate la finele semestrului printr-o
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singurd notd finala: evaluarea curentd va constitui circa 60 la sutd din nota finala
de la lectiile teoretice, practice, studiul individual si 40 la sutd din nota de la
examen/tezd (MF=06MNC+04NE), unde MF — media finald la unitatea de curs,
MNC — media notelor curente, NE — nota de la examen/teza.

M) Media anuala - la disciplinele de cultura generala evaluate prin notare,
programe de studii integrate, este nota medie aritmetica a celor douda medii
semestriale cu sutimi fara rotunjire.

N) Media semestriald/ anuald - la disciplinele de cultura generald evaluate prin
descriptori, se calculeaza in corespundere cu prevederile curriculare si a
metodologiilor de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
functie de specificul disciplinei scolare.

0) Strategii de evaluare — ansamblu de forme, tipuri, modele, metode si tehnici de
evaluare structurate si ierarhizate potrivit scopurilor si obiectivelor asumate.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii cuprinde trei etape:

a) masurarea rezultatelor prin procedee specifice, utilizand instrumente

adecvate scopului urmarit (probe scrise/ orale/ practice, proiecte, portofolii, etc.);

b) aprecierea acestor rezultate pe baza unor criterii unitare (barem de corectare,

notare);

c) formularea concluziilor desprinse in urma interpretarii rezultatelor obtinute

in vederea adoptarii deciziei educationale adecvate.
4. Tn organizarea procesului de evaluare se vor respecta urmitoarele principii:

1) Validitatii;

2) Obiectivitatii;

3) Fiabilitatii;

4) Echitatii;

5) Transparentei;

6) Confidentialitatii,

7) Respectului partilor participante.

5. Evaluarea rezultatelor invatarii, se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrelor,
conform prevederilor acestui regulament, curricula la disciplina si proiectarea de lunga
durata.

6. Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de
studiu si competentele dobandite de catre elev sant verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de
examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu Planurile de Invatamant.

7. Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curentd (nota
curentd, test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor
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teoretice, orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual,
cat si prin evaluarea finald/ (examen, teza semestriala, care se sustin in sesiunile
stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii). Formele concrete de evaluare
sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele curente se
stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

8. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate
fiecarui elev trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de
contact direct, dar nu mai mic de 3.

9. Fiecare semestru va include activitati de evaluare sumativi a nivelului
competentelor dobandite de elevi, stabilite in Planurile de invatamant, curricula la
unitdtile de curs, proiectele de lungd durata si in planurile tematice de la discipline/
unitati de curs.

10. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar toate cadrele didactice
au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

II.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE EVALUARE
A REZULTATELOR INVATARII iN CADRUL PROCESULUI DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

Sectiunea 1

Tipurile si metodele de evaluare a rezultatelor invatarii
1. Formele de evaluare aplicate in procesul educational in Centrul de excelenta in medicind
si farmacie ,,Raisa Pacalo” la nivelul grupei de elevi sunt: orald, scrisd, practica si de
laborator. In contextul formelor date pot fi utilizate metode traditionale (pe bazi de teste,
probe orale/ scrise/ practice, lucrari dc laborator, teze semestriale) si metode
complementare/ de alternativa (investigatia, proiectul, portofoliul, observarea sistematica a
activitatii si comportamentului elevilor si autoevaluarea).
2. Evaluarea initiala se organizeaza in forma scrisa, orala sau practica, decizia privind
forma de desfasurare apartinand cadrului didactic in functie de specificul disciplinei de
studii.
3. Evaluarea formativa/ continua se realizeaza pe tot parcursul unitdtii de invatare.
Ritmicitatea aplicarii evaluarii continue este stabilitd in functie de numarul de ore,
specificul disciplinei, conform documentelor de curriculum si Reperelor metodologice de
organizare a procesului educational la disciplinele scolare, aprobate de catre MEC.
4. Numarul de evaluari sumative pe durata unui semestru, pentru fiecare disciplina, este
egal cu cel putin numarul unitdtilor de invatare/ modulelor proiectate. Aspectele specifice
de proiectare a evaludrilor sumative sunt stabilite anual prin Reperele metodologice de
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organizare a procesului educational, aprobate dc MEC pentru fiecare disciplina.

5. Aspectele specifice de proiectare a evaludrilor sumative la unitatile de curs, care
formeaza competentele profesionale generale si specifice, sunt stabilite in Planurile de
invatamant pe specialitati/ calificdri si curricula disciplinard/ modulara.

6. La aplicarea evaluarilor sumative, cadrele didactice sunt responsabile de elaborarea
instrumentelor de evaluare: matricea dc specificatie (pentru evaludrile in baza testelor
docimologice), continutul probei de evaluare, baremul de corectare, schema de convertire a
punctajului in note.

7. Cadrul didactic este in drept sd selecteze formele de evaluare aplicate in procesul
educational in functie de prevederile documentelor curriculare si de particularitatile psiho-
pedagogice ale colectivului de elevi.

8. Disciplinele/ unitatile de curs se vor evalua la sfarsit de semestru/ an de studii prin
tezd sau examen combinat (proba orala, proba scrisa, proba practica) ori asistat la
calculator conform prevederilor Planurilor de invataimant.

9. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza atat prin evaluarea formativa (cu nota
curentd, test, portofoliu, raport etc.) pe parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice,
orelor practice, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual si prin evaluarea
sumativa (examen, teza semestriala), care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate
cu calendarul anului de studit).

10. Formele de evaluare formativa sunt stabilite de cadrele didactice la inceputul
anului de invatamant, conform curricula, planului tematic, proiectului de lunga durata,
iar evaluarea sumativa se realizeaza conform curricula si Planului de invatimant la
specialitate/ calificare.

Sectiunea 2
Evidenta rezultatelor invatarii.

1. Evidenta rezultatelor invatarii in Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo” se inregistreazd in cataloage scolare, fisele personale ale elevilor, acte de studii,
completate si pastrate conform instructiunilor aprobate de MEC.

2. Cadrul didactic inregistreaza, in catalog, notele/ calificativele acordate elevilor la
evaludrile formative si sumative, respectand ritmicitatea notarii elevilor stabilitad la nivel de
institutie, conform prevederilor curriculare si scarii de note/ calificativelor in vigoare.

3. Rezultatele obtinute la evaluarea initiala nu se trec in catalog, Ci Servesc ca repere pentru
masurarea progresului elevilor si reprezentarea cat mai exacta a situatiei existente,
ulterior pentru stabilirea cerintelor pentru perioada urmatoare de invatare.

4. Rezultatele obtinute la evaluarea formativa si la evaluarea sumativa se noteaza si se



inscriu in catalog, fiind argument pentru calcul la incheierea mediilor semestriale, conform
prevederilor prezentului Regulament.

5. Nota de la evaluarea sumativa se transfera in catalog la data efectudrii probei, in termen
de 3 zile lucratoare, iar de la proba orald/ practica se scrie in catalog la data efectuarii
acesteia.

6. Pentru elevii cu CES se va folosi acelasi sistem/ criterii de evaluare, dar aplicat in baza
planului educational individualizat (PEI).

7. Mediile scolare semestriale/ anuale se inscriu in catalog in coloana imediat urmatoare
dupa inregistrarea ultimei lectii din semestru, fara a se lasa coloane necompletate.

8. Media scolara se calculeaza pentru fiecare elev, indiferent de rezultat, si se inscrie in
catalog, cu exceptia elevilor aménati, carora nu li se poate definitiva media semestriala din
motive stipulate in prezentul Regulament.

9. Media semestriala la disciplinele de culturd generald/ unitatile de curs care formeaza
competentele profesionale generale si de specialitate la care se sustin teze/ examene se va
inscrie 1n catalog doar in cazul in care media notelor curente si nota de la teza sunt mai
mari sauegale cu ,,5”(cinci).

10. Pentru evidenta lichidarii corigentelor coloana din catalog ce indica ,,Media semestriala/
Media anuala” este precedata de coloana ,,Lichidarea restantelor semestru”.

11. Notele la tezele semestriale/ examene se consemneaza in catalog intr-o coloana aparte
de nota medie curenta.

12. Coloana imediat urmatoare Se fixeaza pentru rezultatele lichidarii restantelor in cazul
cand acestea sunt.

13. Evidenta notelor obtinute de elevi in cazurile sustinerii repetate ale tezei/ examenului se
consemneaza prin Tabelul de sustinere a restantelor semnat de directorul adjunct
responsabil de activitatea educationala, didactica si metodica, sefa sectiei de invatamant si
profesorul/ comisia care a evaluat elevul.

14. Calificativele/ notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in Fisa
personala a elevului de catre dirigintele grupelor.

Sectiunea 3
Evaluarea, notarea elevilor si calcularea mediilor semestriale/ anuale/
generale la disciplinele de cultura generala

1. Disciplinele de studiu pentru treapta de liceu la care se sustin teze semestriale, se
stabilesc prin ordinul MEC. Nu se permite organizarea tezelor suplimentare, decat cele
stabilite de MEC.

2. Media semestriala la disciplinele de cultura generale este media aritmetica a notelor
curente, obtinute pe parcursul semestrului calculata fara rotunjire, pana la sutimi.
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3. Numarul de note/ calificative pe perioada unui semestru acordate elevului, la fiecare
disciplind de studii, exclusiv nota de la evaluarea sumativa (teza semestriald), trebuie
sa fie, cel putin egal cu numarul siptamanal de ore prevazute in Planul-cadru de
invatamant pentru ciclul liceal, dar nu mai mic decat doua.

4. In grupele cu studii integrate, la disciplinele de studii Educatia fizicd, Educatia
pentru societate, Dezvoltare personala, evaluate prin descriptori/ calificative se vor
respecta, In functie de disciplina. La stabilirea calificativului de semestru/an gcolar se
vor respecta algoritmele specifice fiecarei discipline, conform curriculumului/
Reperelor metodologice aprobate de MEC.

4. La disciplina Educatie fizica, in stabilirea calificativului la final de semestru/ an de
studii se va respecta algoritmul specific disciplinei, conform prevederilor curriculare.
5. Ladisciplina Educatie fizica pentru elevii eliberati de efort fizic:

1) ,,pe intreg parcurs al anului de studii”, in catalogul (pagina disciplinei), precum
si la Tnregistrarea situatiei scolare, se indica ,,scutit”, iar documentul medical se
anexeaza la dosarul personal al elevului;

2) ,,partial” (pe durata unui semestru), la stabilirea situatiei scolare anuale, se va
inregistra calificativul semestrului al doilea;

3) ,,partial, cu limitarea efortului fizic”, conform recomandarilor medicilor, sunt
apreciati prin descriptori cu calificative, conform prevederilor curriculare;

6. La disciplina Educatie pentru societate evaluareca este bazata pe observarea
comportamentelor specificate prin descriptori ce indicd competente formate la elevi
intr-0 perioada rezonabila de timp (un an scolar) si manifestate in diferite situatii si
contexte conform Metodologii de evaluare prin descriptori la disciplina, aprobata de
MEC.

7. La disciplina Dezvoltare personald in catalogul grupei se consemneaza doar
absentele si rubrica ,,Subiectul lectiei”, fard teme pentru acasa.

8. Calificativele anuale/ semestriale obtinute de elevi la disciplinele Educatie pentru
societate, Dezvoltare personala, Educatie fizica nu se convertesc in medii anuale ale
grupei.

9. Calificativele finale se trec in dosarul personal in dreptul disciplinelor de studii
evaluate prin descriptori.

10. Media anuald la fiecare disciplind de studii se calculeazd pana la sutimi, fara
rotunjire, in baza mediilor semestriale.

11. Consiliul de administratie al Centrului de excelentd va stabili termenul pentru
organizarea sesiunii repetate.



12. Media aritmetica a tuturor mediilor anuale, calculatd fara rotunjire pand la sutimi,
constituie media generald si se calculeazd la incheierea cursurilor pentru elevii
promovati.

13. Pentru elevii care nu au sustinut tezele/ examenele semestriale, media semestriala/
anuald/ generald se calculeaza dupa lichidarea restantei.

14. Nota generald la examenul national de bacalaureat se calculeaza pana la sutimi,
fara rotunjire, in baza notelor obtinute la disciplinele de examene, daca nota pentru
fiecare disciplina este cel putin ,,5” (cinci).

15. Media aritmeticd a tuturor mediilor anuale la disciplinele de cultura generala
obligatorii si optionale din Planul-cadru de invatamant, calculata pana la sutimi, fara
rotunjire, constituie media generala. Ea se calculeaza la incheierea cursurilor/ ciclurilor
pentru elevii promovati. Pentru elevii cu situatia scolard neincheiata, media generala se
calculeaza dupa promovarea probelor de corigenti si de recuperare.

16. In cadrul sesiunii de vari la teza semestriala se acorda nota ,,10,, (zece) din oficiu,
detinatorilor diplomelor de gradul I, II, III, la olimpiadele republicane, internationale la
disciplina data, organizate de MEC, in anul curent de studii.

Sectiunea 4
Organizarea, desfasurarea si notarea elevilor la evaluarile sumative pentru
unitati de curs care formeaza competentele profesionale generale si de specialitate

1. Toate unitatile de curs prevazute in Planul de invatamant pentru un semestru se vor
evalua prin teza, examen scris, combinat, oral sau asistat la calculator.

2. Unitatile de curs la care se sustin teze/ examene semestriale, se stabilesc conform
Planurilor de invatamant la specialitati si calificari prin ordinul directorului.

3. Orarul tezelor/ examenelor se intocmeste de catre seful sectiei de invatamant, se
vizeaza de directorul adjunct pentru activitatea educationala, didacticd si metodica si se
aproba prin ordinul directorului.

4. Orarul tezelor/ examenelor se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte
de inceperea sesiunii de evaluare.

5. Pentru disciplinele de specialitate (Comunicare si psihologie medicala, Sociologie
medicald si legislatie in sdnatate, Promovarea sanatatii), tezele semestriale se vor
sustine in forma orala (proiect).

5. Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul tezelor semestriale (matricea de
specificatii, subiectele curriculare de evaluat, baremele de corectare, schema de
convertire a punctelor in note) se elaboreaza de catre cadrul didactic, discutate la
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sedinta de catedra si aprobate de catre directoarea adjunctd pentru activitatea
educationala, didactica si metodica.

6. Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul examenelor semestriale (matricea de
specificatii, subiectele curriculare de evaluat, baremele de corectare, schema de
convertire a punctelor in note, lista de bilete, cazuri clinice, situatii problematizate,
etc.) se elaboreaza de catre cadrul didactic si discutate la sedinta de catedra si aprobate
de catre directoarea adjuncta pentru activitatea educationala, didactica si metodica.

7. Profesorul care elaboreaza subiectele pentru teza/ examenul semestrial stabileste
competentele specifice care urmeaza a fi evaluate, elaboreaza obiectivele de evaluare
sl instrumentele de evaluare care urmeaza sa fie aplicate.

8. Tezele semestriale se organizeaza in ultimele 2-3 saptamani ale semestrului,
conform orarului aprobat de catre directorul CEMF ,,Raisa Pacalo”, cu respectarea
intervalului de cel putin o zi intre probe. Nu se permite organizarea a cel putin doua
teze semestriale sau alte probe de evaluare 1n aceiasi zi.

9. Examenele semestriale la unitatile de curs se organizeaza dupa finalizarea
semestrului, pe parcursul a 1-2 saptamani, conform orarului aprobat de citre directorul
CEMF ,,Raisa Pacalo”, cu respectarea intervalului de cel putin o zi Intre examene. Nu
se permite organizarea a doud examene in aceeasi zi.

10. Tezele semestriale se desfasoara pe durata a 2 ore academice, iar examenele
(forma combinatd) se desfasoard pe durata de 8 ore academice, iar examenele sustinute
in forma scrisa sau asistate la calculator se desfasoara timp de 3 ore academice.

11. Tezele semestriale/ examenele (forma scrisd) se evalueaza in incinta CEMF ,,Raisa
Pacalo”, in decurs de cel mult doud zile de la data sustinerii tezei/ examenului in
conformitate cu baremele de corectare elaborate.

12. Se admit la teza, elevii care nu au absente/ au absentele recuperate la teorie/
practica, prin decizia sedintei de catedra, cu informarea sefei sectiei de invatamant.

13. Sunt admisi la examene elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de
curs respective si media semestriald curenta nu este mai mica decat ,,5”, prin decizia
Consiliului profesoral/ Consiliului de administratie, in baza ordinului directorului.

14. Elevii incadrati in activitati sportive de performanta, festivaluri, concursuri,
olimpiade internationale, programe de mobilitate, concediu de maternitate, pot
beneficia de sesiune specialda de examinare.

15. Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau absenta de la un examen nu
este temei pentru a interzice elevului sa sustind urmatoarele examene, cu exceptia
cazurilor cand nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de invatamant
drept preconditii pentru unitatile de curs evaluate. Elevii neatestati la 1-4 discipline se
admit conditionat la sustinerea sesiunii.
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16. Elevii care nu au sustinut teza/ examenul din motive de sanatate, absenta, sau au
note mai mici decat ,,5” pot sustine teza/ examenul (cel mult trei incercari), conform
unui orar de recuperare stabilit de seful sectiei de invatamant, coordonat cu directorul
adjunct pentru activitatea educationald, didacticd si metodica si aprobat prin ordinul
directorului.

17. Consiliul de administratie poate decide extinderea termenului de sustinere a
restantelor in cazul motivelor bine intemeiate (probleme de sanatate a elevului, sarcina
etc.).

18. Nu sunt admisi la examene elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul
nrespins” la mai mult de 4 unitatii de curs. Elevii apreciati cu note sub 75" sau
calificativul ,,respins” la mai mult de 4 unitati de curs se exmatriculeaza.

19. Examenul in forma orald se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin
doud cadre didactice: cadrul didactic care a predat disciplina/ unitatea de curs si un
cadru didactic de la catedra de profil.

20. Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele sustinute oral imediat cu argumentarea notei, iar pentru cele scrise in
termen de 3-4 zile lucratoare, de la data sustinerii examenului, dar nu mai tarziu de
urmatorul examen.

21. Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar
intervalul intre examenele succesive trebuie sa fie de 1-3 zile.

22. Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul
anuntarii rezultatelor la proba scrisa, iar la proba orala/ practica imediat dupa anuntarea
rezultatelor

23. La sustinerea repetata a examenului, Se constituie comisia de examinare din trei
persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a predat disciplina/
unitatea de curs respectiva.

24. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la
examen se considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de
promovare si credite dupa cea de-a treia prezentare este exmatriculat.

25. Creditele acordate si notele de la examen se scriu in Tabelul de examinare si
catalog.

26. Elevii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul de studii urmator si sunt
reinmatriculati In acelasi an, trebuie sa realizeze cerintele Planului de invatamant al
promotiei respective.

12



27. Rezultatele tezelor, In mod obligatoriu, se analizeaza cu elevii, in termen de pana la
5 zile lucratoare de la data sustinerii, cu nscrierea in catalog.

28. Media semestriala la fiecare unitate de curs de studii se calculeaza fara rotunjire
pana la sutimi si constituie 60 % din notele curente (nota finala de la lectiile teoretice,
practice si studiul individual) si 40 % din nota de la teza/ examen, in cazul in care
ambele note nu sunt mai mici decat ,, 5 (cinci).

29. In cazul in care nota de la teza/ examen este mai micd decat ,,5” (cinci), atunci nota
medie semestriala se va calcula dupa lichidarea restantelor.

30. Elevii care nu sustin cel putin o teza/ examen semestrial sau obtin o nota
semestriald mai mica decat ,,5” (cinci), nu li se incheie situatia scolara la unitatea de
Curs.

Sectiunea 5

Scala de evaluare
1. Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1”. Notele de la ,,5”
pana la ,,10”, obtinute in rezultatul evaluarii disciplinei/ unitatii de curs, permit
obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamant.
2. Creditele de studii acordate si notele finale la disciplina/ unitatea de curs, exprimate
in numar cu doud zecimale, prin trunchiere, se inscriu in Fisa personala a elevului, in
suplimentul la diploma, eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasul din foaia
matricold, in caz de mobilitate academica/ transfer/ exmatriculare.
3. O disciplina/ unitate de curs are o singura nota finala. Evaluarea curenta va constitui
circa 60 la suta din nota finala si 40 la sutd din nota de la examen/ teza semestriala.
4. In baza rezultatelor evaluirilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale
elevilor care isi fac studiile intr-un domeniu de formare profesionala/ specialitate.
Ratingul elevului se ia in considerare la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata
taxel pentru studii etc., in conformitate cu reglementarile in vigoare.
5. Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda si remarcabila a competentelor
teoretice si practice, dezvoltate de disciplind/ unitatea de curs, creativitate si aptitudini
in aplicarea competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere
versata a literaturii din domeniul respectiv. Elevul a insusit 95 — 100% din materialul
inclus in curriculumul disciplinei/ unitatii de curs.
6. Nota 9 se acordd pentru demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice si
practice, dezvoltate de disciplind/ unitatea de curs, abilitati foarte bune in aplicarea
competentelor dobandite cu cateva erori nesemnificative/ neesentiale. Elevul a insusit
88 — 94% din materialul inclus in curriculumul disciplinei/ unitatii de curs.
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7. Nota 8 se acorda pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice
dezvoltate de disciplind/ unitatea de curs, abilititi bune in aplicarea finalitatilor de
studiu cu o anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile
disciplinei/ unitatii de curs, dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la
intrebari suplimentare. Elevul a insusit 78 — 87% din materialul inclus in curriculumul
disciplinei/ unitatii de curs.

8. Notele 6 si 7 se acordd pentru demonstrarea competentelor de bazd, dezvoltate de
disciplina/ unitatea de curs si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice.
Raspunsul elevului este lipsit de incredere si se constata lacune considerabile in
cunoasterea disciplinei/ unitatii de curs. Elevul a insusit 48 — 62% si respectiv 63 —
77% din material.

9. Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul
disciplinei/ unitatii de curs, punerea in aplicare a carora intampina numeroase
dificultati. Elevul a insusit 33 —47% din material.

10. Notele 3 si 4 se acordda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele
minime, iar pentru a promova disciplina/ unitatea de curs se cere lucru suplimentar.
Elevul a insusit 10 — 20% si respectiv 21 — 32% din material.

11. Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima
a materiei de 0 — 9%. Pentru a promova disciplina/ unitatea de curs mai trebuie de
lucrat inca foarte mult.

12. Notele acordate elevilor vor fi inscrise in sistemul institutional informational.

13. In catalog, Fisa personali a elevului se inscriu notele de promovare la disciplind/
unitatea de curs.

15. La solicitare, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se aplica
aditional sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET. Corelatia intre
scala de notare din Republica Moldova si scala de notare ECVET.

Corelatia intre scala de notare din Republica Moldova si scala de notare ECVET

Scala Scala Calificativul Corelarea
ECVET R. Moldova dintre
nota si credite

A 9,01-10,00 Promovat (pass) Se aloca

B 8,01-9,00 numarul total

C 7,01-8,00 de credite

D 6,01-7,00

E 5,00-6,00

FX 4,01-4,99 (Fail) Esec — ceva mai Nu se aloca

F 1,0-3,00 mult lucru necesar credite
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pentru a promova

(Fail) Esec — lucru
considerabil

necesar pentru a promova

Sectiunea 6
Documentarea activitatilor de evaluare

1. Rezultatele evaluarii cunostintelor la teorie se apreciaza cu note in cadrul lectiilor de
evaluare sau lectiilor mixte si se inscriu in catalogul grupei dupa sistema de notare de
10 puncte.

2. Rezultatele evaluarii cunostintelor si competentelor la lectiile practice si lucrarile de
laborator se Inscriu in catalogul subgrupei.

3. Notele semestriale si cele anuale, notele de la examenele de promovare si cele de
absolvire se inscriu in Tabelul de examinare, Catalogul grupei, Borderourile
semestriale si Fisa personala al elevului.

4. Evidenta reusitei scolare pe semestre si ani de studii se transfera si in Baza de date
electronice a institutiei.

5. Toate notele obtinute de elev pe parcursul studiilor la discipline/ unitatile de curs se
inscriu in Tabelul reusitei pe ani de studii.

6. Cadrele didactice, dirigintii si sefii de sectii sunt responsabili de completarea corecta
a documentelor de studii, in care nu se admit corectii.

7. Cu titlul de exceptie corectiile se vizeaza prin semndtura profesorului, confirmata
prin parafa ,,Sectia studii”.

Sectiunea 7

Promovarea elevilor
1. Promovarea elevilor se realizeaza in baza rezultatelor obtinute de elevi la
disciplinele/ unitatile de studii prevazute in Planul-cadru de invatamant/ Plan de
invatdmant pe specialitati si calificari.
2. Sunt promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina/
unitate de curs din Planul-cadru de invatamant/ Plan de invatamant pe specialitati si
calificari cel putin media anuald ,,5”.
3. Elevii care nu promoveazda diferenta de program, in termenii stabiliti sunt
considerati restantieri, prin ordinul directorului, la demersul sefului de sectie.
4. Elevii anului trei (clasa a XlI-a), care in rezultatul invatarii au obtinut note medii
anuale de la ,,1” la ,,4” la 1-3 discipline de culturd generala si nu au situatia incheiata
la disciplinele din Planul-cadru, nu sunt admisi la examenul de bacalaureat.
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5. Elevii care au obtinut note medii anuale de la ,,1” la ,,4” la 1-4 discipline/ unitati de
curs sunt considerati restantieri si sunt promovati conditionat in urmatorul an de studii,
cu sustinerea restantelor conform ordinului directorului Centrului de excelenta.

8. Promovarea si/ sau la repetentie/ corigentd elevilor la urmatorul an de studii, se
realizeaza prin demersul sefului sectieli de invatamant si se aproba prin ordinul
directorului.

9. Orarul pentru lichidarea corigentei/ restantei este intocmit de seful sectiei de
invatamant, coordonat cu directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactica
si metodica, si aprobat prin ordinul directorului institutiei.

10. Elevii care au absentat motivat/ nemotivat, inclusiv cei care au urmat studii, pentru
o perioada determinatd de timp peste hotarele tarii, sustin diferente de program,
inclusiv tezele semestriale/ examen conform unui orar elaborat de seful sectiei de
invatamant, coordonat cu directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactica
si metodica, si aprobat prin ordinul directorului Centrului de excelenta.

11. Daca in termenul stabilit, elevii nu reusesc sa lichideze corigentele, din motive de
sanatate sau alte motive bine intemeiate, obiective, directorul Centrului de excelenta in
medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, in temeiul deciziei Consiliului de administratie,
acorda un termen suplimentar.

13. Situatia reusitei scolare a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in
scris parintilor/tutorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru. Acestea din urma vor confirma, prin
semnatura, despre cunoasterea rezultatelor Invatarii si despre responsabilitatea pentru
lichidarea corigentelor/ restantelor/ diferentelor in termenii stabiliti de conducerea
Centrului de excelenta.

14. Cadrul didactic/ seful sectiei de invatamant responsabil de lichidarea corigentelor/
restantelor/ diferentelor de program completeaza Tabelul de examinare cu referire la
lichidarea corigentei care se pastreaza la sectia studii.

I1l.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE
EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII IN CADRUL FORMARI|
PROFESIONALE CONTINUA
1. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in cadrul formarii profesionale
continue, in contextele formal, non formal si informal este efectuatda de Centrul in
domeniul educatiei continue, CEMF , Raisa Pacalo” conform actelor normative in
vigoare, in baza Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017 si Regulamentului cu privire la
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Reglementarea sistemului national de educatie medicald si farmaceuticd continua
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 435 din 12 mai 2022.

2. In efortul de determinare a calitatii rezultatelor invatarii pe parcursul perioadei de
educatie continua, in Program este stipulat un arsenal intreg de modalitati, metode si
instrumente de evaluare: initiald, formativa si sumativa.

3. Procesul evaluativ isi releva pe deplin functia de feedback atunci cand profesorul si
formabilii se regasesc in calitate de parteneri in cadrul procesului educational pentru
adulti.

4. In cadrul programelor de formare profesionali continui se realizeaza:

a) evaluarea initiala, care se desfasoara la inceputul procesului educational pentru
fiecare modul/ unitati de continut in scopul identificarii nevoilor si nivelului de
cunostinte a formabililor. Formele de realizare a evaluarii initiale rdméan la discretia
cadrului didactic si sunt determinate de finalitatile modulului si specificul formarii
profesionale. Rezultatele evaluarii initiale influenteaza elaborarea strategiei didactice,
in vederea centrarii adecvate pe nevoile de formare profesionald si individuale ale
formabililor, asigurand ,,intrarea” in sistemul de formare profesionald continud in
conditii optime si pentru asigurarea calitatii ,,produsului” la ,,iesirea din sistem”.

b) Evaluarea formativa se aplica pe parcursul desfasurarii instruirii si se realizeaza
prin stimularea participarii fiecarui formabil pentru proiectarea unei activitti didactice
evaluate imediat. Prin evaluarea formativa, cadrul didactic monitorizeaza procesul de
formare a competentelor profesionale ale formabililor. Evaluarea formativa constata
rezultatele activitdtii de formare profesionald, atat a celor realizate prin contact direct
cat si a studiului individual. Finalitatea educationala de natura formativa presupune si
autoevaluarea efectuatd de catre beneficiarii serviciilor educationale in vederea
configurarii propriului traseu de formare profesionala continud imediatda si de
perspectiva.

Pentru realizarea evaludrii formative cadrul didactic selecteaza metodele de
evaluare in corespundere cu specificul cursului. Cele mai accesibile si eficiente metode
de evaluare formativa sunt testele, planul de reabilitare, planul de nursing, studiul de
caz, demonstrarea manoperelor, interviul, proiectul, demonstrarea pacientului tematic,
cazul clinic, simularea.

C) Evaluarea finalal sumativa are functia de bilant si certificare, si se realizeaza la
finisarea modulului. Evaluarea finala/ sumativa se efectueaza conform modalitatilor
proiectate in planul de invatamant al Programului de formare profesionala continua, in
curriculum la fiecare modul si este realizata prin proba scrisa (test integrat) si proba
practica.

5. Metodologia evaluarii finale a rezultatelor invatarii deriva din urmatoarele principii:
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- evaluarea valida — toate partile au incredere ca prin obtinerea calificativului,
formabilul a atins nivelul de cunostinte, abilitati si competente descrise in
rezultatele invatarii conform specialitatii;

- evaluarea credibila — formabilii cu aceeasi calificare, care au atins acelasi
standard, indiferent de institutia in care au invatat, de resursele de care au
beneficiat si indiferent de perioada de desfasurare a evaluarii;

- evaluarea transparenta si echilibrata — competentele profesionale sunt evaluate
in mod echitabil;

- evaluarea accesibila — formabilii sunt siguri ca pot fi admisi la evaluare,
indiferent de circumstantele lor personale;

- evaluare usor de gestionat — procesele si sarcinile sunt concepute astfel, incat
evaluarea poate fi efectuata eficient din punct de vedere a costurilor si
rezultatelor.

6. Proba scrisa, se realizeaza in baza unui test integrat elaborat in baza matricei de
specificatii, cu diferite tipuri de itemi si grad de complexitate. Pentru proba scrisa,
comisia elaboreaza cel putin, trei seturi de teste. Testul evalueazd competentele
cognitive ale formabililor si include 80-90% din continuturile studiate.
7. Testul pentru proba scrisd este elaborat aleatoriu si postat pe platforma educationala
Moodle.cemf, din numarul total de itemi structurati pe nivele cognitive: cunoastere,
intelegere, aplicare.
8. Proba practica se desfasoara in silile de simulare ale CEMF ,,Raisa Pacalo”, dotate
cu echipamente, utilaje specifice activitdtii profesionale pentru realizarea abilitdtilor
practice, precum si in institutiile medicale, care servesc ca baze clinice pentru
desfasurarea activitatilor practice si asigura conditii maximal similare din mediul
practic/ locul de munca. Proba practica se evalueaza in conformitate cu protocoale/
algoritme ale deprinderilor practice. La modulele de scurta durata (60-90 ore)
formabilii pot fi evaluati oral in baza interviului sau portofoliului.
9. Pentru obtinerea Certificatului de finalizare a studiilor la modulele din cadrul
Programelor de perfectionare este necesara realizarea integralda a Planului de
invatamant, aprecierea cu calificativul ,atestat” si promovarea ambelor probe (proba
scrisd si proba practica) ale evaluarii sumative cu cel putin nota ,,7”.
10. Calificativul ,,atestat” se acorda formabililor care au parcurs modulele din cadrul
Programelor de perfectionare prin decizia comisiei de evaluare finala, care au
demonstrat:

a) respectarea regulilor de securitate si sandtate in muncda pe toatd durata

realizarii sarcinii practice;
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b) aplicarea prevederilor regimului sanitar-antiepidemic pe toata durata realizarii
sarcinii practice;
C) respectarea integrala a algoritmului de pregitire personald/ a beneficiarului
pentru realizarea manoperei;
d) asigurarea integrala a corectitudinii pregatirii necesarului pentru demonstrarea
sarcinii practice;
e) demonstrarea manoperei conform algoritmului;
f) asigurarea corectitudinii comunicarii rezultatelor obtinute;
g) documentarea completa si corectd a rezultatelor obtinute.
11. La finalizarea fiecarui modul, dupa sustinerea probelor de absolvire, se elibereaza
certificatul de perfectionare, insotit de supliment, cu mentionarea competentelor
profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.
12. Comisia de evaluare este formata din cel putin 2 membri-specialisti in domeniul
practic (categoria intdi/ superioara in specialitate) si cadre didactice, formati in
domeniul evaluarii.
13. Comisia de evaluare sumativa are functia de a aprecia nivelul de actualizare,
perfectionare ale competentelor detinute in domeniul profesat. Comisia completeaza
procesul verbal cu aprecierea calificativelor pentru fiecare formabil.

IV. DISPOZITII FINALE

1. La sfarsitul anului de studii, sefii sectiilor de invatamant consemneaza printr-un
proces-verbal reusita elevilor in functie de caz: ,,promovat”, ,,corigent”, ,,amanat”,
Lrepetent”, ,.exmatriculat”, in temeiul caruia directorul emite ordinul cu referire la
promovarea elevilor, numarul ordinului respectiv fiind inscris in catalogul grupei.
2. Nici un act de studii nu poate fi facut public fara acordul elevului/ absolventului, daca
este major sau al parintelui/ reprezentantului legal al acestuia.
3. Elevii sau, dupa caz, parintii/ reprezentantii legali ai acestora, au dreptul sa conteste
rezultatele evaluarii sumative/ finale. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv,
care are obligatia de a argumenta rezultatele evaluarii. In situatia in care argumentele nu
sunt considerate satisfacatoare, elevul/parintele/reprezentantul legal al acestuia se pot adresa
directorului CEMF ,,Raisa Pacalo”, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori
de specialitate, care nu predau la grupa respectiva.
4. Nu se acorda note pentru:

1) comportamentul elevilor la lectie;

2) nerealizarea temei pentru acasa;

3) lipsa caietului, manualului, ustensilelor;

4) absenta de la ore a elevului, inclusiv in cazul absentei de la evaluari.
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5. Responsabilitatea pentru rezultatele invatarii 0 poartd conducerea CEMF ,,Raisa
Pacalo” de comun cu cadrele didactice, elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora.

6. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii in cadrul Consiliului
profesoral al CEMF ,,Raisa Pacalo™.
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