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I. DISPOZITII GENERALE

LRI

1. Concursul Vivat profesia dezvolta posibilititile elevelor dotati de a reflecta
asupra informafiei noi, de a gandi independent, de a lua decizii si de a fi
responsabil de ele, pentru o activitate competenta profesional.

2. Concursul asigura:
1) Sporirea competitivitatii si flexibilititii profesionale la viitorii specialisti
medicali cu studii postsecundare nontertiare.
2) Stimularea  perfectionarii calificarii profesionale, a competentelor
profesionale la elevi.
3) Promovarea schimbului de experientd in pregitirea profesionala.
4) Dezvoltarea capacitatilor si talentelor in vederea constituirii potentialului

profesional.

3. Concursul republican este organizat de administratia institutiei unde se va
desfasura concursul.

4. Evaluarea va fi efectuata de catre un juriu, componenta ciruia este nominalizati
si aprobata prin ordinul directorului institutiei.

II. ORGANIZAREA ST COORDONAREA CONCURSULUI

1. Concursul Vivat profesia se organizeaza anual, in grupele absolvente.

2. Responsabil de organizarea concursului este directorul adjunct pentru instruirea
practica in comun cu sefii sectiilor de invatdmant, sefii de catedre de la disciplinele
clinice, cadrele didactice de specialitate.

3. Concursul se organizeazd 1n ultimul semestru de studii — semestrul VI (durata
studiilor 3 ani) si semestrul X (durata studiilor 5 ani), la disciplinele de specialitate
pe calificari: asistent medical, asistent medical in urgente, asistent medical in
diagnostic de laborator, moasi, asistent farmacist, tehnician dentar.

4. Concursul se desfasoara pe etape:
[ - la nivel de institutie de invatdmant/etapa locald
IT - la nivel de republicéd/etapa nationald

S. La nivelul institutiei de invatamant, concursul se desfisoard anual in lunile
februarie-martie.

6. Elevii care participd la concurs se vor selecta in baza reusitei academice obtinute
la disciplinele de specialitate (nota medie nu mai micd de 8,50).



7. La nivelul institutiei de invatdmant, concursul va cuprinde 2 probe de evaluare a
competentelor profesionale specifice formate si dezvoltate la disciplinele de
specialitate:
1) Testarea integrata la disciplinele fundamentale si de specialitate
2) Demonstrarea manoperelor practice in incinta CESIM pe statiuni in
dependentd de programul de formare profesionals.

8. Conditiile primei etape a concursului se anunti cu o lund fnainte de concurs.

9. Subiectele pentru testarea integratd sunt pregitite de cadrele didactice de la
disciplinele respective, discutate si aprobate in cadrul sedintelor consiliului de
coordonare si organizare a concursului.

10. Pregatirea mijloacelor si materialelor necesare pentru probele practice in
statiuni se pune in responsabilitatea sefilor de catedre, sefilor de cabinete si
laboratoare.

11. Rezultatele concursului se discuta la sedintele catedrelor si Consiliile metodice,
in vederea perfectionarii nivelului de instruire si pregitire profesionali a elevilor.

12. La etapa nationald, participd elevii care au obtinut locul I, II si III la etapa
locala.

13. Etapa a doua a concursului de desfdsoara in lunile aprilie-mai in CEMF ,,Raisa
Pacalo” / colegiile de medicind arondate.

14. Etapa nationald a concursului de asemenea cuprinde 2 probe:
1) Testarea integrata la disciplinele fundamentale si de specialitate
2) Demonstrarea manoperelor practice in incinta CESIM pe statiuni in
dependenta de programul de formare profesionala.

15. Subiectele pentru testarea integrata si selectarea manoperelor practice la etapa
nationald sunt pregdtite de cadrele didactice de la disciplinele respective de la toate
colegiile de medicind, discutate si aprobate in cadrul Consiliul de coordonare si
organizare a concursului.

16. Pregatirea mijloacelor si materialelor necesare pentru probele practice in cadrul
statiunilor se pune in responsabilitatea sefilor de catedre, sefilor de cabinete si
laboratoare din colegiul care va fi selectat sa se desfasoare concursul.

17. Membrii juriului atat la etapa locala cét si la cea republicand, apreciaza nivelul
pregatirii teoretice al participantilor la concurs, calitatea probelor practice,
controleaza si apreciaza corectitudinea indeplinirii sarcinilor/manoperelor practice,
respectarea tehnicii executarii, incadrarea in timp.



1.

ITII. CONSILIUL DE COORDONARE SI ORGANIZARE

Pentru organizarea si coordonarea activititilor de pregitire si desfasurare a

concursului Vivat profesia, se creeaza Consiliul de coordonare §i organizare.

2.

Consiliul de coordonare §i organizare se numeste prin ordinul directorului

Centrului de excelentd. In componenta Consiliului intra: directorul adjunct pentru

instruirea practica, seflii sectii de invatimant, metodistul, sefii de catedre, profesorii

de la disciplinele clinice.

3.

Consiliul de coordonare si organizare are urmitoarele competente:

1) stabileste termenii si modalitatea (proiectul) de desfisurare a concursului la
calificarea concreta;

2)implicd cadrele didactice in procesul de organizare si desfisurare a
concursului;

3) elaboreaza probele de concurs si baremele de evaluare;

4) stabileste componenta juriului;

5S) organizeaza si asigurd desfagurarea concursului pe etape;

6) stabileste modalitatea de premiere a participantilor.

IV. PROBELE DE CONCURS

. Atat la etapa locala cat si la etapa republicand, probele de concurs includ:

1) Testarea integratd, elaboratd in limita continuturilor studiate conform
calificarii.

2) Proba practicd, elaboratd in limita continuturilor studiate conform
calificarii.

Subiectele pentru probele de concurs se stabilesc in baza urmatoarelor criterii:
I) corespunderea cu prevederile curricula de studii, raportate la exigentele de
calificare;

2) posibilitatea unei evaluari maximal obiective;
3) corespunderea complexivitatii probelor teoretice si practice timpului rezervat
pentru concurs.

Materialele concursului sunt pastrate la catedrele de specialitate timp de un an.

Laureatii concursului sunt mentionati cu diploma Centrului de excelentd in
medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”.



V. JURIUL

1. Concursul va fi jurizat de un juriu independent, impartial si profesionist. Pe
langd juriu va activa un grup de voluntari, care va asigura ordinea si buna
desfdsurare a concursului. Din componenta juriului fac parte:
La nivel de institutie
1) directorul adjunct pentru instruirea practica,
2) sefi de catedrd de la disciplinele de specialitate;
3) profesori de la disciplinele de specialitate detindtori de grad didactic
unu/superior, elevii carora nu participa la concurs;
La nivel national
1) un reprezentant al Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova;
2) directorul adjunct pentru instruirea practica din CEMF ,, Raisa Pacalo”,
dar si din colegiile arondate;
3)sefi de catedra de la disciplinele de specialitate atat din CEMF ,,Raisa
Pacalo” cét si din colegiile arondate;
4) profesori de la disciplinele de specialitate elevii carora nu participa la
concurs atat din CEMF ,,Raisa Pacalo” cat si din colegiile arondate;
5) un reprezentant al agentului economic;
6) alte persoane la decizia Comitetului de Organizare.

2. Componenta nominala a juriului, Presedintele juriului si Secretarul se vor
desemna cu o saptdmand inaintea desfasurdrii Concursului, fiind aprobat prin
Ordinul emis de directorul Centrului de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo”.

3. Membrii juriului au urmatoarele responsabilitati:
1) asista atdt la proba teoreticd cat si la proba practica desfasurate in cadrul
concursului;
2)evalueazd modul de desfasurare a probelor de concurs, manoperele
acceptate spre jurizare n baza criteriilor prestabilite;
3) evalueaza fiecare probd de concurs, conform criteriilor de jurizare, isi
exprima si argumenteaza punctul de vedere cu privire la punctajul alocat;
4) intocmeste si semneaza procesele-verbale consemnand lista candidatilor si
rezultatele pentru fiecare proba de concurs;
5) calculeaza punctajul final din suma punctelor obtinute la fiecare proba;
6) desemneaza premiantii (locul I, II si III) cu mentionarea punctajului
acumulat.



4. Fiecare membru al juriului va activa independent, impartial si obiectiv. In acest
scop in procesul de jurizare nu va avea acces la informatia privind numele
competitorilor si denumirea institutiilor de invatdmant din care provin.

5. In cazul divergentelor sau a opiniilor contradictorii, presedintelui juriului fi
apartine decizia finala.

VI. FORMULAREA SI EXAMINAREA CONTESTATIILOR
PROBA SCRISA

1. Competitorul poate contesta punctajul acordat timp de 1 ord din momentul
afisarii acestora (etapa nationald) si timp de pand la 2 ore din momentul afisarii
acestora (etapa locald, la nivel de institutie). In acest sens, participantul adreseazi o
cerere, in scris, presedintelui juriului, cu indicarea itemului/ problemei/ subiectului
ce urmeazad sa fie reevaluat.

2. Se admit contestatii pentru festarea integratd. Contestatii la proba practicd nu se
admit.

3. Termenul de analiza si rdspuns la contestatii nu poate depidsi 3 ore de la
incheierea depunerii contestatiilor pentru etapa nationala si 48 de ore pentru etapa
locala, la nivel de institutie.

4. Rezultatul contestatiei se comunicé personal competitorului care a depus-o.

S. La etapa nationala, testul/ itemul/ subiectul/ problema contestati este reevaluata
de catre doi evaluatori, altii decat cei care au evaluat initial testul/ itemul/
subiectul/ problema respectiva.

6. Profesorul pentru care participantul care depune contestatia reprezintd elevul la
grupd, elevul pe care l-a pregétit pentru concurs, persoand inrudita (copil, rude de
gradul I/IT), nu poate reevalua testul/ itemul/ subiectul/ problema acestuia.

7. Reevaluarea probei scrise de concurs/itemului/subiectului/problemei contestate
are loc in strictd conformitate cu prevederile baremului de corectare si ale
criteriilor de apreciere.

8. In cazul diferentei dintre punctajul acordat de citre profesorii evaluatori initiali
si cel din comisia de contestare, punctajul acordat de catre comisia de contestare
este final si nu mai poate fi modificat ulterior.

9. Rezultatele finale ca urmare a contestatiilor se noteaza in proces-verbal, semnat
de catre membrii juriului si ai comisiei de contestare.



VII. ACORDAREA PREMIILOR

1. Juriul stabileste clasamentul pentru fiecare probd, in ordinea descrescandi a
punctajelor obtinute.

2. Premiile vor fi acordate conform clasamentului.

3. Numarul de premii decernate in cadrul concursului Vivat profesia, etapa locald
este urmatorul:

1) Premiul I — un premiu;

2) Premiul Il — un premiu;

3) Premiul III — un premiu;

4) Mentiune — un premiu.

4. Premiile sunt decernate si in cadrul concursului Vivat profesia, etapa
republicand, in temeiul punctajului maxim acumulat de citre participanti, precum
urmeaza:

1) Premiul I — un premiu;

2) Premiul II — doud premii;

3) Premiul III — trei premii;

4) Mentiuni — patru premii.

5. In cazul acumularii unui punctaj egal de catre doi sau mai multi participanti,
juriul decide asupra modalitatii de acordare a premiilor.

6. In functie de discrepante mari dintre punctajele acumulate, juriul poate decide
asupra neacorddrii unui sau mai multor premii si/sau repartizarea premiilor in
limitele fondului total de premiere.

7. Conform clasamentului prestabilit de juriu, pentru locurile I, II si III,
castigatorilor li se acorda diplome, dupa caz, premii si cadouri.

8. Decizia juriului este definitiva si nu poate fi contestata.

VIIL. PENALITATI

1. Juriul este in drept sa aplice penalitati de la 1 la 10 puncte pentru:
1) nerespectarea conditiilor prezentului regulament;
2) intarziere la concurs;
3) aspectul neglijent al concurentului, dezordine la locul de munca in timpul
concursului;
4) nerespectarea limitelor de timp alocate;




5) comportament nedemn fata de juriu si participanti.

IX. DISPOZITII FINALE

1. Probele de concurs pentru fiecare faza se pastreaza un an in institutie.

2. Ofertele de participare la etapa nationald se prezinti nu mai tirziu de 3
saptamani inainte de inceputul acesteia.

3. Informatii despre concurs, precum si rezultatele concursului vor fi publicate pe
site-ul CEMF ,,Raisa Pacalo” (www.cemf.md ).




