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1.DISPOZIT|I GENERALE

1.1. Prezentul Rеgulаmепt de orgaпizare si fuпс|i9уаrе а Сепtrului iп

dоmепiul ed,uca|iei сопtiпuй(iп сопtiпчй kegulament) stabileqte cadrul поrmаtiv

de functionare а Сепtrчlчi in domeniul educatiei continuё al Centrului de ехсеlеп{ё

in medibinё 9i farmacie ,,Raisa Расаlо'' (in continuare CDEC) privind organizarea

qi desfiqu tar'ea formйrii continuё а cadrelor didactice din Centrul de ехсеlеп}й in

bedicinb qi farmacie ,,Raisa Расаlо", саdrеlоr didactice din colegiile de medicinё

;i а specialigtilor mecicati 9i farmaci;tilor ,cu studii medii de specialitate din

Republica Moldova.
1.2. Centrul in domeniu} educa}iei continuй al Centrului de ехсеlепtё in

medicinб qi farmacie ,,Raisa Расаlо" а fost organizat iпЪаzа Hotйrаrii de Guvem

пr. 52tl2O22 ,,CtlPrivlre 1а reorganizareaprin fuziune (absorb}ie) а unor institu}ii

de invбtбmбnt qi ordinul Ministerului Sёпёtёlii а1 Republicii Moldova nr. 106 - ý

1 din 02,08.2о22 Cuprivire la implementarea Hotёr0rii Guvernului Пr. 52L 12022,

1.з. Regulamentul este eiaborat in temeiul чrmёtоаrеlоr documente de

referin}ё:
1. Recomandarea Consiliului Uniunii Ечrорепе diп 22 mаi 2017 privind

Cadrul european al calificёrilor pentru invй}area ре tot parcursul vie{ii qi de

abrogare а Recomandйrii Раrlайпtчlui Еurореап din 2З aprilie 2008 privind

stabilirea Cadrului еurореап al calificёrilor pentru invй}area ре tot parcursul vie{ii

(2017lC 189/03/.
2, Recomandarea Consiliului

pentru inv6|area ре tot parcursul
reuniune, diп22 mai 20l8.

Uniunii Europene privind competen}ele-cheie

vie{ii, adoptatб de Consiliul 1а сеа de а 36t7,

3. Standardul ISO 29990:2010 Servicii de

profesionalй-Cerinte de bazб pentru
educa{ie non-formalй qi formare

furnizorii de servicii

(htps:4www.ipo.or:g/starrdard/5,3.3 92.html).

4. Indexul European pentru invё{are реrmапепtй ELLI (The European

Lifelong Learning Index).
5. Clasificarei t rt"roulionalё Standard а Educa{iei din 2011(ISCED-11);

б. Codul educaliei al Republicii Moldova, Cod Nr.152 din 17.05.2014 (cu

actualizdti: 2074;20L6, 2017 ,201 8, 2019, 2020),

7, Codul Muncii j Kepubtioii Moldova, Cod Nr. 154 din 28.0з.200з (cu

actualizёri : 20 1 з, 2о! 4, 2Ol 5, zol 6, 2о]r7, 20 1 8, 2ol9, 2020, 202t, 2022);

8. Cadrul Nalionai а1 ialificбrilor din Republica Moldova, aprobat prin

НоtёrбrеаGuчеrпului nr. 1016 din 23.||,2017;
g, Clasificatorul Ocupa{iilor din Republica Moldova, 202t, aprobat prin

Ноtйrбrеа Guvemului Nr. ioB ain з0.09.2021; ?n Monitorul Oficial, 2021, пr,

2З9-248, art. 463;
10. Nomenclatorul domeniilor de fоrmаrе profesiona16, al specialitё}ilor 9i

calificёrilor pentru pregбtirea cadrelor in instituliile de inva}ёmant profesional

tehnic postsecunJ"r'qi p"ostsecundar nontertial, apiobat prin Ноtбrбrеа Guvernului

Nr. 853 din 14. !2.20'Ls; in Monitorul oficial, 2o|5,Nr. 340_3 46 aril,957,



11. Regulament cu privire la formarea continuё а adul0ilor, aprobat рriп HG
RM nr.193 din 24 martie 20L7 cu modificйrile ulterioare.

12. Ordin а1 МЕСС а1 Republicii Moldovanr. 70 din 25.01 .20|9,,Cuprivire
1а арrоЬаrеа Metodologiei de еlаЬоrаrе а рrоgrаmеlоr ;i сurriсulumulчi din cadrul
inv6!ёrii ре tot parcursul vie!ii".

13. Metodologia de ечаluаrе ехtеrпё а calitйlii in vederea auorizйrii de
funclionare provizorie qi acreditйrii рrоgrаmеlоr de studii gi а instituliilor de
iпvё!ЙmДпt profesional tehnic, superior qi de fоrmаrе continuй, aprobatй prin HG
RM пr.61б din 18.05.2016.

14. Ordinul Ministerului Sйпёtёlii а1 RM пr. 435 din 12.05.2022,,Cu privire
1а reglementarea sistemului nalional de educalie mеdiсаlй qi fаrmасеutiсй continuй".

15. Ordinul Ministerului Sёпёtйlii а1 RM пr. 106-paragraf 1 din О2.О8.2О22
,,Cu privire la implementarea HotёrArii Guvernului пr. 52112022'.

1б. Regulamentul de organizarc ;i funclionare а Centrului in domeniul
educaliei continuё СЕI\4F ,,Raisa Расаlо".

17. Planul de dezvoltare strategicб al Centrului de ехсеlеп!й in medicinй 9i
farmacie ,,Raisa Расаlо" ,2022-2027, арtоЪаt la qedinla Consiliului рrоfеsоrаl nr.1
din 05.09.2022.

1.4. CDEC este о subdiviziune а Centrului de ехсеlеп!й in medicinй 9i
farmacie ,,Raisa Pacalo" aflat sub directa сооrdопаrе а directorului Centrului de
ехсеlеп{й in medicinё qi fаrmасiе ,,Raisa Pacalo".

1.5. CDEC i;i dеsЙqоаrб activitatea in vаzа legislaliei in vigoare 9i
prezentului Regulament, care poate fi rnodificat qi completat prin decizii ale
Consiliului de Administralie аlе Centrului de ехсеlеп!ё in medicinй qi йrmасiе
,,Raisa Расаlо" qi а Consiliului profesoral.

1.б. Fоrmаrеа continuё include:
1. educalia ре parcursul vielii а adullilor
2. fоrmаrеа profesionalё сопtiпuй а adullilor.
1.7. Fоrmаrеа profesionalё continuё а adullilor se organizeazб in CDEC in

mod distinct ре niveluri de fоrmаrе qi speciafiteli, tinбndu-se cont de nevoile
angajalilor, de competenlele generale аlе adullilor, de cerinlele inaintate pentru
funcliile ре саrе acegtia 1е exercitй qi de posibilitйlile 1оr de рrоmочаrе sau de
лlлiпсаdrаrе in сбmрчl muncii. Fоrmаrеа profesionalй continuё se realizeazбincDEC
conform structurii pentru:

1. cadre didactice din Centrul de ехсеlеп!ё in medicinй qi farmacie ,,Raisa
Расаlо".

2. саdrе didactice gi manageriale din colegile medicale metodic arondate.
3. lucrйtorii medicali qi farmaceutici cu studii medii de specialitate.
1.8. Fоrmаrеа profesional6 continuё se realizeazd prin рrоgrаmе de

recalifi саrе, special izжe qi perfectionare.
1.9. Fоrmаrеа profesionalй сопtiпuй in contextul iпчй!ёrii ре tot parcursul

vielii asigurё procesul continuu de асчmчlаrе а qtiintei, informa{iei, culturii in
vederea adaptйrii flexibile а specialiqtilor 1а schimbarea qi dezvoltarea
competen}elor necesare pentru activitatea profesionalё 9i socialй.



1.10. дссеsul 1а formarea profesional6 continuё а adullilor este garantat рriп

drepturi egale, йrё disoriminбri ре criterii de rаsё, nalionalitate, origine, etnie,

limЬй, religie, sex, opinie роlitiсй,Ъч.r., origine social sau orice alte criterii,

1.11. Principiile de functionare а CDEC sunt:

1. rесuпоаqt.й dr.ptului ia educatie/fofinare ре tot parcursul vietii pentru

toate categoriile de populatie;
2, asigurarea.uru.i.*iui anticipativ qi а1 continuitбtii in activitatea de fоrmаrе-

dezvoltare а personalitё{ii umапе;

з. adaptarea рйй.lоr de b*ur. рrоfеsiопаlё 1а cerin}ele unei societа}i in

continuб dezvoltare;
4, pregёtirea personalitalii in vederea adaptбrii optime 1а condiliile de

schimbare rapidё а societ6fii;
5. mobilizarea qi valoiidcarea tutчrоr mijloacelor de informare disponibile in

limitele institulionale qi non-institulionale,
|.l2. CDEC al Centrului ie ехоеlеп{й in medicinй 9i йrmасiе ,,Raisa

Расаlо" are urmйtоаrеlе func{ii:
1. favorizea zd dетч o|tarea personalitЁlii;

2. complete azб edlюatia de Ьаzё рriп educa|ie recurenta sau compensatorie;

3. creqte competenla profesiona16;

4, orienteazaiormabiiii сйtrе un nou mod de arezolvaprobleme importante;

5. оfеrб о почй qansб de а obline о calificare;

6, fortifica capacitalile de utilizare а beneficiilor oferite de tehnologiile

informa[ional е comunica}i onale ;

7, asigure dobflndirea соmреtепtеlоr qi aptitudinilor necesare pentru exercitarea

drepturilor qi responsabilitёlilor fi есйrui сеtй{еап;

8. educ6, cultivё, aptitudini qi interese individuale cetё{eanului pentru

indeplinirea unui rol social activ;

9. promoyeazdac}iunea соmuпitаrй qi persolul1,

1.1з. nirecliite'principale de activiiate аlе CDEC а1 Centrului de ехсеlеп{ё

in medicinё qi fubu"i. ,,RЪisа Расаlо" se bazeazй ре studierea necesitйlilor de

fоrmаrе рrоьsiопаlё continuё а beneficiarilor serviciilor educa{ionale, а

institutiilй de invбtбmбnt profesional medical qi а institu}iilor medico-sanitare

publice qi private, qi includ:
1. fоrmаrеа profesionalб continuб а саdrеlоr didactice din iпчбtбmбпtчl

profesional medical;
2. fоrmаrеа profesional6 continuё а personalului medical 9i farmaceutio ou

studii medii de specialitate; r ,

з. fоrmаr.u .йrrчб а adultilor prin programe се asigurё dezvoltarca gепеruIб

sub aspect cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologio;

4. dezvoltur.u рЁrrопаlй prin орii-irurечЪоmр"tепtеlоr-сhеiе аlе formabililor,

1.14. atribi4iir. срЬс аf Centrului de ёхсеlеп16 in medicinй qi farmacie

,,Raisa Pacalo" sunt:

1. еlаЬоrаr.ч p.oeramelor de formare continuб а adullilor racordate la

valorile qi priorit6lile ечrорепе privind invl}area ре tot parcursul vietii;



2. adaptжea ofertei educalionale а CDEC in concordan!6 cu aspira}iile

реrýопаlЬ qi profesionale gi necesitй{ile pie}ii muncii;

з. оfеrirеа serviciilor educa|ionale prin aplicarea diverselor strategii

educa}ionale, adaptate 1а particularitё}ile grupului-tintй;

4. asigurarea съпdiliilоr optime pentru dеsйqчrаrеа рrоgrаmеlоr de fоrmаrе

continuй;
5. asigurarea continuit6lii 9i interconexiunii

continuб aspecialiqtilor pentru ramura-medicinй;

б. valorificarca poten}ialului uman didactic
formare continuй aadul}ilor;

dintre formarea inilialё 9i сеа

7. dezvoltarea culturii de investi}ii in formarea

facilitarea integrёrii sociale а specialiqtilor, in
necesitёlile profesi onale ;

8. organizarea de campanii de informare publicб la nivel 1оса1 qi national

privind oferta educafionalб а CDEC prin diverse mijloace.

9. dezvoltarea relaliilor de colaboiare cu sectorul real а1 economiei nationale,

cu centre similare din }аrй qi strёinйtate.
1.15. in activitatea Sa, CDEC Centrului de excelentё in medicinб qi

farmacie ,,Raisa Pacalo" promoveazй principiile democratice, transparen{a,

stimularea materialб 9i mоrаlё а persoanelor in aotivitёlile de organizare а

formйrii continue gi realizare а procesului de instruire.

1.1б. CDEC al Centrului de ехсеlепtё in medicinё 9i farmacie ,,Raisa

Расаlо'' presteazб serviciul de fоrmаrе сопtiпuё а adullilor, in baza рrоgrаmеlоr
acreditatb de сйtrе ANACEC conform Hotёrf,rii Guvernului пr. 616 din 08.05.2016

qi indeplineqte urmёtоаrеlе condilii de elegibilitate:
1. ёрвс al Centrului de ехсеlеп!й in medicinй 9i farmacie ,,Raisa Расаlо" este

lega1 constituit conform Ноtёrбrii de Guvern пr, 52l12022 qi respectё condiliile de

опЪrаЬilitаtе;
2, are structura de state de personal, completatё cu cadre didactice 9i personal

auxiliar;
3. detine рrоgrаmе de formare continuё acreditate,

punct de vedere tehnico-material.
dotate соrеsрчпzёtоr din

qi gtiin}ific iп activitatea de

continuй а resurselor umane qi

сопсоrdап{ё cu aspira{iile qi

2. ORGANIZAREA EDUCATIEI PROF,ESIONALE CONTINUE-' -iNъЕNiпьi-iлg noMшi{lul, EDUSдTIEI соNтINUд
AL сЕмF,,RAISA PAcALo"

2.1. Fоrmаrеа profesional6 continuё este ulterioarё fоrmёrii profesionale

iniliale qi asigurб profesorilor din colegiile de medicinё, specialiqtilor medicali

dezvoltarea .orp.t.ntelor profesionate de.la de{inute Sau dobбndirea de noi

competente profesionale moderne.



2,2. CDEC а1 Centrului de ехсеlепtё in mеdiсiпё qi farmacie ,,Raisa Paoaloo'

оrgапizеаzй activitatea {inand cont de necesitalile actuale 9i de perspectivё аlе

ocrotirii sёпёtё{ii а1 angajalilor din institrrliile medicale ale specialiýtilor medicali 9i

farmaciqtilor cu studiibЪdii, ul. реrsоапеlоr revenite la mчпсё dupI о iпtrеruреrе

indelunlatё, ale imigranfilor intraii in tarб pentru trai permanent,.ale qomerilor, ale

р.пriойilоr, аlе рЙrоuп.tоr cu n.uoi speciale qi аlе tuturоr сеlоr саrе doresc sб

Ъьрпе qi sё-qi dezvolte competen}ele profesionale,

2.з. CDEC а1 Centrul de ехсеlеп}ё in medicinй qi farmacie ,,Raisa Расаlо"

iqi realizeazб scopurile in domeniul educa{ional prin oferirea serviciilor de:

1. recalificare, реrfес{iопаrе Sau socializare profesionalё;

2. sustinerea metodicё а cursurilor orgarrizate de angajatori 1п cadrul unitёtii

proprii;' 
з. stagii de practicё qi specializare in unitёli din }аrЙ sau din strбinёtate;

4. inv6}are 1а locul de muпсй;
5. seminare, conferinteo mese rotunde, ateliere 9i cursuri de fоrmаrе continuё la

distan{ё pentru cadre didactice din colegiile medicale qi specialiqti medicali qi

farmaceutici.

а. Fоrmаrеа continua а cadrelor didactice

din Сепtru de ехсеlеп{й in mеdiсiпй 9i farmacie ,,Raisa Pacalo"

2,4, CDEC а1 Centrului de excelen}6 in medicinё qi farmacie ,,Raisa Pacalo"

asigurй relevan{a educafiei profesionale continue а саdrеlоr didactice qi

manageriale din Сепtru de excelerr{ё рriп:
1. Ъrgапizаrеасursчrilоr de fоrmье continuё а cadrelor didactice la Didactica

specialitalii 9i 1а modulul Psihopedagogie de institu}iile abilitate; 
._' 2, org.unirurea, inscri.r.u qi-oйtorizareaprezentei la cursurile de recalificare

1а Psihopedagogie (60 credite);
з. оigапiiЙа, dezvolиrea continuё in specialitate qi psihopedagogie а

cadrelorln cadrui lecturilor de tоаmпб 9i de vаr6, аtеliеrеlоr metodice tematice,

meselor rotunde, trainingurilor, webinarelor etc, ;

4, dezvoltarea. parteneriatului pedagogic pentru studierea 9i рrоmочаrеа

experien}ei avansate а cadrelor didactice; . l.
ъ. organizжea 9i desйqurarea conferin}elor qtiintifico-metodice bianuale а

cadrelor didactice din colegiile de medicinй din }аrб.

ь. Оrgап izайа fоrmйrii сопtiпчй а саdrеlоr didactice

de specialitate qi съdrеIоr manageriale din colegiile medicale arondate metodic

2.5. CDEC al Centrul de ехсеlепtё in medicinй qi йrmасiе ,,Raisa Расаlо"

asigurё fоrmаrеа profesionalё continue u саdrеlоr didactice de specialitate qi

maiageriale din colegiile de medicinё din }аrё prin:

1. organizarea cirsurilor de educalie profesionalб continuб 1а didactica

unitёlilor de curs in specialitate pentru ca&etJdidactice din colegiile de medicinй;



2, facilitarea mobilitбtii саdrеlоr didactice qi manageriale din colegiile de

medicinб spre Centrul dЁ excelen}a in scopul iransferului de bune practice qi

capacitёli didactice gi managerilale;

з. organizarea intruniriйr .йdi.. а cadrelor didactice qi manageriale din

colegiile- medicale in scopul promovёrii noilor paradigme а didacticii in

,p.йitute gi а managementului educational;

4' organizarca сйsurilоr de fойаrе continuё а cadrelor didactice de

specialitate (manageriale iп administrarea instituliilor de iпvёtimбпt medical,

administrarea resurselor чmапе, mапаgеmепtчl calitйlii qi altele);

5. otgan|zatea conferinlelor паliоЙlе bianuale in scopul promovбrii inova}iilor

rea\tzate in colegiile de medioinб

in cadrul procesului educa}ional а

qi manageriale privind implementarea
procesul educa{ional qi dezvoltarea

in domeniul didacticii in specialitate;

б. coordonarea metodicб а activitililor
arondate metodic tn contextual aplicёrii

inovatiilor tehnologice 9tiin}ifi се aplicative,
7. asigurarea fоrmйrii саdrеlоr didactice

standardelor, tehnologii informa}ionale in
invёtйmбntului la distant6.

8. motivarea qi ,pri;Иirea cadrelor didactice pentru autoformarea continuё qi

avansarea in cariera didacticd.

c.organizareaformбriiprofesionalecontinue
а speciali;tilor bedicali qi farmaciýtnor сч studii postsecundare qi

postsecu ndare nonter{iare

2.б. CDEC al Centrului de ехсеlеп{й in medicinё qi йrmacie.,,Raisa Расаlо_"

orgaпizeazй fоrmаrе сопtiпuё а lucrбtorilor medicali qi а йrmaciqtilor cu studii

medii, саrе Se organizeazЁ in mod distinct ре niveluri de formare qi specialitali,

rirarirr. cont de-nevoile angajatorilor, de competen}ele generale аlе speciali9tilor,

de cerin|ele inanintate репЙ funcfiile ре саrе aceqtia _le ехеrсitё in institutiile

medicale 9i de posibilitaiile 1оr de рrоmочаrе sau de incadrare in muпсй,

2,7, Baucalia р.Ьr.riопа16 continuё а specialigtilor 
. 
se rca|izeazб prin

рrоgrаmе de recalifi.ur., calificare suplimentarй, specia|izare qi perfec{ionare,

2.8, C.nt uT jБ Ъаuсаliе prof.riorral6. continuй organtzeazб cursuri de

fоrmаrе continuё conform standarrdelor educationale nationale in conformitate cu

Clasificatorul Ooupa{iitor din Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de

fоrmаrе profesionura, ul specialitililor qi calificйrilor pentru pregЁtirea cadrelor in

instituliile а. i"чjiайапt profesional tehnic postsecundar qi postsecundar nontertial

Jin Кфuыiса Moidouu qi conform standardelor na}ionale de acreditare,

2.g. дctivitatea de educatie рrоfеsiопаiё continuб se rea|izeazб in

conformitate сu ptanurite de invilamAnt, elaborate репtru l,:чу рrоgrаm de

fоrmаrе profesionala continua, consultate cu agen}ii 
-economici 

din domeniu qi

coordonate de сйtrе Ministerul Sfuёtefli at Kepublica Moldova qi Ministerul

Educatiei qi Cercetйrii а1 Republicii Moldova,
2.11.Programele de fЬrmаrе profesionalб continuё qi счrriсчlа se e|aborcazd

de cadrel. didaJc", in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica

Moldova, Nomenclaiorul domeniilor de formare profesionalё, а1 specialitбtilor 9i



calificёrilor pentru pregйtirea саdrеlоr in institu}iile de inv6}ёmбnt profesional

tehnic postsebundar ýi postsecundar nonter{ial din Republica Moldova, Planurile de

studii in vigoare qi Metodologia de elaborare а рrоgrаmеlоr de fоrmаrе

profesionalб continuё qi а curriculumului in cadrul invё}ёrii ре tot parcursul vielii,
se consultё cu specialigti din domeniul practice, se coordoneazd de сёtrе organele

centrale de resort.
2,!l. Durata anului de invбtёmбnt este de 10 luni, structura qi оrаrul

cursurilor se reglem епtеаzб anual prin Planul de educa{ie medicalй continuё,

aprobat de сЁtrе Ministerul Sёпёtёtii al Republicii Moldova.

2.12.For-u..u profesionalб continuё а adul{ilor se rea|izeazdin mod distinct

ре niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile Cadrului National а1

calificбrilor:
1. Nivelul 4 ISCED/CNC qi ninelul 5 ISCED/CNC prin:

а. programe/speciali zare cu durаtй de l80-240 ore/ 6-8 credite de studii;

Ь. programe dЪ perfec}ionare cu durata 150 оrе, 120 ore, 90 оrе cu 3, 4, 5 credite

de studii.
2.!3. Efectivul grupelor 1а оrеlе de curs este de |5-25 persoane, 1а orele

practice gruра se imparte in dоuё subgrupe сu efectivul 10-15 persoane. La unele

ьчrsuri (ъsistепlа medical in dervatovenerologieo asisten{a medical in oRL,
asistentб medical in oftalmologie, etc.) efectivul grupelor poate fi de 1а 12 рбпdI,а
15 persoane.

2,14, Modul de organizarc qi dеsй9чrаrе а inscrierii 1а cursuri se rea|izeazб

in conformitate сu prevederile Regulamentului de organizare 9i desйqurate а

inscrierii. Репtru а fi imatriculat la sfudii in CDEC, solicitantul sau angajatorul

trebuie sй раrсurgё procedura de inscriere la чп рrоgrаm de educa}ie medica16

continuё. дъсеs 1а cursurile de educa}ie medicalё continuё il au personalul medical
cu studii medii, personalul йrе studii medicale, care activeazdin institulii medicale

qi in alte institulii publice/private.
2,|5. CDEC al Centrului de ехсеlеп{й iп medicinё qi farmacie ,,Raisa

расаlо" organlzeazё рrоgrаmе fiпаlizаtе сu еliьеrаrеа certificatelor de calificare
recunoscute la nivel na}ional, incheind contracte de formare profesionalё cu

participan{ii 1а abeste рrоgrаmе, fie institu}ia medicalё, fie persoanaftzicd.

d. Ш'оrmаtоrii departamentului formare continuй

2,!6,In calitate de formatori ai CDEC sunt cadrele didaotice din Centrul de

ехсеlеп}й in medicinё 9i fаrmасiе ,,Raisa Pacalo", саrе sunt certificate in fоrmаrеа

adulliloi, precum gi cadrele didactice de la specialit6lile la 9аrе 1u 1ос fоrmйrilе,

..r.Ёtйtоrii, politicienii, cadre manageriale, membri ai organiza}iilor

nonguvernamentale qi alte personalitйli de valoare, саrе posedб pregбtire in

domeniu.
2,!7, Fоrmаtоrii implica}i in activitё}i de formare coordonate de CDEC au

dreptul:
i. sЁ рrорчпё modificйri in programele de formare сопtiпuё;



2. sё рrорчпб qi sё implementeze mбsчri de imЬuпёtбfirе а con{inuturilor qi

organizбrii activitё}ilor de fоrmаrе;

з. sй foloseascё sёli de curs, laboratoarele, mijloacele tehnice necesare pentru

desйqurarea activit6{ilor de formare;

2.18. Formatorii implicati in programele de formare continuё coordonate de

CDEC sunt obligali:-т - ; asiguie calitatea procesului de fоrmаrе orientat spre satisfacerea

aqteptйrilor foimabililor in чrmа absolvirii cursurilor de formare continuа;

2, sй utilizete tn procesul de fоrmаrе suporturi de curs, material didactic qi

informa{iona1,, tehnolo gii е ducationale adecvate fоrmбri i adul}i 1or ;

3. sб respecte orarul prestabilit а1 activitбtilor de fоrmаrе;

4. sб acorde asistenlb consultativё audien{ilor in cadrul realizйrii programelor

de fоrmаrе continu6.

е. Drepturile 9i reýponýabiliti{ile formabililor

2,1g. in cadrul Centrului se respect а drepturile formabililor, personalului

instituliei in conformitate cu legislatia in vigoare
2,20, Cadrele didactice au dreptul ]а libertate academicб in рrосеsul de

selectare а metodelor qi mijloacelor de invй}6mбnt,

2,2l, Cadrele didactice sunt obligate:

1. sё elab oreze qi sё reali zeze cutriculumura unitёlilor de сurs, incluse in planuI

de iпчё}ёmбпt;
2. sё respecte оrаrul lectiilor;
з. sё mon itorizeze prezbnla fcirmabililor la оrе qi sб fасб Inregistrёri in registrul

de eviden{й qсоlаrё;
4. sё divesifice formele 9i modalit6{ile de evaluare formative 9i sumativa;

5. sЁ asigure corectitudinea, obiectivitatea 9i transparenta procesului de evaluare;

6. sё асЙе consultatii/ iпdrumбri necesare formabililor;

7. sй participe ta ;eainlele Consiliilor profesorale, metodico-qtiin}ifice qi de

caterdбi
8. 9ё explice formabililor structura 9i modalitatea de organizate а procesului de

iпчёlЙmёпi inbazacreditelor de studii; l
9. sб informeze formabilii despre posibilit6}ile oferite de institu{ia de

iпчбtбmбпt: bibliotecё, sбlile de practic6, spatii de studio gi de odihnЕ etc,;

ld. sё mеп}iпё о atmosferё- sйпёtоаsй de lucru qi sё creeze un spirit de

competitivitate in colectivul didactic qi се1 de fоrmаЬili;

f. Drepturile 9i responýabilitй{ile formabililor

2,22,in perioada de studii, formabilul este in drept:

1. sЁ benefi c|eze de baza didacticб а CDEC pentru rea\izarea activitйlilor

preconizate in Planurile de invй{йmfrnt,

2, sб оЬ{iпё informatia solicitatа despre situalia qсоlаrё рrорriе ре parcurs 9i la

finele cursului;



з. sё participle la diverse activit6li in саdrul CDEC, care nu sunt obligatorii

conform Planurilor de iпчбtёmбпt;

4. sй solicite cadrelor didactice consulta{ii.
2.23, Formabilul este obligat:

1. sё cunoascЁ qi sй se .onfor-eze reglementёrilor privind organizarea qi

dеsй;urаrеа procosului educa}ional;
2, si rеаfizеzе qi sё promoveze toate unitйlile de curs ale disciplinelor din

Planul de iпчёtёmбпt а1 cursului;
3. sё participe activ la toate formele de,organizare а procesului de ptedarcl

invйfare/evaluare;
4, sё frecventeze lec}iile teoretice 9i practice, alte activita}i prevбzute de Planul

de invбtбmбnt;
5. sб sus[inё toate ечаluбrilе curente qi sumative.

2,24, Formabilii care au absentat de la ore mai mult de 25о/о din пumйrul de

ore рrечёzut pentru curs, se exmatriculeazё iп baza demersului inaintat de сёtrе

metodistul coordonator sau conducёtorul grupei.

з. ЕчдLUдRЕ ýI сЕRтIF,IсдRЕд F,оRмДкп g9NTINUE

3.1. дctivitatea de iпчёtаrе, inclusiv 9i activitatea individualё, competen{ele

dobfrndite /dezvo|tate de сёtrе formabil sunt evaluate qi apreciate ре parcursul

desf6qurёrii cursului (evaluёri formative) precum 9i la finelel cursului prin evaluйri

finale, in conformitate cu planurile de iпчй{ёmбпt.

3.2. pentru realizarea evaluйrii formative, саdrul didactic selecteazё metode

de evaluare in соrеsрчпdеrе cu specificul cursului. Сеlе mai accesibile qi eficiente

metode de evaluare formative sunt: testarea, studiu de caz, demonstra}ia

manoperelor, metoda RAI, interviul, оЬsеrчаrеа curentй, proiectul gi altele.

3.3. Evaluarea cunogtintelor formabililor se efectueazё sistematic, atdt 1а

orele de contact direct, сбt 9i la оrеlе de activitate individualё ghidatё de profesor.

3,4. La finele fiecбrui curs formabilii sus}in ечаlчйri in conformitate сu

planurile de iпчё{ёmбпt. Ечаluёrilе se dеsйqоаrё din contul orelor prevёzute

pentru cursul respectiv 9i se арrесiаzdсu note.

3.5. Notarea 1а ечаlчёri se realizeazб cu note de la ,,10" 1а ,,1" exprimate in
пumеrе intregi. Notele de la 10 la 7 ob}inute in urma evaluбrii 1а un curs, permit

асumulаrеа creditelor de studii alooate oursului respectiv 9i certificarea studiilor.

3.6. Evaluarea sumativё se realizeazбla finele cursului de educa}ie medicalё

continuё qi se арliсё corespunzбtot specificului cursului prin formele:

1. рrоЬа scrisй-testare;
2. рrоЬа practicё-demonstrarea manoperele practice;

3. рrоЬа oralfi-interviulo discu|ia, protofoliul, studiu de caz.

з.7. Rezultatele obtinute in чrmа evaluйrii sumative se introduce in procesul

чеrЬа1 а1 cursului.
з.8. Sunt declara}i promovali formabilii саrе la finele cursului аu parcurs

planul de iпчбtйmбпt qi bu oblinut 1ь evaluarea sumativё calificativul ,,atestat" nota

,,7" ýi mai mult.



3.9. Persoanele саrе au promovat probele de evaluare fiпаlё in cadrul

programelor de formare probsionalй а adulliloфerfec{ionare/speoializжel

i..ulifi.ur. profesionala bblin certificate de competen}e profesionale/

perfectionare/Specia|izarelrecalifrcare, eliberate de Centrul Tehnologiilor

informalionale qi Comunicationale in Educatie сопfоrm modelului aprobat de

Ministerul Educatiei gi cercetёrii al Republicii Moldovo,pa suport de hбrtie sau in

format electronic, cu posibilitatea verifi сйrii valabilitё{ii acestora.

з.10. Centrul 
- 
de ехсеlеп|ё in medicinё qi farmacie ,,Raisa Pacalo"

elibereaz6:
1. certificate de competen}e profesionale (cu specificarea competen{eil

competentelor profesionale dobendiie) pentru programele de fоrmаrе profesionalё

а аачЦitоr (nivelul 1 CNC, 2 CNC qi 3 ISCED/CNC);
2. certificate de perfecfionare (4 ISсED/CNC, 5 ISCED/CNC);
3. certificate de specializжe (4 ISCED/CNC, 5 ISсED/CNC);

з.11. Delinёtoiii асtеlоr de studii eliberate in cadrul formЁrii profesionale

continuй а adullilor au dreptul de angajare in cAmpul muncii conform

competen{elor/ calificёrii atribuite prin fоrmаrе profesionalй, perfectionare,

specializare, recalifi саrе, conform Cadrului Na}ional al Califi сёrilоr.

4. FINдNтдRЕд FоRмДRII C9NTINUД д дDULTIL9R

4.1. CDEC al Centrului de ехсеlеп}ё in medicinё qi farmacie ,,Raisa Расаlо"

este finan{at din чrmёtоаrеlе surse:
1. mijioacele achitate de persoanele fizice qi juridice prin taxe de studii, fonduri

ехtеrпе (proiecte);
2, mijoacele asocia}iilor profesionale qi ale patronatelor;

3. mijloace oferite prin sponsorizёri qi dona}ii;

4, venituri din alte activitё{i legale;
4.2. Rela}iile dintre prestatorii de fоrmаrе profesionalё continua (indiferent

de tipul de proprietate qi forma juridicб de organizarc) 9i persoanele fizice qi

juridice se rеglыпепtеаzd printr-un contract de prestare а serviciilor educationale,

in .ur. sunt specificate drepturile 9i obliga}iunile рёrtilоr, durata studiilor 9i

mйrimеа taxei de studii.
4,3. Centrul de ехсеlеп|ё in medicinё qi farmacie ,,Raisa Расаlо"

functione аzб iп regim de autogestiune financiar-economicё qi poate desйqura

activitйli economice in conformitate cu codul civil а1 Republicii Moldova.

5. DISPOZITII GENERALE

5.1. Pregёtirea profesionaIб aadulPlor fiпаlizаtб cu еliЬеrаrеа certificatelor

{ine de domen'iul ьйаrii profesionale continue, conforn prevederilor capitolele

III qi IV.



5.2. Рrоgrаmеlе de formare profesional6 continuё а adul}ilor, саrе au inceput

inainte de data intrйrii in vigoare а prezentului, Regulament continuё рбпё 1а

finalizarea 1оr, iar ulterior se confotmeazб prevederilor prezentului Regulament,

adaptate 9i ajustate metodologiei de еlаьоrаrе а рrоgrаmеlоr de formare

proiesionaiё сопtiпuё aprobat de Ministerul Educatiei 9i Cercetёrii.

5.3. programele Ье fоrmаrе profesionalё continuё а adul}ilor urmеаzб а Гt

modificate in Йnclie de cerin}ele pie}ii muncii qi inova{iile din domeniul medicinii

9i farmaceuticii.
5.4 iп cazul nerespectёrii procedurii de eliberate а certificatelor, conform

рrоgrаmеlоr ,qi поrmеlоr legale, Ministerul Educa{iei qi Cercetбrii retrage acest

Cr.pt prestatorului.
5.5. prestatorul poate obline din nou acest drept numai dupй се mапаgеrul va

urmа un счrs de fоrmаrе continua privind asigurarea calitйlii in inv6}йmбnt qi apoi

va obline о почб autorizare provizorie/acreditare inbaza evaluёrii externe efectatd

de Agen{ia Na}ionalё de Asigurare а Calitёlii in Educafie 9i Cercetare.
- 

5.6. CDEC а1 СепtrчГd. .*..lentй in medicinб qi farmacie ,,Raisa Расаlо"

transmite rapoarte anuale de activitate Ministerului Educa{iei qi Cercetбrii qi pun la

dispozilie Biroului Na}ional de Statisticё datele solicitate, referitoare la activitaIile

de fоrmаrе profesionalё continu5 а adultilor.
5.7. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hоtйrёrеа

consiliului de administratie al centrului de ехсеlеп}й in medicinё qi farmacie

,,Raisa Pacalo".
5.8. prezentul Regulament intrй in vigoare dupё арrоьаrеа la consiliul de

administralie а1 Centrului de ехсеlеп}ё in medicinё 9i farmacie ,,Raisa Pacalo".


