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1.DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament de organizare gi funcfionare a Centrului in
domeniul educatiei continud (in continuare Regulament) stabileste cadrul normativ
de functionare a Centrului in domeniul educatiei continu al Centrului de excelentd
in medicind si farmacie ,Raisa Pacalo” (in continuare CDEC) privind organizarea
si desfigurarea formdrii continud a cadrelor didactice din Centrul de excelen{d in
medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, cadrelor didactice din colegiile de medicind
si a specialigtilor medicali §i farmacistilor cu studii medii de specialitate din
Republica Moldova.

1.2. Centrul in domeniul educatiei continua al Centrului de excelentd in
medicind §i farmacie ,,Raisa Pacalo” a fost organizat in baza Hotdrarii de Guvern
nr. 521/2022 ,,Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institufii
de tnvatamant si Ordinul Ministerului Sanatitii al Republicii Moldova nr. 106 — §
1 din 02.08.2022 Cu privire la implementarea Hotarérii Guvernului nr. 521 /2022.

1.3. Regulamentul este elaborat in temeiul urmitoarelor documente de
referinta.

1. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invafarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificdrilor pentru invétarea pe tot parcursul vietii
(2017/C 189/03).

2. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie
pentru invitarea pe tot parcursul vietii, adoptatd de Consiliul la cea de a 3617-
reuniune, din 22 mai 2018.

3. Standardul ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formald si formare
profesionala-Cerinte de bazd pentru furnizorii de servicii
(https://www.iso.org/standard/53392.html).

4. Indexul European pentru Invidtare permanentd ELLI (The European
Lifelong Learning Index).

5. Clasificarea Internationald Standard a Educatiei din 2011 (ISCED-11);

6. Codul educatiei al Republicii Moldova, Cod Nr.152 din 17.05.2014 (cu
actualiziri: 2014, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020).

7. Codul Muncii al Republicii Moldova, Cod Nr. 154 din 28.03.2003 (cu
actualizari: 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022);

8. Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin-
HotirareaGuvernului nr. 1016 din 23.11.2017;

9, Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, 2021, aprobat prin
Hotirarea Guvernului Nr. 208 din 30.09.2021; in Monitorul Oficial, 2021, nr.
239-248, art. 463,

10. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdfilor si
calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de Inva{dmant profesional
tehnic postsecundar §i postsecundar nontertial, aprobat prin Hotararea Guvernului
Nr. 853 din 14.12.2015; in Monitorul Oficial, 2015, Nr. 340-346 art. 957.




11. Regulament cu privire la formarea continud a adulailor, aprobat prin HG
RM nr.193 din 24 martie 2017 cu modificarile ulterioare.

12. Ordin al MECC al Republicii Moldova nr. 70 din 25.01.2019 ,,Cu privire
la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor si curriculumului din cadrul
invatdrii pe tot parcursul vietii”.

13. Metodologia de evaluare externd a calitdtii in vederea auorizirii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continui, aprobati prin HG
RM nr.616 din 18.05.2016.

14. Ordinul Ministerului Sanatatii al RM nr. 435 din 12.05.2022 ,,Cu privire
la reglementarea sistemului national de educatie medicali si farmaceutica continu3”.

15. Ordinul Ministerului Sanatatii al RM nr. 106-paragraf 1 din 02.08.2022
,»Cu privire la implementarea Hotararii Guvernului nr. 521/2022”.

16. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului In domeniul
educatiei continud CEMF ,,Raisa Pacalo”.

17. Planul de dezvoltare strategica al Centrului de excelentd in medicini si
farmacie ,,Raisa Pacalo” , 2022-2027, aprobat la sedinta Consiliului profesoral nr.1
din 05.09.2022.

1.4. CDEC este o subdiviziune a Centrului de excelentid in medicini si
farmacie ,,Raisa Pacalo” aflat sub directa coordonare a directorului Centrului de
excelentd In medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”.

1.5. CDEC 1si desfigoard activitatea in vaza legislatiei in vigoare si
prezentului Regulament, care poate fi modificat si completat prin decizii ale
Consiliului de Administratie ale Centrului de excelentd in medicind si farmacie
,,Raisa Pacalo” si a Consiliului profesoral.

1.6. Formarea continua include:

1. educatia pe parcursul vietii a adultilor

2. formarea profesionala continui a adultilor.

1.7. Formarea profesionald continua a adultilor se organizeazi in CDEC in
mod distinct pe niveluri de formare si specialititi, tinAndu-se cont de nevoile
angajatilor, de competentele generale ale adultilor, de cerintele Tnaintate pentru
functiile pe care acestia le exercitd si de posibilitatile lor de promovare sau de
incadrare in cAmpul muncii. Formarea profesionald continui se realizeazi in CDEC
conform structurii pentru:

1. cadre didactice din Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo”.

2. cadre didactice si manageriale din colegile medicale metodic arondate.

3. lucratorii medicali si farmaceutici cu studii medii de specialitate.

1.8. Formarea profesionala continud se realizeazi prin programe de
recalificare, specializare si perfectionare.

1.9. Formarea profesionald continud in contextul invétarii pe tot parcursul
vietii asigurd procesul continuu de acumulare a stiintei, informatiei, culturii in
vederea adaptdrii flexibile a specialistilor la schimbarea si dezvoltarea
competentelor necesare pentru activitatea profesionald si sociala.



1.10. Accesul la formarea profesionald continua a adultilor este garantat prin
drepturi egale, fard discrimindri pe criterii de rasd, nationalitate, origine, etnie,
limb3, religie, sex, opinie politicd, avere, origine social sau orice alte criteril.

1.11. Principiile de functionare a CDEC sunt:

1. recunoagterea dreptului la educatie/formare pe tot parcursul viefii pentru
toate categoriile de populatie;
2. asigurarea caracterului anticipativ i al continuitdtii in activitatea de formare-

dezvoltare a personalitdtii umane;
3. adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele unei societéti In

continud dezvoltare;
4. pregitirea personalititii in vederea adaptarii optime la conditiile de
schimbare rapidd a societaii; '
5, mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in
limitele institutionale si non-institutionale.
1.12. CDEC al Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,Raisa
Pacalo” are urmitoarele functii:
1. favorizeazi dezvoltarea personalitdtii;
completeazi educatia de bazd prin educatie recurentd sau compensatorie;

2.
3. creste competenta profesionald;

4. orienteazd formabilii citre un nou mod de a rezolva probleme importante;
5.

oferd o noud sans# de a obtine o calificare;
6. fortificd capacitdtile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologiile
informationale comunicationale;
7. asigurd dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea
drepturilor si responsabilitatilor fiecarui cetafean;
8. educd, cultivi, aptitudini §i interese individuale cetdteanului pentru
indeplinirea unui rol social activ;

9, promoveazi actiunea comunitara si personald.
1.13. Directiile principale de activitate ale CDEC al Centrului de excelentd

in medicind si farmacie ,Raisa Pacalo” se bazeazd pe studierea necesitéilor de
formare profesionald continud a beneficiarilor serviciilor educationale, a
institutiilor de invafamént profesional medical si a institufiilor medico-sanitare
publice si private, §i includ:

1. formarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul

profesional medical;
2. formarea profesionald continud a personalului medical si farmaceutic cu

studii medii de specialitate;

3. formarea continui a adultilor prin programe ce asigurd dezvoltarea generald
sub aspect cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic;

4. dezvoltarea personald prin optimizarea competentelor-cheie ale formabililor.

1.14. Atributiile CDEC al Centrului de excelentd in medicind §i farmacie

,,Raisa Pacalo” sunt:

1. elaborarea programelor de formare continu
valorile si prioritatile europene privind invétarea pe tot parcursul vietii;

4 a adultilor racordate la



2. adaptarea ofertei educationale a CDEC in concordantd cu aspiratiile
personale si profesionale si necesitfile piefii muncii;

3. oferirea  serviciilor educationale prin aplicarea diverselor strategii
educationale, adaptate la particularitdtile grupului-fintd;

4. asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea programelor de formare

continud;
5. asigurarea continuitatii si interconexiunii dintre formarea initiald si cea

continui aspecialistilor pentru ramura-medicina;

6. valorificarea potentialului uman didactic si stiinfific in activitatea de
formare continud aadulfilor;

7. dezvoltarea culturii de investitii in formarea continud a resurselor umane si
facilitarea integrarii sociale a specialigtilor, in concordantd cu aspiratiile si-
necesitdtile profesionale;

8. organizarea de campanii de informare publicd la nivel local si national
privind oferta educationald a CDEC prin diverse mijloace.

9, dezvoltarea relatiilor de colaborare cu sectorul real al economiei nationale,

cu centre similare din fard si strdindtate.
1.15. in activitatea sa, CDEC Centrului de excelentd in medicind si

farmacie ,Raisa Pacalo” promoveazi principiile democratice, transparenta,
stimularea materiald si morald a persoanelor in activitdile de organizare a
formirii continue si realizare a procesului de instruire.

1.16. CDEC al Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,Raisa
Pacalo” presteazi serviciul de formare continud a adultilor, in baza programelor
acreditate de citre ANACEC conform Hotérarii Guvernului nr. 616 din 08.05.2016
si indeplineste urmétoarele conditii de elegibilitate:

1. CDEC al Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” este
legal constituit conform Hotérarii de Guvern nr. 521/2022 si respectd conditiile de
onorabilitate; ’

2. are structura de state de personal, completat cu cadre didactice si personal
auxiliar; '

3. detine programe de formare continud acreditate, dotate corespunzétor din

punct de vedere tehnico-material.

2, OARGANIZAREé EDUCATIEI PROFESIONALE CONTINUE
iN CENTRUL IN DOMENIUL EDUCATIEI CONTINUA
AL CEMF ,,RAISA PACALO”

2.1. Formarea profesionald continud este ulterioard formarii profesionale
initiale si asigurd profesorilor din colegiile de medicind, specialistilor medicali
dezvoltarea competentelor profesionale deja detinute sau dobandirea de noi
competente profesionale moderne.



2.2. CDEC al Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”
organizeazi activitatea {inénd cont de necesitatile actuale si de perspectiva ale
ocrotirii sanatatii al angajatilor din institutiile medicale ale specialistilor medicali si
farmacistilor cu studii medii, ale persoanelor revenite la muncd dupa o intrerupere
indelungati, ale imigrantilor intrati in fard pentru trai permanent, ale somerilor, ale
pensionarilor, ale persoanelor cu nevoi speciale si ale tuturor celor care doresc s
obtind si sd-si dezvolte competentele profesionale.

2.3. CDEC al Centrul de excelentd in medicind §i farmacie ,Raisa Pacalo”

1si realizeazi scopurile in domeniul educational prin oferirea serviciilor de:

1. recalificare, perfectionare sau socializare profesionald,

2. sustinerea metodicd a cursurilor organizate de angajatori in cadrul unitétii
proprii;

3. stagii de practicd si specializare in unitdfi din tar3 sau din striindtate;

4. invitare la locul de munca;

5. seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare continud la
distantd pentru cadre didactice din colegiile medicale si specialisti medicali si

farmaceutici.

a. Formarea continua a cadrelor didactice
din Centru de excelenti in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”

2.4. CDEC al Centrului de excelentd in medicini §i farmacie ,,Raisa Pacalo”
asigurd relevanta educatiei profesionale continue a cadrelor didactice si

manageriale din Centru de excelentd prin:

1. organizarea cursurilor de formare continud a cadrelor didactice la Didactica
specialitii si la modulul Psihopedagogie de institutiile abilitate;

2. organizarea, inscrierea §i monitorizarea prezentei la cursurile de recalificare
la Psihopedagogie (60 credite);

3. organizarea, dezvoltarea continud in specialitate §i psihopedagogie a
cadrelor in cadrul lecturilor de toamnd si de vard, atelierelor metodice tematice,
meselor rotunde, trainingurilor, webinarelor etc.;

4. dezvoltarea parteneriatului pedagogic pentru studierea §i promovarea
experientei avansate a cadrelor didactice;

5. organizarea si desfigurarea conferintelor stiintifico-metodice bianuale a
cadrelor didactice din colegiile de medicina din tara.

b. Organizarea formirii continua a cadrelor didactice
de specialitate i cadrelor manageriale din colegiile medicale arondate metodic

2.5. CDEC al Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
asigurd formarea profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate §i
manageriale din colegiile de medicind din fara prin:

1. organizarea cursurilor de educatie profesionald continud la didactica
unititilor de curs in specialitate pentru cadrele didactice din colegiile de medicind;



3. facilitarea mobilititii cadrelor didactice si manageriale din colegiile de
medicind spre Centrul de excelentd in scopul transferului de bune practice si
capacititi didactice §i managerilale;

3. organizarea intrunirilor metodice a cadrelor didactice si manageriale din
colegiile medicale in scopul promovarii noilor paradigme a didacticii in
specialitate §i a managementului educational;

4. organizarea cursurilor de formare continui a cadrelor didactice de
specialitate (manageriale n administrarea institutiilor de invatdmant medical,
administrarea resurselor umane, managementul calitafii si altele);

5. organizarea conferintelor nafionale bianuale in scopul promovérii inovatiilor
in domeniul didacticii in specialitate;

6. coordonarea metodicd a activitatilor realizate in colegiile de medicind
arondate metodic in contextual aplicdrii in cadrul procesului educational a
inovatiilor tehnologice stiintifice aplicative.

7. asigurarea formdrii cadrelor didactice si manageriale privind implementarea
standardelor, tehnologii informationale in procesul educational si dezvoltarea
invitimantului la distanta.

8. motivarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru autoformarea continua si
avansarea in cariera didactica.

¢. Organizarea formirii profesionale continue
a specialistilor medicali si farmacistilor cu studii postsecundare si
postsecundare nontertiare

2.6. CDEC al Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”
organizeaza formare continud a lucrdtorilor medicali si a farmacigtilor cu studii
medii, care se organizeazi in mod distinct pe niveluri de formare gi specialitafi,
tindnduse cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale specialigtilor,
de cerintele inanintate pentru functiile pe care acestia le exercitd in institutiile
medicale si de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare In munca.

2.7. Educatia profesionald continud a specialigtilor se realizeazd prin
programe de recalificare, calificare suplimentard, specializare si perfectionare.

2.8. Centrul de educatie profesionald continud organizeazd cursuri de
formare continud conform standardelor educationale nationale in conformitate cu
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald, al specialitatilor si calificdrilor pentru pregétirea cadrelor in
institutiile de inva{dmant profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertial
din Republica Moldova si conform standardelor nationale de acreditare.

2.9. Activitatea de educatie profesionald continua se realizeazd 1In
conformitate cu planurile de invadmant, elaborate pentru fiecare program de
formare profesionald continud, consultate cu agentii economici din domeniu si
coordonate de citre Ministerul Sanatitii al Republica Moldova si Ministerul
Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.

2.10. Programele de formare profesionald continua si curricula se elaboreaza
de cadrele didactice, in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si



calificarilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invafamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertial din Republica Moldova, Planurile de
studii in vigoare si Metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continu si a curriculumului in cadrul invéfarii pe tot parcursul vietii,
se consultd cu specialisti din domeniul practice, se coordoneaza de catre organele
centrale de resort.

2.11. Durata anului de invitiméant este de 10 luni, structura si orarul
cursurilor se reglementeazi anual prin Planul de educafie medicald continud,
aprobat de citre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

2.12. Formarea profesionala continui a adultilor se realizeazi in mod distinct
pe niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile Cadrului National al
Calificérilor:

1. Nivelul 4 ISCED/CNC si ninelul 5 ISCED/CNC prin:

a. programe/specializare cu duratd de 180-240 ore/ 6-8 credite de studii;

b. programe de perfectionare cu durata 150 ore, 120 ore, 90 ore cu 3, 4, 5 credite
de studii.

2.13. Efectivul grupelor la orele de curs este de 15-25 persoane, la orele
practice grupa se imparte in doud subgrupe cu efectivul 10-15 persoane. La unele
cursuri (asistenta medical in dervatovenerologie, asistenta medical in ORL,
asistentd medical in oftalmologie, etc.) efectivul grupelor poate fi de la 12 pénd la
15 persoane.

2.14. Modul de organizare si desfigurare a Inscrierii la cursuri se realizeaza
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfagurare a
inscrierii. Pentru a fi imatriculat la studii in CDEC, solicitantul sau angajatorul
trebuie si parcurgd procedura de inscriere la un program de educatie medicald
continui. Acces la cursurile de educatie medicald continud il au personalul medical
cu studii medii, personalul fir4 studii medicale, care activeazd in institufii medicale
si in alte instituii publice/private. ‘

2.15. CDEC al Centrului de excelentd -in medicind si farmacie ,Raisa
Pacalo” organizeazi programe finalizate cu eliberarea certificatelor de calificare
recunoscute la nivel national, incheind contracte de formare profesionald cu
participantii la aceste programe, fie institufia medicald, fie persoana fizica.

d. Formatorii departamentului formare continua

2.16. In calitate de formatori ai CDEC sunt cadrele didactice din Centrul de
excelentd in medicind §i farmacie ,,Raisa Pacalo”, care sunt certificate in formarea
adultilor, precum si cadrele didactice de la specialitéfile la care au loc formarile,
cercetitorii, politicienii, cadre manageriale, membri ai organizatiilor
nonguvernamentale si alte personalitifi de valoare, care posedd pregatire in

domeniu,
2.17. Formatorii implicati in activitd{i de formare coordonate de CDEC au

dreptul:
1. si propund modificari in programele de formare continud;



2. si propund si si implementeze masuri de imbunititire a continuturilor si
organizarii activitdilor de formare;
3. si foloseascd sili de curs, laboratoarele, mijloacele tehnice necesare pentru

desfisurarea activitdtilor de formare;
2.18. Formatorii implicati in programele de formare continud coordonate de

CDEC sunt obligati:

1. si asigure calitatea procesului de formare orientat spre satisfacerea
asteptdrilor formabililor in urma absolvirii cursurilor de formare continua;

2. si utilizele in procesul de formare suporturi de curs, material didactic si
informational, tehnologii educationale adecvate formarii adultilor;

3, si respecte orarul prestabilit al activitatilor de formare;

4. si acorde asistentd consultativd audientilor in cadrul realizirii programelor

de formare continua.

e. Drepturile si responsabilititile formabililor

2.19. Tn cadrul Centrului se respect a drepturile formabililor, personalului
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.
2.20. Cadrele didactice au dreptul la libertate academicd in procesul de
selectare a metodelor si mijloacelor de inva{dmant.
2.21. Cadrele didactice sunt obligate:
1. si elaboreze si si realizeze curriculumura unitdilor de curs, incluse in Planul
de invatdmant,
2. sd respecte orarul lectiilor;
3. si monitorizeze prezenta formabililor la ore si s faca nregistrari in registrul
de evidentd scolara, :
4. s divesifice formele si modalititile de evaluare formative si sumativa,
5. s# asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;
6. si acorde consultatii/ indrumri necesare formabililor;
7. 4 participe la sedintele Consiliilor profesorale, metodico-stiintifice §i de
caterda,
8. si explice formabililor structura si modalitatea de organizare a procesului de
invitimant in baza creditelor de studii; {
0.s3 informeze formabilii despre posibilititile oferite de institutia de
invatimant: bibliotecd, sélile de practica, spatii de studio gi de odihna etc.;
10. s3 mentind o atmosferd sinitoasd de lucru si sd creeze un spirit de
competitivitate In colectivul didactic si cel de formabili;

f. Drepturile si responsabilititile formabililor

2.22. In perioada de studii, formabilul este in drept:
1. si beneficieze de baza didacticdi a CDEC pentru realizarea activitdtilor

preconizate in Planurile de invatamant,
2. s obtind informatia solicitatd despre situatia gcolard proprie pe parcurs §l la

finele cursului;



3. si participle la diverse activitati in cadrul CDEC, care nu sunt obligatorii

conform Planurilor de invafamént,
4. si solicite cadrelor didactice consultatii.
2.23. Formabilul este obligat:
1. si cunoascd si si se conformeze reglementdrilor privind organizarea si

desfasurarea procesului educational;
2. si realizeze si si promoveze toate unititile de curs ale disciplinelor din

Planul de invatimant al cursului;
3. si participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare/

invitare/evaluare;
4. si frecventeze lectiile teoretice i practice, alte activitdti prevazute de Planul
de invatamant;
5. si sustind toate evaludrile curente si sumative.
2.24. Formabilii care au absentat de la ore mai mult de 25% din numdrul de
ore previzut pentru curs, se exmatriculeazd in baza demersului inaintat de catre

metodistul coordonator sau conducétorul grupei.
3. EVALUARE SI CERTIFICAREA FORMARII CONTINUE

3.1. Activitatea de invitare, inclusiv si activitatea individuald, competentele
dobandite/dezvoltate de citre formabil sunt evaluate si apreciate pe parcursul
desfasurdrii cursului (evaludri formative) precum si la finelel cursului prin evaludri
finale, in conformitate cu planurile de invitdmant.

3.2. Pentru realizarea evaludrii formative, cadrul didactic selecteazd metode
de evaluare in corespundere cu specificul cursului. Cele mai accesibile si eficiente
metode de evaluare formative sunt: testarea, studiu de caz, demonstratia
manoperelor, metoda RAI, interviul, observarea curenta, proiectul si altele.

3.3. Evaluarea cunostintelor formabililor se efectueazd sistematic, atét la
orele de contact direct, cét si la orele de activitate individuald ghidaté de profesor.

3.4, La finele fiecirui curs formabilii sustin evaludri in conformitate cu
planurile de invitimant. Evaludrile se desfisoard din contul orelor previzute
pentru cursul respectiv si se apreciazd cu note. '

3.5. Notarea la evaluiri se realizeazi cu note de la ,,10” la ,,1” exprimate 1n
numere intregi. Notele de la 10 la 7 obtinute in urma evaludrii la un curs, permit
acumularea creditelor de studii alocate cursului respectiv si certificarea studiilor.

3.6. Evaluarea sumativi se realizeaz la finele cursului de educatie medicald
continui si se aplicd corespunzitor specificului cursului prin formele: '

1. proba scrisd-testare;
2. proba practici-demonstrarea manoperele practice;

3. proba orald-interviul, discutia, protofoliul, studiu de caz.
3.7. Rezultatele obtinute in urma evaludrii sumative se introduce in procesul

verbal al cursului.
3.8. Sunt declarati promovati formabilii care la finele cursului au parcurs

Planul de invatimant si au obtinut la evaluarea sumativa calificativul ,,atestat” nota
,,7” si mai mult. ‘



3.9. Persoanele care au promovat probele de evaluare finald in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor/perfectionare/specializare/
recalificare  profesionald obfin certificate de competente profesionale/
perfectionare/specializare/recalificare, ~eliberate de Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicagionale in Educatie conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, pe suport de hértie sau In
format electronic, cu posibilitatea verificérii valabilitafii acestora.

3.10. Centrul de excelenti in medicind §i farmacie ,Raisa Pacalo”
elibereaza: - -

1. certificate de competente profesionale (cu specificarea competentei/
competentelor profesionale dobandite) pentru programele de formare profesionald
a adultilor (nivelul 1 CNC, 2 CNC si 3 ISCED/CNC);

2. certificate de perfectionare (4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC);

3. certificate de specializare (4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC);

3.11. Detinitorii actelor de studii eliberate in cadrul formarii profesionale
continui a adultilor au dreptul de angajare in cémpul muncii conform
competentelor/ calificdrii atribuite prin formare profesionald, perfectionare,
specializare, recalificare, conform Cadrului National al Calificérilor.

4, FINANTAREA FORMARII CONTINUA A ADULTILOR

4.1. CDEC al Centrului de excelent in medicind §i farmacie ,,Raisa Pacalo”

este finantat din urmétoarele surse:
1. mijloacele achitate de persoanele fizice §i juridice prin taxe de studii, fonduri

externe (proiecte);
2. mijoacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;
3. mijloace oferite prin sponsorizari i donafii;
4. venituri din alte activitati legale;

4.2. Relatiile dintre prestatorii de formare profesionald continua (indiferent
de tipul de proprietate si forma juridici de organizare) si persoanele fizice si
juridice se reglementeazd printr-un contract de prestare a serviciilor educationale,
in care sunt specificate drepturile si obligatiunile pértilor, durata studiilor si

mirimea taxei de studii.
43. Centrul de excelenti in medicind si farmacie ,Raisa Pacalo”

functioneazd In regim de autogestiune financiar-economicd gi poate desfagura
activititi economice in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova.

5. DISPOZITII GENERALE

5.1. Pregitirea profesionald a adultulor finalizata cu eliberarea certificatelor
tine de domeniul formdrii profesionale continue, conform prevederilor capitolele

IIT si IV.



5.2, Programele de formare profesionald continud a adultilor, care au inceput
inainte de data intrarii in vigoare a prezentului, Regulament continud pand la
finalizarea lor, iar ulterior se conformeazd prevederilor prezentului Regulament,
adaptate si ajustate metodologiei de elaborare a programelor de formare
profesionald continud aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

5.3. Programele de formare profesionald continud a adulfilor urmeaza a fi
modificate in functie de cerintele piefii muncii §i inovatiile din domeniul medicinii
si farmaceuticii.

5.4 In cazul nerespectirii procedurii de eliberare a certificatelor, conform
programelor si normelor legale, Ministerul Educatiei si Cercetdrii retrage acest
drept prestatorului. |

5.5, Prestatorul poate obtine din nou acest drept numai dup# ce managerul va
urma un curs de formare continua privind asigurarea calitafii in Invatdmant si apoi
va obtine o nou# autorizare provizorie/acreditare in baza evaludrii externe efectatd
de Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie §i Cercetare.

5.6. CDEC al Centrul de excelentd in medicini si farmacie ,,Raisa Pacalo”
transmite rapoarte anuale de activitate Ministerului Educatiei si Cercetdrii si pun la
dispozitie Biroului National de Statisticd datele solicitate, referitoare la activitétile
de formare profesionald continué a adultilor.

5.7. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotérérea
Consiliului de administratie al Centrului de excelentd in medicind §i farmacie
,,Raisa Pacalo”.

5.8. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupd aprobarea la Consiliul de
administratie al Centrului de excelentd In medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”.



