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I. INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

DATE GENERALE
Centrul de excelenta in medicina si | B
Jarmacie ,,Raisa Pacalo” (in continuare
CEMF ,Raisa Pacalo”) este o institutie publica
de invatamant, fondator Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova.
Adresa: MD 2025 mun. Chisinau str. Nicolae
Testemitanu, 28.
Telefon de contact: 0 22-72-58-66
Fax: 0 22-22-66-53
Sait: www.cemf.md
e-mail: cancelarie@cemf.md

Mariana Svetlana Tatiana Marina Carausu

Negrean Cobileansci Critchi
directoare, grad ma- directoare adjuncti pen- directoare adjunctd sef sectie invitdmant, grad
nagerial superior, grad tru activitatea educatio- pentru instruirea prac- didactic unu, coordonator
didactic superior nald, didactici si meto- ticd, grad managerial program de formare pro-
dica, grad managerial unu, doi, grad didactic fesionali
grad didactic superior superior

CUVANT DE SALUT DIRECTOR CEMF ,,RAISA PACALO”

@ )

Dragi elevi!

Iata ca visul vostru a devenit realitate si, in numele intregii comunitati al Centrului
de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, Va felicitam ca sunteti inmatriculati
in una din cele mai prestigioase institutii din invatamantul profesional medical! Ne
bucuram ca familia noastra sa completat cu tineri, pentru care profesia de asistent medical
a devenit visul intregii vieti!

In anii de studii vor fi nopti nedormite, emotii din ajunul examenelor, muncda
insistenta zi de zi in salile de studii, laboratoare si la patul pacientului. Dar pe intreaga
perioada de studii Va veti bucura de indrumarea, grija si sustinerea noastra. Noi ne vom
mandri cu succesele si reusitele voastre, si suntem ferm convinsi, ca multi din
Dumneavoastra vor continua traseul profesional la facultate, vor deveni personalitati
notorii, cercetatori in nursing, fondatori de scoli si directii inovative in cercetare,
conducdatori de institutii si sectii medicale. Intr-un ceas bun, dragi elevi!

Cu o deosebita consideratiune, Mariana Negrean

J



http://www.cemf.md/

Centrul de excelenta in medicina si farmacie
,,Raisa Pacalo” a fost fondat la 18 octombrie
1944 prin decizia Sovietului Comisarilor Poporului
al RSSM ca Scoala de felceri si moase. Efectivul
scolii era constituit din 4 profesori titulari, cativa
medici practicieni si 215 elevi, prima promotie a
scolii a fost formata din 36 felceri in anul 1945.
Conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 375
din 26 decembrie 1957 Scoala de felceri si moase
primeste denumirea de Scoala-baza de
Medicina din Chisinau.

In anul 1992 prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 440 din 25 iunie Scoala-
baza de Medicina din Chisinau este reorganizata in Colegiul Republican de Medicina.

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 591 din 25 iunie 1999 si a Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 48-p§1 din 02 iulie 1999 in componenta Colegiului Republican de
Medicina prin comasare a fost trecut tot efectivul de elevi si corpul didactic al Colegiului
Orasenesc de Medicina. Institutia nou creatd a fost denumitd Colegiul de Medicina din
Chisinau.

Conform Hotararii Guvernului RM nr. 1551 din 23 decembrie 2003 si Ordinului
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Colegiul de Medicina din Chisinau,
institutie de invatamant superior de scurta durata, este reorganizat in institutie de invatamant
mediu de specialitate (colegiu).

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
792 din 23.12.2003 institutia este denumita Colegiul
National de Medicina si Farmacie.

La 01 ianuarie 2007 prin Ordinul Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova nr. 442 din 27.10.2006
Centrul de Educatie Medicald Continua din Chisindu a
fuzionat cu Colegiul National de Medicina si Farmacie,
devenind o subdiviziune a Colegiului — Departamentul
Formare Continua.

La 22 octombrie 2012, prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova Nr. 792 colegiului i s-a conferit numele
Colegiul National de Medicina si Farmacie ,,Raisa
Pacalo”.

In anul 2014 prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 344, - o
Colegiului National de Medicina si ‘
Farmacie ,Raisa Pacalo” i s-a conferit
Ordinul ,,Gloria Muncii”, in semn de inaltd v s
apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea : ekl i

BREVET

rin Decretul Presedintelul

5t Farmacie ,Rpusa Pacalo’

invatdmantului  preuniversitar in domeniul
ocrotirii sanatatii, pentru contributie substantiala

in pregdtirea specialistilor medicali de inalta '""'Frj“
calificare si  activitate = metodico-didactica 7 S
prodigioasa si cu jubileul de 70 ani de la fondare.

“Gloria Muncii’
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Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 744 din 10 itunie 2016
Colegiul National de Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” este reorganizat prin




transformare in Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, cu
oferirea programelor educationale de formare initiala in invatamantul profesional medical
secundar (nivelul 3), postsecundar (nivelul 4) si postsecundar nontertiar (nivelul 5) si
atribuirea functiilor de:
v’ formare profesionala initiala;
asigurare didactica, curriculara si metodologica a invatamantului profesional
medical;
coordonare si ghidare metodologica a colegiilor de medicina arondate metodic;

formare continuad a cadrelor didactice si manageriale din sistem;

certificare a competentelor profesionale, dobandite in mediu formal, informal si

nonformal;

cooperare cu mediul economic in domeniul de specializare;

ghidare in carierad si promovare a invatamantului profesional medical postsecundar

si postsecundar nontertiar.

La CEMF ,Raisa Pacalo”sunt arondate metodic Colegiul de Medicina mun. Balti,
Colegiul de Medicina or. Orhei, Colegiul de Medicina or. Ungheni, Colegiul de Medicina or.
Cahul.

In anul 2019 in baza deciziei Consiliului de conducere a ANACEC
programul de studii postsecundare nontertiarle nivelul 5 CNC 913. Ingrijirea
bolnavilor si obstetrica, specialitatea 91320 Obstetrica, calificarea Moasa a fost
acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 999 din
12.08.2019.

Tot in anul 2019, Agentia
Nationala de Asigurare a Calitdtii in
Educatie si Cercetare, acordi CEMF
sRaisa  Pacalo” Diploma de
Recunostinta st Cristalul
Calitatii, in semn de inaltd apreciere
pentru promovarea culturii calitatii
procesului educational si rezultate
excelente obtinute in procesul de
evaluare externa a programelor de
formare profesionald in domeniul de
educatie in Sanatate.

IMNUL CEMF ,,RAISA PACALO”

Ramas-am optimisti Refren: Ne-nvata profesorii
Prin anii ce-au trecut, Suntem strajerii vietii, Cu suflet de mandrie.
Cu oameni sufletisti Stapani ai sanatatii, Sa-n cununam victorii,
Colegiul s-a nascut. Ne aiba-n paza bunul Cu multa dibacie.
Noi pentru scumpa Tara, Dumnezeu. Avem aleasa carte,
Si-un singur viitor, Deaici luam tarie, Credinta si iubire,
A medicinii taina Curaj si omenie, Speranta-n viitor
O studiem cu spor Sa traiesti mereu Colegiul Simulta daruire.

meu.




CADRUL NORMATIV AL CEMF ,,RAISA PACALO”
Procesul educational in CEMF ,Raisa Pacalo” se desfisoara in conformitate cu
prevederile documentelor normative interne, elaborate in baza documentelor aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si Ministerul Sanatatii al RM, care reglementeaza
activitatea institutiei de invatamant profesional tehnic.

Documente normativ-reglementative interne de functionare

Planul de PDS Regulamentul Curricula
Standardul de invatamant la programul de de organizare si discialinara/mo-
calificare Specialitatea formare functionare a dulara la unitatile
Moasa, Obstetrica, Obstetrica, CEMF ,,Raisa de curs
Nivelul 5 CNCRM calificarea Moasa calificarea Moasa, Pacalo”

2022-2027

. Standardul de calificare Moasda, Nivelul 5 CNCRM, Domeniul de formare profesionala
Ingrijirea bolnavilor si obstetricii/2018.

. Regulamentul de organizare si functionare a CEMF ,,Raisa Pacalo”.

. Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

. Regulamentul cu privire la organizarea evaluarii rezultatelor scolare in CEMF ,,Raisa
Pacalo”.

. Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor in CEMF ,,Raisa
Pacalo”.

. Regulamentulde organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEMF ,Raisa
Pacalo”.

. Regulamentul de functionare a CESIM in CEMF ,Raisa Pacalo”.

. Regulamentul privind organizarea si evaluarea studiului individual ghidat de profesor in
CEMF ,Raisa Pacalo”.

. Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii a elevilor inmatriculati in baza
de contract in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

10. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor la unitatile de curs in
CEMF ,Raisa Pacalo”, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
cercurilor stiintifico-practice pe discipline in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

11.Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului Cel mai bun in profesie
in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

12. Regulamentul cu privire la activitatea de voluntariat in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

13. Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor in CEMF ,Raisa Pacalo”.

14. etc.

BAZA TEHNICO-MATERIALA SI DIDACTICA

Baza tehnico-materiala si didactica a CEMF ,Raisa Pacalo”, contribuie in mod direct la
buna organizare si desfasurare a procesului educational. Institutia dispune de doua blocuri de
studii, sala de lectura a bibliotecii cu o bogata colectie de carte de specialitate si literatura
artisticd, sala de festivitati pentru organizarea activitatilor extradidactice, sala de sport cu teren
sportiv, cantind, punct medical, trei cimine pentru cazarea elevilor.




Salile de studii pentru lectiile teoretice sunt dotate cu mobilier didactic, televizoare, table
interactive, doua sali de calculatoare unite la retele internet si intranet. Elevii beneficiaza de
asistenta si consiliere psihologica, acordata de psihologul institutiei.

Lectiile practice preclinice se desfasoard in Centrul Educational de Simulare si Instruire
Medicala (CESIM), cabilete si laboratore, dotate cu mobilier didactic, simulatoare, mulaje,
aparataj tehnic didactic, obiecte de ingrijire etc., care asigura conditii moderne de instruire si
permit formarea abilitdtilor practice specifice calificdrii in conditii apropiate celor din
institutiile medicale.

Centrul Educational de Simulare si Instruire Medicala (CESIM)

Instruirea practici este o componenta obligatorie a programului de formare
profesionala, care include practica didactica si stagiile de practica.

Practica didactica se realizeazi in salile de simulare CESIM, care prin varietatea sa de
servicii asigura conditii pentru planificarea, organizarea si antrenarea abilitatilor practice in
conformitate cu continuturile curriculare, pentru evaluarea competentelor profesionale
specifice la finalizarea programului de formare profesionala si in institutiile medicale de tip
stationar si Asistenta Medicala Primara.

Stagiile practice se desfasoara in conformitate cu prevederile Planului de invatamant si
Curricula stagiilor de practicA in Institutiile Medico-Sanitare publice, private si




departamentale, aprobate ca baze de instruire practica prin ordinul Ministerului Sanatatii si cu
care sunt incheiate contracte de colaborare, sub conducerea profesorilor metodisti si
mentorilor din institutiile medicale.

ASISTENTA EDUCATIVA

Procesul instructiv-educativ in Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo” imbina cu succes activitatile didactice cu cele extracurriculare si extrascolare. Astfel,
devine tot mai evident faptul ci, educatia extrascolara isi are rolul si locul bine stabilit in
formarea personalitatii elevilor. Prin formele sale specifice, activitatea extrascolara pune
accent pe consolidarea cunostintelor, stimuland interesele, si aptitudinile elevilor, oferind un
alt mod de formare profesionala, care se completeaza armonios cu cea de specialitate,
contribuind la formarea unor specialisti medicali competenti.

Centrul de excelenta asigura accesul la educatie, oferind sanse egale de dezvoltare
personala si profesionala fiecarui elev. Continutul activitatilor extrascolare este elaborat de
sectia Educatie in comun cu dirigintii de grupe si cu elevii. Optiunile lor reprezinta activitati ce
corespund intereselor varstei, sunt directionate spre teme de actualitate, care ofera camp larg
initiativei si creativitatii.

Consiliul Elevilor este o structura reprezentativa si consultativa a elevilor, care le asigura
dreptul la opinie si libera exprimare, implicarea in procesele de luare a deciziilor, in
identificarea, si solutionarea problemelor care 1i privesc pe ei in parteneriat cu echipa
manageriald, cadrele didactice, parintii elevilor si a comunitatii scolare. Consiliul Elevilor
desfasoara lunar intruniri in care se discutd diverse probleme ce tin de interesele si problemele
tineretului studios.

CONFERINTA  ASISTENTELOR  MEDICALE  (ON-LINE)
CONSIUUL IMSP Instrrurer Mamer st Coevivi, CLINICA
LEV'LOR PEDIATRIE, IN PARTENERIAT U CEMF ,Ruaisa PacaLo”,
Fil vocea colegilor 14! CONSACRATA ZILE] MONDIALE A DIABETULUI ZAHARAT CU
TEMATICA ,, DIABETUL ZAHARAT N CONDITII PANDEMICE

COVID-19 LA copr™.

14 NOIEMBRIE
ZIUA MONDIALA A
DIABETULUT
[ —— v




Diversitatea programului de activitati educative ofera o varietate de forme de instruire,
in functie de varsta si de capacitatea elevilor, avand un continut flexibil si cuprinzand
cunostinte din diferite domenii. Elevii sunt educati in spiritul competitivitatii, participa la
olimpiade locale si zonale, concursuri, la manifestari de anvergura din municipiu, la acte de
caritate, competitii sportive.

Ziua cunostintelor — Careul solemn consacrat inceputului
1 septembrie de an scolar

Sezatoare ,,Portul national — Cafenea literara —
valoare patrimoniala a neamului” Omagiu cartii

Activitatea echipei de voluntari Sedinta cercului publica
GEROVITAL Ziua Mondiala a D
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Promovarea invatamantului medical
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Ziua succesulu!

II. INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL
DE FORMARE PROFESIONALA
CARACTERISTICA CALIFICARII

Calificarea Asistent medical, obtinuta in cadrul programului de formare profesionala, este
relevantd pe piata muncii pentru nivelul 4 ISCED, permite specialistului sa activeze atat in
cadrul echipei multidisciplinare, cat si sa coordoneze o echipa medicala, asigurand asistenta
medicald, inclusiv educatia pentru sanatate a indivizilor si a grupurilor mici in cadrul
institutiilor sanitare sau a colectivitatii.

Asistentul medical presteaza servicii de ingrijiri medicale, inclusiv supravegherea altor
lucratori de ingrijire din sistemul sanatatii, activand in mod autonom sau delegat, in cadrul
echipei multidisciplinare cu medici si alte persoane realizand urmatoarele sarcini:

- identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei medicale
necesare in baza cunostintelor teoretice stiintific argumentate;
aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic, economic si
ecologic;
planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient in baza
cunostintelor si competentelor dobandite, cu asigurarea calitatii ingrijirilor, consilierii si
sprijinului pacientului si a membrilor familiei lui;
participarea in diagnosticarea medicala si tratament;
selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor;
initierea, in mod independent, a masurilor imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea
masurilor in situatii exceptionale sau de catastrofa conform Protocoalelor Clinice
Nationale, documentelor normative;
colaborarea si comunicarea profesionald eficientd cu reprezentantii altor profesii din
domeniul sanatatii;
autoinstruirea si educatia profesionala continua;
promovarea imaginii pozitive si dezvoltarea profesiei de asistent medical in contextul
social.




COMPETENTE CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL

(extras din Standardul de calificare)

Competente profesionale generale (CPG)
1. Aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic, economic si
ecologic.
2. Colaborarea si comunicarea eficienta profesionald cu reprezentantii altor profesii din
domeniul sanatatii.
3. Autoinstruirea si educatia profesionald continud, promovarea imaginii pozitive st a
dezvoltarii profesiei de asistent medical in contextul socio-profesional.

Competente profesionale specifice (CPS)
1. Identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei
medicale necesare in baza cunostintelor teoretice si clinice stiintific argumentate.
2. Planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient, cu
consilierea pacientului si a membrilor familiei lui.
3. Participarea in diagnosticarea medicala si trtament.
4. Selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor specializate.
5. Realizarea autonoma si delegata a masurilor de urgenta in situatii critice de sanatate,
de criza sau catastrofd conform Protocoalelor Clinice Nationale.

CARACTERISTICA PROGRAMEI DE FORMARE PROFESIONALA

Formarea specialistilor la programul de formare profesionala specialitatea Medicina
91210, calificarea Asistent medical se realizeaza in corespundere cu actele normative nationale
de referinti: Codul educatiei al Republicii Moldova (Titlul IV Invitdman-
tul profesional tehnic, Capitol II, Art. 61. Pct.1, (¢), nivelul IV ISCED); Clasificatorul
ocupatiilor din RM (CORM 006-21); Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialititilor si calificirilor pentru IPT postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
HG RM nr.853 din 14.12.2015; Profilul ocupational calificarea Asistent medical, specialitatea
Medicina, aprobat prin OMSMPS RM nr. 964 din 17.08.2018; Standardul calificarii Asistent
medical, specialitatea Medicina, aprobat prin OMECC RM nr. 1871 din 18.12.2018; Planul de
invatamant, Specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical, aprobat in anul 2022.

Nivelul Domeniul | Codul Speciali- Califi- Durata
programu- de speciali- tatea carea Nr.de | progra-
lui formare tatii credite mului
conform | profesion de
CNC ala studii

912.
Medicina 91210 Medicina Asistent 180 3 ani
medical

Procesul educational se realizeaza conform Planului de invatdmant in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat de de Ministerul Educatiei al RM si Ministerul




Sanatatii al RM, curricula disciplinare/modulare, coordonate cu Cabinetul Instructiv-Metodic
Republican al MS si aprobate de Ministerul Sanatatii al RM.

Coordonator institutional ECVET - Svetlana Cobileanschi, directoare adjuncta
pentru activitatea educationala, didactica si metodica.
Consilier institutional ECVET — Marina Carausu, sefa setie de invatamant.

ORGANIZAREA STUDIILOR IN BAZA SISTEMULUI DE CREDITE
DE STUDII TRANSFERABILE IN CEMF ,,RAISA PACALO”

» Studiile profesionale medicale postsecundare si postsecudare nontertiare in CEMF ,Raisa
Pacalo” se desfasoara conform Planului de invatamant aprobat de Ministerul Sanatatii al RM
si Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

= In CEMF ,Raisa Pacalo” studiile se organizeazi cu frecventi.

» Studiile cu frecventa implica participarea personala constanta a elevului la toate activitatile
de formare, organizate de CEMF ,,Raisa Pacalo”.

* Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de orarul
activitatilor didactice, aprobat de director la inceputul semestrului, plasat pe pagina web a
institutiei.

» La decizia Consiliului metodico-stiintific orele teoretice pot fi desfasurate sub forma de
torente. Torentul se constituie din maxim 2 grupe.

ACUMULAREA CREDITELOR
» Creditele alocate se cumuleaza pe unitéti de curs.
» Creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare.
» Obtinerea creditelor in avans sau reportarea in semestrele urmatoare se face la cererea
elevului si se aproba de catre Consiliul profesoral.
» Creditele obtinute in avans sunt luate in calcul pentru anul/semestrul caruia ii apartine
cursul promovat in avans si nu pot influenta nici numarul de credite necesar promovarii
anului/semestrului curent de studiu, nici acordarea bursei.
* Nu pot fi luate in avans unitatile de curs care, conform curriculumului, necesita obtinerea
creditelor, dar nu au fost studiate si promovate.
» Laluarea in avans a unitétilor de curs se va tine cont de continuitatea studierii unitatilor de
curs, conform Planului de invatamant la specialitatea/calificarea respectiva.
= Obtinerea de credite in avans se face in baza unei cereri scrise de catre elev si este stipulata
in Contractul anual de studii, semnat de acesta. Pentru a obtine credite in avans, elevul va
respecta cumulativ, urmatoarele conditii:
a) va obtine integral creditele la toate unitatile de curs, prevazute in planul de invatamant
pentru fiecare semestru;
b) va avea o medie generala nu mai mica de 9;
c¢) va realiza integral unitatile de curs preliminare unitatii pentru care solicita credite in
avans;
d) va lua in avans credite incepand cu semestrul II de studii din programele de studii
integrate, prevazute pentru semestrul III de studii;
e) va putea lua in avans nu mai mult de 10 credite anual.
» Nepromovarea examenelor pentru obtinerea creditelor solicitate in avans nu presupune
exmatricularea elevului.




» Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea diplomei intr-un
domeniu de formare profesionala.

» Creditele, odata obtinute, se recunosc pe intreaga durata a studiilor.

= Tn cazul anulirii Contractului de studii elevul beneficiazi de toate creditele acumulate pan:
la intreruperea studiilor.

CONTRACTUL ANUAL DE STUDII
» Contractul anual de studii intre elev si CEMF ,Raisa Pacalo” reprezinta documentul de baza,
care ofera posibilitatea elevului sa acumuleze credite de studii si se semneaza anual.
» Laintocmirea Contractului anual de studii elevul va fi indrumat de un consilier/sef sectie de
invatamant, desemnat prin ordin si un coordonator institutional/director adjunct pentru
activitate educationala.
» Semnarea contractului se va face anual, in termen de pana la 30 mai pentru elevii anului I1-
III si pana la 15 septembrie pentru elevii anului I.
= In Contractul anual de studii sint enumerate unititile de curs obligatorii, optionale, la libera
alegere si dupa caz, cele preconizate a fi luate in avans, care vor fi studiate in anul respectiv de
studii. La selectarea unitatilor de curs pentru Contractul de studii se va tine cont de
conditionarile existente in Planul de invatamant.
» Lista unitdtilor de curs optionale si la libera alegere, prevazute in Planul de invatdmant si
propuse pentru anul urmator de studii, se aduce la cunostinta elevilor anual, prin afisare, cel
tarziu pana la data de 15 aprilie. Elevul in termen de pana la 20 mai va selecta unitatile de curs
la libera alegere pentru constituirea propriului traseu educational.
» Unitatile de curs din Contractul de studii nu pot fi modificate pe parcursul anului de studii.
Exceptie se face pentru elevii implicati in programe de mobilitate.
» Realizarea deplind a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un an de
studii, cu obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia pentru
promovarea elevului in anul urmator si 1i permite elevului sa-si continue studiile.
= In cazul anulirii Contractului de studii elevul beneficiazi de toate creditele acumulate pani
la intreruperea studiilor.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
SI COMPETENTELOR

» Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitdtile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluari curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in
conformitate cu planurile de invatamant.

» Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor
practice, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, catsi prin evaluarea finala/(examen,
tezd semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de
studii).

» Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de
studii, cele curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

*» Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev
trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul sdptdamanal de ore de curs de contact direct, dar nu
mai mic de 3.

» Evaluarile asistate de calculator se vor organiza cu conditia, cA numarul calculatoarelor
utilizate la examen este echivalent cu numarul elevilor evaluati.




ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
SESIUNILOR DE EXAMINARE

» Toate unitatile de curs prevazute in Planul de invatdimant pentru un semestru se vor evalua
prin examen scris, oral sau asistat de calculator. Tezele se admit pentru disciplinele liceale, in
cazul grupelor formate in baza studiilor gimnaziale si la specialitatile cu profilul Medicina.

» QOrarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel
putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examene.

» Sunt admisi la examen/teza doar elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de
curs respectiva, media semestriala curenta nu este mai mica decat ”5”.

» Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau absenta de la un examen nu este temei
pentru a interzice elevului sa sustina urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au
fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de invatamant drept preconditii pentru
unitatile de curs evaluate.

* Nu sunt admisi la examen elevii apreciati cu note sub ”5” sau calificativul “respins” la mai
mult de 4 discipline/unitati de curs. Elevii apreciati cu note sub ”5” sau calificativul "respins”
la mai mult de 4 discipline/unitati de curs se exmatriculeaza.

» Examenul in forma orala se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doua cadre
didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de
profil.

» Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele scrise, in termene de 3-4 zile lucratoare.

» Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singura unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie sa fie de 2 - 5 zile.

» Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii
de examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a
predat cursul respectiv.

» Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen
se considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite
dupi cea de-a treia prezentare este exmatriculat.

» Creditele acordate si notele de la examen se inscriu in borderoul pentru examen si carnetul
de note al elevului.

» Elevii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul de studii urmator (conform
contractului anual de studii) si sunt reinmatriculati in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele
Planului de invatamant al promotiei respective.

» Elevul care obtine integral credite la toate unitatile de curs obligatorii, optionale si la libera
alegere, prevazute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate candida pentru
obtinerea unei burse de studii.

» Elevii care au realizat integral Planul de invatamant sunt admisi la sustinerea examenului
de calificare prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

SCAILA DE EVALUARE

» Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1”. Notele de la ,,5” pana la
,,10”, obtinute in rezultatul evaluarii unitatii de curs/modulului, permit obtinerea creditelor
alocate acestora, conform Planului de invatamant.

» Stagiile de practica se finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica. Creditele de studii
transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

» Creditele de studii acordate si notele finale la unitatile de curs, exprimate in numar cu doua
zecimale, prin trunchiere, se inscriu in carnetul de note al elevului, in suplimentul la diploma,




eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasul din foaia matricold, in caz de mobilitate
academica/transfer/exmatriculare.

» O unitate de curs are o singura nota finala. Evaluarea curenta va constitui circa 60 la suta
din nota finala si 40 la suta din nota de la examen/teza.

= Inbaza rezultatelor evaluirilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale elevilor
care 1si fac studiile intr-un domeniu de formare profesionala/specialitate. Ratingul elevului se
ia in considerare la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru studii etc., in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

» Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profundd si remarcabild a competentelor
teoretice si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea
competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata a literaturii
din domeniul respectiv. Elevul a insusit 95 — 100% din materialul inclus in curriculum-ul
unitatii de curs/modulului.

» Nota 9 se acorda pentru demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice si practice,
dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdti foarte bune in aplicarea competentelor
dobandite cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit 88 — 94% din materialul
inclus in curriculum-ul unitatii de curs/modulului.

» Nota 8 se acordd pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice
dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o
anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului,
dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebdri suplimentare. Elevul a
insusit 78 — 87% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de cursul/modulului.

» Notele 6 si 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza, dezvoltate de
unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului
este lipsit de incredere si se constatd lacune considerabile in cunoasterea unitatii de
curs/modulului. Elevul a insusit 48 — 62% si respectiv 63 — 77% din materialul inclus in
curriculumul unitatii de curs/modulului.

*» Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul unitatii de
curs/modulului, punerea in aplicare a cirora intampina numeroase dificultati. Elevul a insusit
33 — 47% din material.

» Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele
minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10 —
20% si respectiv 21 — 32% din material.

» Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a
materiei de 0 — 9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

* Notele acordate elevilor vor fi inscrise in sistemul institutional informational.

» Tn carnetele de note se inscriu numai notele de promovare (nota minimi de promovare
este 5). Notele se inscriu atat cu cifre arabe (numar cu doua zecimale) cat si cu litere.

* Notele si creditele de la unitatile de curs contractate in avans vor fi trecute in registre
speciale, in baza cererii scrise a elevului.

» La solicitare, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se aplica aditional
sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET.




Corelatia intre scala de notare
din Republica Moldova si scala de notare ECVET

Scala ECVET Scala Calificativul Corelarea dintre nota si
R. Moldova credite

9,01 — 10,00 Promovat (pass) Se acordd numadrul total de
8,01 - 9,00 credite

7,01 — 8,00
6,01 — 7,00
5,00 — 6,00
4,01 — 4,99 Esec (Fail) Nu se aloca credite
1,00 — 3,00

MOBILITATEA ELEVILOR

» Elevii au dreptul sa se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate atat la
nivel national, cat si international, in scopul perfectionarii procesului de formare in
conformitate cu traseul educational ales. Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor din
CEMF ,Raisa Pacalo”.
» Este posibild mobilitatea elevilor in cadrul CEMF ,Raisa Pacalo” intre specialitati/calificari
inrudite, cu respectarea reglementarilor specifice, existente la nivel de institutie de invatamant,
fara a fi afectate formatiunile de studii.
= In programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de studii.
Mobilitatea poate fi organizata incepand cu semestrul II de studii, cu exceptia ultimului
semestru.
» Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul CEMF ,Raisa Pacalo” si cuprinde
urmatoarele documente:

a) Cererea de mobilitate.

b) Acordul de studii al institutiilor de invatamant.

¢) Extrasul din foaia matricola.

d) Extrasul din dosarul informational al institutiei de invatamant.
» Cursurile prevazute in Contractul de mobilitate pot fi echivalente cu cursurile din Planul de
invatdimant al CEMF ,Raisa Pacalo”, asimilabile in cadrul aceleiasi calificari/specialitati,
acceptabile ca alternativa la cursurile existente.
» Elevul implicat in programe de mobilitate, in baza acordurilor de parteneriat, semnate intre
CEMF ,Raisa Pacalo” ce deleaga elevul si o alta institutie, care primeste elevul, va prezenta la
intoarcere dovada activitdtilor desfasurate, a examenelor sustinute si creditelor de studii
acumulate.
» Autoritatea competentd a institutiei de invatdmant realizeaza recunoasterea creditelor la
revenirea elevului implicat in mobilitate. Sunt posibile urmatoarele optiuni:

1) acceptarea - in cazul diferentelor vizibile, dar tolerabile de continut;

2) recunoasterea - in cazul diferentelor sesizabile de continut, dar cu finalitati identice;

3) echivalarea - in cazul continuturilor identice.
» Elevul nu este in drept sa negocieze cu profesorii acceptarea/recunoasterea/echivalarea
programelor si a creditelor. Acordul de studii al institutiilor de invatamant si Extrasul din foaia
matricola realizeaza functia de recunoastere a programului si creditelor acumulate.
» Recunoasterea/echivalarea/acceptarea activitatilor/examenelor/perioadelor de studii se
aproba de Consiliul profesoral.
» Creditele obtinute anterior la cursuri similare ca denumire, continut (numarul de ore din
Planul de invatamant) se echivaleaza automat atat in cadrul programelor de mobilitate, cat si
la transferul elevilor de la o institutie de invatamant la alta.
» Elevul care alege unitati de curs cu o suprapunere de continut de cel putin 2/3, acuamuleaza
creditele alocate doar la una dintre acestea.




» La cererea elevului, creditele pentru un curs pot fi echivalate cu creditele obtinute la un alt
curs echivalent sau superior (cu un numar mai mare de ore si un volum mai detaliat) la o alta
institutie de invatamant sau specialitate.

» Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitati.

REGULILE DE INTRERUPERE/PRELUNGIRE/RESTABILIRE A
STUDIILOR

» Elevii pot solicita, dupa finalizarea a cel putin doua semestre, intreruperea studiilor pe o
perioada de maximum 3 ani pe intreaga durata de studii.
» Pentru a beneficia de intreruperea studiilor, elevul va depune, pana la inceperea unui nou
semestru, o cerere in acest sens. Intreruperea studiilor se aprobi prin ordin, in baza cererii
elevului.
= Intreruperea studiilor se produce in urmitoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii

chirurgicale, accidente, concediu de maternitate etc.)

b) concediu pentru ingrijirea copilului;

c) incapacitatea de a achita contractul de studii;

d) satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive intemeiate.
» Dupa revenirea la studii, elevul va realiza cerintele Planului de invatamant al promotiei cu
care va finaliza studiile, fapt despre care este informat.
» Ultimul semestru pand la concediul academic si primul semestru dupd revenire se
considera doua semestre consecutive din punct de vedere al acumularii creditelor.
» Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de
elev si solicita continuarea fara examen de admitere a programului de studiu din care au fost
exmatriculate. Restabilirea la studii a elevilor exmatriculati se face prin ordinul directorului
CEMF ,Raisa Pacalo”. Directorul poate aproba restabilirea, numai daca studiile anterioare ale
solicitantului includ promovarea a cel putin anului I de studii. Restabilirea la studii se
realizeaza prin evaluarea finalitatilor de studii si competentelor dobandite anterior.
= Restabilirea/transferul elevului la studii se realizeazi la solicitarea elevului. In acest caz,
institutia stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea rezultatelor invatarii/finalitatilor de studii, a

examenelor si a creditelor de studii;

b) diferentele din Planurile de invatamant;

c) perioada de sustinere a diferentelor din Planurile de invataimant.
» Lichidarea diferentelor de program presupune:

a) frecventarea unitatilor de curs;

b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatea de curs;

c) sustinerea formelor de evaluare si obtinerea creditelor de studii conform Planului de

invatamant.
= Actele prin care se recunosc creditele acumulate sunt urmatoarele:

a) acordul de studii al institutiilor de invatamant;

b) cererea de mobilitate;

¢) extrasul din Foaia matricola;

d) dupa caz, decizia de recunoastere a finalitatilor de studii, confirmata de Consiliul de

administratie. Actele nominalizate se includ in dosarul elevului.




DREPTURI SI RESPONSABILITATI

In CEMF ,Raisa Pacalo” se respecta drepturile si libertatile elevilor, personalului
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.
= In perioada de studii, elevul este in drept:

a) sa beneficieze de baza didactica a CEMF ,Raisa Pacalo” pentru realizarea activitatilor
preconizate in Planurile de invatamant;
b) sa-si constituie traseul educational propriu si sa formeze programul de studii
individual in cadrul Planului de invatamant;
c¢) sa obtind informatia solicitatd despre situatia scolara proprie pe parcurs si la finele
semestrului;
d) sa obtina credite in avans;
e) sa conteste nota, daca o considera incorecta;
f) sa beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri
motivate intemeiat (caz de boala, participare la concursuri, olimpiade republicane si
internationale, competitii, programe de mobilitate etc.);
g) sa solicite o prelungire a duratei de studii contra taxa, daca la sfarsitul perioadei legale
a programului de studii nu a obtinut numarul stabilit de credite, necesar pentru obtinerea
diplomei de studii profesionale;
h) sa solicite un concediu academic, in caz de pierdere a capacitatii de studii, in legatura
cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc. pentru ingrijirea copilului;
i) sa participe la diverse activitati in cadrul institutiei de invatamant, care nu sunt
obligatorii conform Planurilor de invatdmant;
j) sa beneficieze, prin concurs, de burse de mobilitate pentru studii in alte colegii din tara
sau institutii similare din strainatate;
k) sa solicite transferul creditelor acumulate intr-o alta institutie de invatamant;
D) sa solicite cadrelor didactice consultatii;
m) sa participe la guvernarea CEMF ,Raisa Pacalo”;
n) sa primeascd Suplimentul la Diploma de studii profesionale de model, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

= Elevul este obligat:
a) sa cunoasca reglementarile privind organizarea si desfasurarea procesului educational
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
b) sa realizeze si si promoveze toate unitatile de curs, stipulate in Contractul de studii
anual;
c) sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de
predare/invatare/evaluare;
d) sa frecventeze unititile de curs, lectiile practice/de laborator, alte activitati prevazute
de Planul de invatamant;
e) sa sustina toate evaluarile curente si sumative;
f) s acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de
studii.




Specialitatea 91210 MEDICINA, Calificarea ASISTENT MEDICAL

Extras din Planul de invatamant
aprobat prin OMEC nr. 1091 din 01.11.2022

CALENDARUL ANULUI DE INVATAMANT

Anul Activitati Sesiuni de Stagii Vacante

de didactice examene de
studii | Sem.I | Sem.Il | Sem.I | Sem.II | practica Primavara
| 15 15 2 1 6 1

I1 15 15 2 1 6 1
I11 15 0 2 2 21 0

Anul de studii I, semestrul 1

15 saptamani

Ore Forma de

Unitatea de curs evaluare/credite
Studiul
To- | Teo- | Prac- | indivi- | Exa- | Teza | Cre-
tal rie tica dual men dite

Componenta de formare a competentelor profesionale generale
Utilizarea calculatorului | 60 30 30 T 2
si tehnojlogia comunica-
tiilor in specialitate.
Limba latind cu termi- | 60 30 30
nologie medicala.

Componenta de orientare socioumanistica
| Filosofie. | 60 | | 30 | 30 | | T |
Componenta fundamentala

Anatomia si fiziologia | 180 | 30 90 60
omului I.
Bacteriologie, virusolo- | 180 30 60 90
gie si parazitologie medi-
cala.
Nursing general. 180 | 30 120 30
Igiena generala. 120 | 30 30 60

Componenta la libera alegere
Etica si deontologie pro- | 60 30
fesionala.
Istoria medicinii.
Limba romana cu terme-
nologie medicala.
Ore de contact direct pe 36
saptamana
Practica de initiere in 2 saptamani/60 ore/2 credite
nursing




Anul de studii I, semestrul I1

15 saptamani

Unitatea de curs Ore Forma de
evaluare/credite

Studiul
Total | Teo | Pra | indivi- | Exa- | Teza | Cre-
-rie | c- dual | men dite
tica
Componenta de formare a competentelor profesionale generale
Limba straind cu 60 30 30 T 2
terminologie in
domeniu

Componenta de orientare socioumanistica
Sociologie medicala 60 30 30 T
si legislatie in sana-
tate
Comunicare si psi- 60 30 30
hologie medicala.
Bazele antrepreno- 60 30 30
reatului

Componenta fundamentala
Farmacologia gene-| 180 60 60 60

rala.
Anatomia si fiziolo- | 180 30 60 90
gia omului II.
Nursing individua- | 180 30 | 120 30
lizat.

Componenta la libera alegere
Nutritia umana si 60 30 30
siguranta
alimentelor
Controlul si supra-
vegherea infectiilor
TIAAM

Ore de contact direct pe
saptamana 36
Stagiul practic de
specialitate nr. I 4 saptamani/120 ore/4 credite




Anul de studii I1I, semestrul 111

15 saptamani
Ore Forma de
evaluare/credite

Studiul
Total | Teo- | Prac- | indivi- Exa- Teza Cre-
rie tica dual men dite

Componenta de specialitate
Semiologia bolilor in-| 180 60 60 60 E 6
terne, pneumologie si
cardiologie cu nursing
specific.
Chirurgia generalda cu| 180 | 60 60 60
nursing specific.
Puericultura si neona- | 180 30 60 90
tologia cu nursing spe-
cific.
Ingrijiri paliative. 90 15 30 45 E
Componenta optionala de specialitate
Boli infectioase cu nur- | 60 15 30 15
sing specific I.
Managementul proiec-
telor de sanatate.
Igiena copiilor si a ado-
lescentilor.
Otorinolaringologoie
cu nursing specific
Parazitologie clinica
Electrocardiograma
Geriatrie si gerontolo-
gie cu nursing specific
Neurologie, sanatate
mintala si narcologie cu
nursing specific
Epidemiologie

Unitatea de curs

Componenta la libera alegere
Promovarea sanatatii 60 30 30
Radiologie si imagistica
Imunologie cu metode
imunologice de
diagnostic

Ore de contact direct pe 36
saptamana
Stagiul practic de speci- 2 saptamani/60 ore/2 credite
alitate nr. I1




Anul de studii II, semestrul IV

Unitatea de curs

15 saptamani

Ore Forma de

evaluare/credite

Total

Stud.
Teo | Prac | indivi | Exa- | Teza
-rie | -tica | -dual | men

Cre-
dite

Componenta de specialitate

Gastroenterologie  si
nefrologie cu nursing
specific.

120

30 60 30

4

Semiologie  chirurgi-
cala cu nursing specific.

120

30 60 30 E

Pediatrie generald cu
nursing specific.

120

30 60 30 E

Asistenta perinatala cu
nursing specific.

120

30 60 30 E

Componenta optionala de specialitate

Dermatovenerologie cu
nursing specific.

90

Farmacologie clinica.

Biochimie clinica.

15 30 45

Oftalmologia cu nur-
sing specific.

Medicina ocupationala

Genetica medicala

Boli infectioase cu nur-
sing specific II.

Igiena mediului

Componenta la libera alegere

Medicind sociald si
management

60

Siguranta pacientilor

Planificarea familiala

30 30

Ore de contact direct pe
saptamana

36

Stagiul practic de specia-
litate nr. III

4 saptamani/120 ore/4 credite




Anul de studii II1, semestrul V

Unitatea de curs

15 saptamani

Ore

Forma de

evaluare/credite

Total

Teo
rie

Prac-
tica

Stud.
indivi

dual

Exa-
men

Teza

Cre-
dite

Componenta de specialitate

Hematologie, endocri-
nologia si reumatologia
cu nursing specific.

180

30

60

90

E

6

Patologia chirurgicala
cu nursing specific

180

30

60

90

Maladii infectioase la
copil cu nursing speci-
fic.

120

30

60

30

Sarcina patologica si
urgente obstetrico-gi-
necologice cu nursing
specific.

180

30

60

90

Componenta optionala de special

Anestezie si TI cu ingri-
jirea bolnavului critic.

Ecologie umana.

Bazele reabilitarii me-
dicale.

90

30

30

30

Asistenta medicala pri-
mara cu nursing comu-
nitar si ingrijiri la do-
miciliu.

Boli metabolice cu nur-
sing specific.

Managementul calitatii
in institutiile medico-
sanitare.

la libera alegere

Supravegherea si con-
trolul maladiilor ne-
transmisibile.

Biosiguranta si biose
curitatea 1n activitatea
medicala

30

Ore de contact direct pe
saptamana




Anul de studii II1, semestrul VI

Practica ce percede probele de absolvire — 21 saptamani — 750 ore, 25 credite

PLANUL STAGIILOR DE PRACTICA

Stagii de practica Semes- Nr. de Nr.de | Perioada | Credite
trul saptamani ore
Practica de initiere in nursing I 2 60 decembrie
Stagiul practic de specialitate nr. 1 11 4 120 mai-iunie
Stagiul practic de specialitate nr. 2 III 2 60 decembrie
Stagiul practic de specialitate nr. 3 v 4 120 mai-iunie
Practica ce precede probele de \% 21 750 ianuarie-
absolvire iunie

EXAMENUL DE CALIFICARE

Examerul de calificare, se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova/2018 si Planul de invatamant la
programul de formare profesionala in vigoare pentru promotia respectiva.

In cadrul examenului de calificare sunt evaluate finalititile de studii/rezultatele
invatarii, realizate la programul de formare profesionala Obstetrica, Calificarea Moasa. Scopul
examenului de calificare este de a verifica cunostintele si abilitatile elevilor absolventi, cu
certificarea competentelor profesionale pentru calificarea nivelul 5 ISCED conform Cadrului
National al Calificarilor.

Examenul se organizeaza si se desfasoara respectand principiile: Evaluare valida;
Evaluare credibila; Evaluare transparenta si echitabila; Evaluare accesibild; Evaluare usor
de gestionat.

Dreptul de a sustine examenul de calificare il au candidatii care au parcurs integral
programul de formare profesionala Medicind, Calificarea Asistent medical, cu situatia
academica incheiatd, in conformitate cu prevederile Planului de invatdmant in vigoare pentru
promotia respectivd. Admiterea candidatilor la examen se face prin ordinul directorului, in
baza deciziei Consiliului profesoral. Examenul de -calificare are caracter complex,
multidimensional si se realizeaza prin doua probe.

Nr.d/o Unitatea de curs Perioada Credite

— Proba scrisi - testare

. o .y . iunie
Proba practica — sarcina practica
Subiectele pentru proba scrisa cuprind
continuturile teoretice parcurse in cadrul uni-
tatilor de curs fundamentale si de specialitate, si | Etapele examenului de calificare
impun candidatilor demonstrarea capacitatilor

de aplicare, analizi, sintezii, de generalizare si —

abstractizare. Proba scrisa se desfasoara sub M

forma de test, inclusiv, asistat de calculator. ¥

Subiectele pentru proba practica vizeaza sarcini
practice specifice calificarii. Fiecare sarcina gl ;
pentru proba practica contine realizarea unor .
activitati profesionale, desfasurate in conditii ) l g
cat mai apropiate de cele reale de munca.
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Subiectele pentru proba practica vizeaza sarcini practice specifice calificarii. Fiecare
sarcina pentru proba practica contine realizarea unor activitati profesionale, desfasurate in
conditii cat mai apropiate de cele reale de munca.

Nota finala la examenul de calificare se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate
de membrii Comisiei de evaluare si calificare, cu sutimi, fara rotunjire, conform formulei:

Nota finala = nota de la proba practica x 0,6 + nota de la proba scrisa x 0,4

Obtinerea unei note mai mici decat ,,5” este calificata drept nepromovare a examenului
de calificare. Candidatului, care nu a promovat examenul, i se elibereaza la cerere, o adeverinta
care atesta finalizarea studiilor validata prin stampila institutiei si semnatura directorului.

Rezultatele examenului de calificare se inregistreazd in Procesul-verbal care se
semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare. Procesul-verbal al examenului de
calificare se pastreaza in arhiva institutiei de invatamant unde a studiat candidatul timp de 75
de ani.

Examenului de calificare se echivaleaza cu 5 credite.

Te felicitam, pentru ca ai fost admis la studii.

A1l facut un pas foarte important care te apropie de viata de adult.
Iti dorim sa ai succese remarcabile, sd primesti o profesie
interesanta st mai apoi un job motivant. Fie ca anii de studii sa fie
plini de aventuri frumoase st amintiri interesante, orice idee sa
devina realitate, sa prinzi placere de la noile cunostinte si
abilitatile formate, sa savurezi aceasta perioada cu multe impresii
frumoase si oameni noi cunoscuti!

Iti dorim mult succes!

Cu respect, echipa manageriala.




