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PARTEA ÎNTÂI:  INFORMAȚIE CU PRIVIRE LA INSTITUȚIE 

 

I. DATE GENERALE 

Centrul de excelență în medicină și farmacie ,,Raisa Pacalo” este o instituție publică 

de învățământ, fondator Ministerul Sănătății al Republicii Moldova.  

Adresa: MD 2025 mun.Chişinău str. Nicolae Testemiţeanu, 28. 

Telefon de contact 0 22 - 72 – 58 – 66, Fax: 0 22 - 22 – 66 – 53. 

Sait: www.cemf.md  

e-mail: cancelarie@cemf.md 

Director  - Ala Manolache, grad managerial superior, grad didactic superior.  

Centrul de excelență în medicină și farmacie ,,Raisa Pacalo” a fost fondat la 18 

octombrie 1944 prin decizia  Sovietului Comisarilor Poporului al RSSM ca Şcoală de felceri 

şi moaşe. Conform Ordinului Ministerului Sănătăţii nr. 375 din 26 decembrie 1957 Şcoala  

de felceri şi moaşe primeşte denumirea de  Şcoală-bază de Medicină din Chişinău. În anul 

1992 prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova  nr. 440 din 25 iunie 1992 Şcoala-

bază de Medicină este  reorganizată  în Colegiul Republican de Medicină.  În anul 1999 prin 

Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 591 din 25 iunie 1999 şi a Ordinului 

Ministerului Sănătăţii nr.48-p§1 din 02 iulie 1999 în componenţa Colegiului Republican de 

Medicină prin comasare a fost trecut tot efectivul de studenţi şi corpul didactic al 

Colegiului Orăşenesc de Medicină. Instituţia nou creată a fost denumită Colegiul de 

Medicină din Chişinău. Conform Hotărârii Guvernului RM nr. 1551 din 23 decembrie 2003 

şi Ordinului Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova, Colegiul de Medicină şi 

Farmacie, instituţie de învăţământ superior de scurtă durată, este reorganizat în instituţie 

de învăţământ mediu de specialitate (colegiu). Prin Hotărârea Guvernului Republicii 

Moldova  nr. 792 din 23.12.2003 instituţia este denumită Colegiul Naţional de Medicină şi 

Farmacie. La 01 ianuarie 2007 prin Ordinul Ministerului Sănătăţii al Republicii Moldova  

nr. 442   din 27.10.2006 Centrul de Formare Continuă Chişinău a fuzionat cu Colegiul 

Naţional de Medicină şi Farmacie devenind o subdiviziune a Colegiului – Departamentul 

Formare Continuă. 

În anul 2012 prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova Nr. 792 din 22 

octombrie 2012, colegiului i s-a conferit numele Colegiul Naţional de Medicină şi Farmacie 

„Raisa Pacalo”. 

În anul 2016 Colegiul Naţional de Medicină şi Farmacie „Raisa Pacalo” prin 

Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 744 din 10 iunie 2016 este reorganizat prin 

transformare în Centrul de excelență în medicină și farmacie „Raisa Pacalo”, cu oferirea 

programelor educaţionale de formare iniţială în învăţământul profesional postsecundar 

(nivelul IV) și în învăţământul profesional postsecundar nonterţiar (nivelul V), şi 

atribuirea funcţiilor de asigurare didactică, curriculară şi metodologică a învățământului 

profesional medical, de coordonare şi ghidare metodologică a instituţiilor arondate, de 

formare continuă a cadrelor didactice din sistem. La Centrul de excelență sunt arondate 

metodic Colegiul de Medicină  mun. Bălți, Colegiul de Medicină  or. Orhei, Colegiul de 

Medicină  or. Ungheni, Colegiul de Medicină  or. Cahul. Centrului de excelență în medicină 

http://www.cemf.md/
mailto:cancelarie@cemf.md
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și farmacie „Raisa Pacalo” i se atribuie funcțiile de asigurare didactică, curriculară și 

metodologică a sistemului învățământului profesional medical postsecundar și 

postsecundar nonterțiar, de ghidare metodologică a instituțiilor arondate, de formare 

continuă a cadrelor didactice din sistem.  

În anul 2016 a fost elaborat Planul de dezvoltare strategică a  Centrului de excelență 

în medicină și farmacie „Raisa Pacalo” pentru perioada 2016-2021, aprobat de Consiliul 

profesoral din 14.12.2016, Proces verbal nr. 5. 

Centrul de excelență în medicină și farmacie „Raisa Pacalo” oferă programe de 

formare inițială: 

- la nivelul IV (învățământ profesional postsecundar) pentru calificările: 

asistent medical (durata studiilor 3 și 5 ani), asistent medical igienist epidemiolog, 

asistent medical în diagnosticul de laborator, asistent farmacist, tehnician dentar; 

-  la nivelul V (învățământ profesional postsecundar nonterțiar) pentru 

calificarea moașă. 

În anul 2008 prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educației și Tineretului  nr. 532 

din 09.10.2008 instituția a fost reevaluată și acreditată cu calificativul „Excelent” la 

specialităţile: 

  Medicină generală calificările: felcer, moaşă, asistent medical, asistent 

igienist epidemiolog şi felcer laborant. 

  Farmacie calificarea: laborant farmacist. 

 Stomatologie calificarea: tehnician dentar. 

În anul 2014 prin Decretul Preşedintelui Republicii Moldova nr. 344, Colegiului 

Naţional de Medicină şi Farmacie „Raisa Pacalo” i s-a conferit Ordinul „Gloria Muncii” în 

semn de înaltă apreciere a meritelor deosebite în dezvoltarea învăţământului 

preuniversitar în domeniul ocrotirii sănătăţii, pentru contribuţie substanţială în pregătirea 

specialiştilor medicali de înaltă calificare şi activitate metodico-didactică prodigioasă şi cu 

jubileul de 70 ani de la fondare.  
 

II. CALENDARUL ANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Anul de 
studii 

Activităţi 
didactice 

Sesiuni de 
examene 

Stagii 
de 

practică 

Vacanțe 

Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarnă Primăvară Vară 
I 15 15 2 2 6 2 1 9 
II 15 15 2 2 6 2 1 9 
III 15 0 2 3 21 2 0 0 

 
 

 

III. CADRUL JURIDIC  

AL CENTRULUI DE EXCELENŢĂ ÎN MEDICINĂ ŞI FARMACIE ,,RAISA PACALO” 

Procesul educational în CEMF ,,Raisa Pacalo” se desfășoară în conformitate cu 

prevederile documentelor normative interne, elaborate în baza documentelor aprobate de 

Ministerul Educației și Ministerul Sănătății, care reglementează activitatea instituției de 

învățământ profesional tehnic. 
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Nr. 
d/o 

Documente normative interne, anul aprobării 

1. Statutul CEMF ,,Raisa Pacalo” aprobat prin OMS nr. 623 din 02.08.2016 și înregistrat 
la Camera Înregistrării de Stat la 18.08.2016. 

2. Planul de dezvoltare strategică a CEMF ,,Raisa Pacalo” pentru anii 2016-2021, 
aprobat la CP din 14.12.2016. 

3. Codul de etică a cadrelor didactice din CEMF ,,Raisa Pacalo”, discutat la CP din 
14.12.2016, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

4. Politica de contabilitate a CEMF ,,Raisa Pacalo”, discutată la CP din 14.12.2016, pus în 
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.  

5. Regulamentul de organizare și funcționare a CEMF ,,Raisa Pacalo,” pus în aplicare 
prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

6. Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral în CEMF ,,Raisa Pacalo,” pus în 
aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

7. Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-științific în CEMF ,,Raisa Pacalo,” 
pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

8. Regulamentul de activitate a Consiliului de administrație în CEMF ,,Raisa Pacalo,” pus 
în aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

9. Regulamentul de organizare a studiilor în baza Sistemului de Credite de Studii 
Transferabile  în CEMF ,,Raisa Pacalo,” pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 
34a-AC din 19.09.2016. 

10. Regulamentul cu privire la activitatea secției de învățământ în CEMF ,,Raisa Pacalo”, 
pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

11. Regulamentul cu privire la activitatea catedrei  în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în 
aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

12. Regulamentul cu privire la activitatea secției Educație, pus în aplicare prin Ordinul 
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

13. Regulamentul cu privire la activitatea de voluntariat în CEMF ,,Raisa Pacalo” pus în 
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

14. Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea comitetului pentru securitate 
şi sănătate în muncă  în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul 
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

15. Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii a elevilor înmatriculați în 
bază de contract în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 
112-AC din 26.12.2016. 

16. Regulamentul cu privire la activitatea serviciului resurse umane în CEMF ,,Raisa 
Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.  

17. Regulamentul cu privire la serviciul de asistență psihologică în CEMF ,,Raisa Pacalo”, 
pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

18. Regulamentul ordinii interne în căminele CEMF,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin 
Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

19. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea olimpiadei locale la 
disciplinele de cultură generală în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul 
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

20. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire în 
CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 
26.12.2016. 

21. Regulamentul cu privire la organizarea evaluării rezultatelor școlare în CEMF ,,Raisa 
Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

22. Regulamentul cu privire la organizarea activității cabinetelor/laboratoarelor în CEMF 
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,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 
23. Regulamentul de activitate a diregintelui de grupă în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în 

aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 
24. Regulamentul cu privire la modul și condițiile de acordare a burselor în CEMF ,,Raisa 

Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 
25. Regulamentul cu privire la premierea pentru rezultatele generale ale muncii, 

acordarea ajutorului material salariaților în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin 
Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

26. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea activității cercurilor 
științifico-practice pe discipline în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul 
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

27. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului Cel mai bun în 
profesie în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC 
din 26.12.2016. 

28. Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului Cea mai bună 
odae în căminele CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 
112-AC din 26.12.2016. 

29. Regulamentul cu privire la acțiunile în situații excepționale și calamități naturale în 
CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 
26.12.2016. 

30. Regulamentul de organizare și funcționare a bibliotecii în CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus în 
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016. 

 

IV. CARACTERISTICA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALĂ  

ÎN CENTRUL DE EXCELENŢĂ ÎN MEDICINĂ ŞI FARMACIE ,,RAISA PACALO” 

CEMF „Raisa Pacalo” oferă servicii educaționale conform Nomenclatorului 

domeniilor de formare profesională, al specialităţilor şi calificărilor pentru pregătirea 

cadrelor la următoarele specialităţi: 

Nr. 
d/o 

Nivelul 
programului 
de formare 

profesională 

Domeniul de formare 
profesională 

Codul 
speciali-

tății 
Specialitatea 

Nr. de 
credite 

de 
studii 

Durata 
program-

mului 

1 V 913. Îngrijirea 
bolnavilor și obstetrică 

91320 Obstetrică 180 3 ani 

2 IV 911. Stomatologie 91110 Stomatologie 180 3 ani 
3 IV 912. Medicină 91210 Medicină 180 3 ani 
4 IV 913. Îngrijirea 

bolnavilor și obstetrică 
91310 

 
Îngrijirea 
bolnavilor 

180 5 ani 

5 IV 914. Diagnosticare 
medicală și tehnici de 

tratament 

91410 
 

Diagnosticare 
medicală și 
thenici de 
tratament 

180 3 ani 

6 IV 916. Farmacie 91610 Farmacie 180 3 ani 
 

Procesul educațional se realizează prin învățământ la zi, conform Planurilor de 

învățământ în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobate de Ministerul 

Sănătății și Ministerul Educației și curricula modulare și disciplinare, axate pe formarea de 

competențe profesionale. 
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Coordinator instituțional ECVET – Svetlana Cobîleanschi, director adjunct 

pentru activitate educațională, didactică și metodică. 

 

PARTEA A DOUA:  INFORMAȚIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL OFERIT 

I. CARACTERISTICA CALIFICĂRII MOAȘĂ 

Moaşa este specialistul cu studii medicale postsecundare nonterțiale, cu formare 

specială în domeniul obstetricii şi ginecologiei, care  deține competenţe în supravegherea, 

îngrijirea şi consilierea femeilor în timpul sarcinii, naşterii şi în perioada postnatală, acordă 

asistenţă medicală în naşterea fiziologică, asigură îngrijiri femeilor cu afecţiuni 

ginecologice, evaluează şi promovează sănătatea reproductivă în comunitate. 

 

II. COMPETENŢE CALIFICAREA  MOAȘĂ 

A. Competențe profesionale generale 

1. Aplicarea principiilor de îngrijire în baza criteriilor ce ţin de cadrul juridic, 

economic şi ecologic. 

1. 1. Aplicarea cadrului legal şi normativ în activitatea profesională din domeniul sănătății 

reproducerii. 

1. 2. Asumarea responsabilităţii privind planificarea, organizarea, evaluarea şi furnizarea 

serviciilor medicale.  

1. 3. Crearea condiţiilor şi asigurarea regimului igienic, antiepidemic şi de securitate a 

muncii în activitatea profesională 

1. 4. Aplicarea intervenţiilor proprii, delegate și planificate în baza PCN/standarde 

instituționale/ ghiduri practice în domeniul sănătatea reproducerii. 

1. 5. Gestionarea corectă şi în termeni stabiliţi a documentelor medicale cu utilizarea TIC 

cu referire la activitatea moaşei. 

 

2. Autoinstruirea şi educaţia profesională continuă în depăşirea provocărilor 

profesionale. 

2. 1. Respectarea principiilor de bază ale eticii şi deontologiei medicale în cadrul activităţii 

profesionale a moaşei. 

2. 2. Promovarea autoinstruirii şi educaţiei profesionale continue  în perspectiva 

reformelor din domeniul sănătății reproducerii. 

2. 3. Participarea la elaborarea politicilor din domeniul sănătății reproducerii în profesia 

de moaşă. 

2. 4. Preluarea iniţiativei proprii şi motivarea responsabilităţii în studiul individual cu 

aplicarea elementelor de cercetare în sănătatea reproducerii. 

 

3. Comunicarea, consilierea şi susţinerea pacientelor în problemele relevante de 

sănătate şi sociale. 
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3. 1. Comunicarea eficientă în limba oficială a statului în diverse situaţii socio-profesionale 

în echipa multidisciplinară.  

3. 2. Utilizarea unei limbi moderne la nivel de comunicare profesională. 

3. 3. Consilierea în sănătatea reproducerii.  

3. 4. Promovarea educaţiei pentru sănătate, despre sexul fără risc, prevenirea ITS. 

3. 5. Consilierea gravidelor în cadrul vizitelor antenatale. 

3. 6. Pregătirea psihoemoţională a gravidei şi membrilor familiei ei către naştere. 

3. 7. Comunicarea eficientă în baza standardelor profesionale cu susţinerea psihologică şi 

informarea adecvată a pacientei în dependenţă de vârstă. 

3. 8. Promovarea autodeciziei şi integrării sociale a ginecopatelor. 

 

4. Activitatea în parteneriat în bază de cooperare şi colaborare în echipă. 

4. 1. Participarea în procesul de diagnosticare medicală și realizarea măsurilor curative în 

echipa multidisciplinară. 

4. 2. Cooperarea interdisciplinară în asigurarea consilierii gravidelor, lăuzelor, bolnavelor 

cu afecţiuni ginecologice şi membrilor familiei, vizând transferul competent în altă 

unitate medicală sau la domiciliu a pacientelor în caz de necesitate. 

4. 3. Determinarea şi realizarea necesităţilor de îngrijire în echipa intra/extradisciplinară 

cu participarea în comun la elaborarea conceptului de tratament şi de îngrijire în 

sănătatea reproducerii. 

4. 4. Delimitarea responsabilităţilor individuale cu implicarea altor experţi în scopul 

realizării eficiente a procesului de îngrijire în sănătatea reproducerii. 

 

B. Competențe profesionale specifice  

1. Diagnosticarea și acordarea asistenței medicale necesare gravidelor, 

parturientelor, lăuzelor, bolnavelor cu afecţiuni ginecologice conform  patologiei şi 

nevoilor de sănătate în baza cunoștințelor științific actuale. 

1. 1. Identificarea problemelor de sănătate cu stabilirea diagnosticului de îngrijire conform 

patologiei și nevoilor de sănătate ale gravidei, parturientei, lăuzei, bolnavei cu 

afecțiuni ginecologice. 

1. 2. Diagnosticarea și supravegherea evoluţiei sarcinii fiziologice. 

1. 3. Informarea  medicului vizând starea  de sănătate a bolnavelor cu afecțiuni 

ginecologice, a stărilor patologice depistate la gravede şi parturiente,           

tratamentul  şi îngrijirile  acordate conform  indicaţiilor din foaia de observaţie. 

1. 4. Pregătirea gravidelor, parturientelor, lăuzelor, bolnavelor cu afecţiuni ginecologice 

pentru examinări paraclinice instrumentale, de laborator şi  intervenţii  chirurgicale.  

1. 5. Efectuarea examinărilor paraclinice instrumentale, clinice și de laborator necesare 

pentru  diagnosticarea și supravegherea evoluţiei sarcinii fiziologice, diagnosticarea 

timpurie a sarcinii cu risc. 

1. 6. Asistarea naşterii fiziologice  și îngrijirea  parturientei în timpul travaliului în 

maternitate sau  la domiciliu. 

1. 7. Monitorizarea stării fetusului in utero prin mijloace clinice şi tehnice adecvate. 

1. 8. Asistarea nașterii și îngrijirea parturientei  în prezentaţie pelviană, în cazuri de 

urgenţă efectuarea epiziotomiei.  
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1. 9. Supravegherea și îngrijirea lăuzei cu  monitorizarea evoluţiei perioadei postnatale. 

1. 10. Examinarea şi îngrijirea nou-născutului sănătos la termen,  prematur, supramaturat 

şi acordarea sfaturilor utile mamei privind îngrijirea nou          născutului în cele mai 

bune condiţii. 

1. 11. Recunoaşterea la nou-născut a anomaliilor de dezvoltare care necesită intervenţia 

unui medic şi  asistarea acestuia.  

1. 12. Pregătirea   gravidelor,  lăuzelor, bolnavelor cu afecțiuni ginecologice  pentru exter-

nare. 

 

2. Aplicarea îngrijirilor medicale orientate spre pacient și evaluarea calității 

îngrijirilor. 

2. 1. Elaborarea  planului de îngrijiri medicale a  gravidelor, parturientelor, lăuzelor 

bolnavelor cu afecțiuni ginecologice.  

2. 2. Aplicarea măsurilor de îngrijire gravidelor, parturientelor, lăuzelor bolnavelor cu 

afecțiuni ginecologice în staţionar, staţionarul de zi, ambulator şi la domiciliu. 

2. 3. Aplicarea îngrijirilor diferenţiate în sănătate reproducerii în dependenţă de statutul 

social, religie, etnie, cultură şi alte aspecte specifice bazate pe 

         principiile eticii şi  deontologiei medicale. 

2. 4. Aplicarea măsurilor de îngrijire în sănătatea reproducerii pentru îmbunătăţirea, 

restabilirea și menținerea  sănătăţii populaţiei pe parcursul întregii vieţi umane.  

2. 5. Evaluarea îngrijirilor medicale de calitate în sănătatea reproduceri prin aplicarea 

intervenţiilor după scop, tip şi durata cu ajustarea continuă a îngrijirilor la 

necesităţile gravidelor, parturientelor.  

 

3. Acordarea asistenţei medicale de urgenţă în diverse stări patologice conform 

Protocoalelor Clinice Naţionale. 

3. 1. Evaluarea  stării de sănătate a  gravidei, parturientei, lăuzei  cu determinarea și 

aplicarea  măsurilor  medicale necesare pentru susţinerea          funcţiilor vitale pînă la 

sosirea medicului. 

3. 2. Realizarea asistenţei medicale de urgenţă adecvate situaţiilor în sarcină, naştere şi 

post-partum conform Ghidurilor de Perinatologie şi          Protocoalelor Clinice Naţio-

nale actualizate în  limita  competenţei moaşei.  

3. 3. Extracţia  manuală a placentei şi controlul manual al uterului la necesitate în absența 

medicului. 

3. 4. Examinarea nou-nascutului cu utilizarea tehnicilor de evaluare a parametrilor vitali și 

inițierea masurilor de reanimarea în caz de nevoie. 

 

 

III. EXTRAS DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A STUDIILOR ÎN BAZA 

SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII TRANSFERABILE  ÎN CEMF ,,RAISA PACALO,” 

 pus în aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016. 

 

 



9 
 

PREVEDERI GENERALE 

1.  Prezentul  Regulament  reglementează  organizarea  şi  desfăşurarea  studiilor  în  

Centrului  de Excelență în Medicină și Farmacie „Raisa Pacalo” în baza Sistemului de 

Credite de Studii Transferabile, (in continuare - Regulament).  

2.  Regulamentul este elaborat în baza: 

a)  Codului  educației  nr.152  din  17  iulie  2014  (Monitorul  Oficial  al  Republicii  

Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);  

b)  Strategiei  de  dezvoltare  a  învățământului  vocațional/tehnic  pentru  anii  2013-

2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;  

c)  Nomenclatorului  domeniilor  de  formare  profesională,  al  specialităților  și  

calificărilor pentru  pregătirea  cadrelor  în  instituțiile  de  învățământ  profesional  

tehnic  postsecundar  și postsecundar nonterțiar, aprobat prin Hotărîrea Guvernului 

nr.853 din 14.12.2015; 

d) Regulamentului de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic 

postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii 

Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educației nr. 234 din 25 martie 

2016; 

e) Regulamentului-cadru  de  organizare  şi  funcţionare  a  instituțiilor  de  

învăţământ profesional  tehnic  postsecundar  şi  postsecundar  nonterțiar,  aprobat  

prin  ordinul  Ministrului Educaţiei nr. 550 din 10 iunie 2015 Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210, art. 1362; 

f)  Cadrului  de  referință  al  curriculumului  pentru  învățământul  profesional  

tehnic,  aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015; 

g)  Planului-cadru  pentru  învăţământul  profesional  tehnic  postsecundar  și  

postsecundar nonterțiar, în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, 

aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015; 

h)  Prevederilor  Declaraţiei  de  la  Copenhaga,  aprobată  la  29-30  noiembrie  2002  

şi  a Comunicatului  de  la  Bruges  (2010)  privind  intensificarea  cooperării  

europene  în  domeniul educaţiei şi formării profesionale pe perioada 2011-2020.  

3.  Prezentul  Regulament  stabilește  următoarele  definiții  operaționale  specifice,  în  

vederea utilizării lor în organizarea învățământului medical profesional postsecundar și 

postsecundar postsecundar:  

a)  Sistemul  de  Credite  de  Studiu  reprezintă  un  sistem  centrat  pe  elev,  care  se  

bazează  pe volumul de lucru solicitat elevului pentru a realiza obiectivele 

programului de studii specificate în termeni de finalităţi de studiu şi competenţe 

scontate. 

b)  Contractul de studii  anual  este documentul de bază în procesul de realizare a 

funcţiei de acumulare a creditelor de studii, încheiat între elev şi CEMF „Raisa Pacalo”. 

4.  Prevederile prezentului  Regulament se aplică tuturor  elevilor  înmatriculați  la 

programele de  formare  profesională  în CEMF „Raisa Pacalo”. 

5.  Procesul  de  studii  în CEMF „Raisa Pacalo” este organizat cu aplicarea Sistemului de 

Credite de  Studii  Transferabile, elaborat în baza Sistemului European de Credite pentru 

Formarea Profesională (ECVET). 
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CONŢINUTUL PROCESULUI DE STUDIU 

6.  Conţinutul  procesului  de  studii  în CEMF „Raisa Pacalo” este  determinat  de  Cadrul  

Naţional  al  Calificărilor  pe domenii  de  formare  profesională  (după  aprobarea  în  

modul  stabilit),  Planul  de  învăţământ  şi Curriculum-ul pe unităţi de curs/module. 

7. Procesul de predare – învăţare - evaluare se realizează conform Planurilor de 

învăţământ, elaborate  în  baza  Cadrului  Naţional  al  Calificărilor  care  include  obiectivele  

procesului  de  studii, exprimate  prin  finalităţi  de  studiu,  perioada  standard  de  studii,  

volumul  de  muncă  solicitat, precondiții pentru admitere la  studii, lista unităţilor de 

curs/modulelor  studiate, curricula, opţiunile propuse  şi  condiţiile  selectării  unităţilor  de  

curs/modulelor,  posibilităţile  de  alegere  a  traseelor educaţionale,  cerinţele  pentru  

finalizarea  studiilor,  actele  de  studii,  calificarea  care  urmează  a  fi conferită la 

finalizarea studiilor.  

8.  Cerinţele  privind  elaborarea  Curriculum-ului  unităţii  de  curs/modulului  sunt  

stabilite  de către Ministerul Educației. 

ADMITEREA LA STUDII ȘI PROMOVAREA ELEVILOR 

10.  Modul  de  organizare  și  desfășurare  a  admiterii  în CEMF „Raisa Pacalo”  se 

realizează în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

admiterii în instituţiile  de  învăţământ  profesional  tehnic  din  Republica  Moldova,  

aprobat  de  către  Ministerul Educaţiei. 

11.  La  înmatriculare,  fiecărui  elev  i  se  eliberează  Carnetul  de  elev  şi  Carnetul  de  

note,  care confirmă obținerea statutului de elev.  

12.  Promovarea  este  procedura  anuală,  prin  care  este  menţinută  calitatea  de  elev,  

dobândită prin înmatriculare, care confirmă realizarea integrală a prevederilor 

Contractului anual de studii.  

ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII ÎN  CEMF „RAISA PACALO” 

14.  Studiile  medicale  postsecundare  și  postsecudare  nonterțiare în CEMF „Raisa Pacalo”  

se  desfăşoară conform Planurilor de învăţământ aprobate de Ministerul Sănătății și 

Ministerul Educaţiei. 

15.  În  CEMF „Raisa Pacalo”   studiile  se organizează cu frecvență. 

16.  Studiile cu frecvență implică participarea personală constantă a elevului la toate 

activităţile de formare, organizate de CEMF „Raisa Pacalo”. 

17.  Modul  de  organizare  a  procesului  de  studii  în  semestru  este  reglementat  de  

orarul activităţilor  didactice,  aprobat de director la  începutul  semestrului.   

ACUMULAREA CREDITELOR 

22.  Creditele alocate se cumulează pe unităţi de curs. 

23.  Creditele se pot obţine în avans şi se pot reporta în semestrele următoare.  

24.  Obţinerea creditelor în avans sau reportarea în semestrele următoare se va face la 

cererea elevului şi se aprobă de către Consiliului Profesoral.  

25.  Creditele  obţinute  în  avans  sânt  luate  în  calcul  pentru  anul/semestrul  căruia  îi  

aparţine cursul  promovat  în  avans  şi  nu  pot  influenţa  nici  numărul  de  credite  necesar  

promovării anului/semestrului curent de studiu, nici acordarea bursei.  
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26.  Nu pot fi luate în avans unităţile de curs care, conform curriculum-ului, necesită 

obţinerea creditelor, dar nu au fost studiate şi promovate. La luarea în avans a unităţilor de 

curs se va ţine cont de  continuitatea  studierii  unităţilor  de  curs,  conform  Planului  de  

învăţământ  la  specialitatea/calificarea respectivă. 

27.  Obţinerea de credite în avans se face în baza unei cereri scrise de către elev şi este 

stipulată în Contractul anual de studii,  semnat de  acesta. Pentru a obţine credite în avans, 

elevul va respecta cumulativ, următoarele condiţii: 

a)  va  obţine  integral  creditele  la  toate  unităţile  de  curs,  prevăzute  în  planul  de  

învăţământ pentru fiecare semestru; 

b)  va avea o medie generală nu mai mică de 9; 

c)  va realiza integral unităţile de curs preliminare unităţii pentru care solicită credite 

în avans; 

d)  va  lua  în  avans  credite  începând  cu  semestrul  II  de  studii    din  programele  

de  studii integrate, prevăzute pentru semestrul III de studii;  

e)  va putea lua în avans nu mai mult de 10 credite anual. 

28.  Nepromovarea  examenelor  pentru  obţinerea  creditelor  solicitate  în  avans  nu  

presupune exmatricularea elevului. 

29.  Creditele  se  acumulează  pe  parcursul  anilor  de  studii  pentru  obţinerea  diplomei  

într-un domeniu de formare profesională.  

30.  Creditele, odată obţinute, se recunosc pe întreaga durată a studiilor. 

31.  În cazul anulării Contractului de studii elevul beneficiază de toate creditele acumulate 

până la întreruperea studiilor. 

 

 STUDIUL INDIVIDUAL 

35.  Studiul individual este prevăzut pentru toate unitățile de curs din  Planul de 

învățământ și constituie parte componentă din cantitatea de muncă necesară elevului 

pentru atingerea finalităților de  studii  la  unitatea  de  curs.  Profesorul  organizează  

activitatea  individuală  a  elevilor  conform numărului de ore prevăzut în Planul de 

învățământ.  

39. Orele  de  studiu  individual,  ghidat  de  către  profesor,  se  realizează  după  un  orar  

distinct, elaborat de catedrele de specialitate, aprobat de către directorul adjunct pentru 

activitate educațională şi se plasează la avizierul catedrei. În catalogul școlar se 

înregistrează numărul de ore tarificate profesorului și realizate în auditoriu, conform 

orarului aprobat.  

CONTRACTUL ANUAL DE STUDII 

40.  Contractul  anual  de  studii  între  elev  şi  CEMF „Raisa Pacalo” reprezintă  documentul  

de bază, care oferă posibilitatea elevului să acumuleze credite de studii şi se semnează 

anual. 

41.  La întocmirea Contractului  anual  de studii elevul va fi îndrumat de un consilier/șef 

secție de învățământ,  desemnat prin  ordin  şi  un  coordonator  instituţional/director 

adjunct pentru activitate educațională.   

42.  Semnarea contractului se va face  anual,  în  termen de până la 30 mai pentru elevii 

anului II–V şi până la 15 septembrie pentru elevii anului I.  
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43.  În Contractul anual de studii sânt enumerate unităţile de curs obligatorii, opţionale, la 

libera alegere  şi  după  caz,  cele  preconizate  a  fi  luate  în  avans,  care  vor  fi  studiate  în  

anul  respectiv  de studii. La selectarea unităţilor de curs pentru Contractul de studii se va 

ţine cont de condiţionările existente în Planul de învăţământ. 

44.  Lista unităţilor de curs  opționale  şi  la liberă alegere, prevăzute în  Planul  de 

învăţământ şi propuse pentru anul următor de studii, se aduce la cunoştinţa elevilor anual, 

prin afişare, cel târziu până la data de 15 aprilie. Elevul  în termen de până la  20 mai  va  

selecta  unităţile de  curs la libera alegere pentru constituirea propriului traseu 

educaţional.  

45.  Unităţile de curs din Contractul de studii nu pot fi modificate pe parcursul anului de 

studii. Excepţie se face pentru elevii implicaţi în programe de mobilitate. 

46.  Realizarea deplină a condiţiilor prevăzute  în  Contractul de studii, stabilite pentru un  

an de studii,  cu obținerea numărului preconizat de credite de studii,  constituie condiția 

pentru promovarea elevului în anul următor și îi permite elevului să-şi continue studiile. 

47.  În cazul anulării Contractului de studii elevul beneficiază de toate creditele acumulate 

până la întreruperea studiilor. 

 

EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII ŞI COMPETENŢELOR 

48.  Activitatea de învăţare, inclusiv activitatea individuală, precum şi finalităţile de studiu 

şi competenţele  dobândite  de  către  elev  sânt  verificate  şi  apreciate  pe  parcursul  

semestrelor  prin evaluări curente precum şi în timpul sesiunilor de examinare, prin 

evaluări finale, în conformitate cu Planurile de învăţământ.  

49.  Evaluarea finalităţilor de studii se realizează atât prin evaluarea  curentă (nota curentă, 

test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor în cadrul orelor teoretice, 

orelor practice, seminarelor, lucrărilor de laborator,  ore de studiu individual,  câtşi prin 

evaluarea  finală/ (examen, teză semestrială, care se susţin în sesiunile stabilite în 

conformitate cu calendarul anului de studii). Formele concrete de evaluare sânt stabilite de 

catedrele didactice la începutul anului de studii, cele curente se stabilesc în curriculumul 

unităţii de curs. 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE 

52.  Toate unităţile de curs prevăzute în Planul de învăţământ pentru un semestru se vor  

evalua prin teze semestriale sau examen scris, oral sau asistat de calculator.  

53.  Orarul sesiunii se stabileşte pe formaţiuni de studii şi se aduce la cunoştinţă elevilor cu 

cel puţin o lună înainte de începerea sesiunii de examene.  

54.  Sunt admişi la teze semestriale și examene doar elevii care au realizat integral cerinţele 

pentru unitatea de curs respectivă, media semestrială curentă nu este mai mică decât ”5”. 

Obţinerea unei note insuficiente la un  examen  sau  absenţa  de  la  un  examen  nu  este  

temei  pentru  a  interzice  elevului  să  susţină următoarele examene, cu excepţia cazurilor 

când nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de învăţământ drept 

precondiţii pentru unitățile de curs evaluate. Elevii neatestați la 1-4 discipline se admit 

condiționat la susținerea sesiunii. 

55.  Nu sunt admişi la examen/teze elevii apreciaţi cu note sub ,,5” sau calificativul 

,,respins” la mai mult de 4 discipline/unităţi de curs.  Elevii apreciaţi cu note sub ,,5” sau 

calificativul ,,respins” la mai mult de 4 discipline/unităţi de curs se exmatriculează. 
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56.  Examenul în formă orală se susţine în faţa unei comisii constituite din cel puţin două 

cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv şi un cadru didactic de la 

catedra de profil.  

61.  Elevii pot contesta nota acordată de profesor în decurs de 24 de ore din momentul 

anunţării rezultatelor. La susţinerea repetată a examenului, elevul se constituie o Comisie 

de examinare din trei persoane, în componenţa căreia este inclus şi cadrul didactic, care a 

predat cursul respectiv. Pentru elevii care nu sunt admiși din diferite motive la 

teze/examene se organizează sesiune repetată în primele două săptămâni de la începutul 

semestrului. 

62.  Un examen repetat poate fi susţinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fără motiv la 

examen se consideră prima încercare. În cazul în care elevul nu obţine note de promovare 

şi credite după cea de-a treia prezentare este exmatriculat. 

64.  Elevii  care  nu  obţin  creditele  necesare  promovării  în  anul  de  studii  următor  

(conform contractului  anual  de  studii)  şi  sunt  reînmatriculaţi  în  acelaşi  an  trebuie  să  

realizeze  cerinţele Planului de învăţământ al promoţiei respective. 

65.  Elevul care obţine integral credite la toate unităţile de curs obligatorii, opţionale şi la 

libera alegere,  prevăzute  în  contractul  de  studii  pentru  fiecare  semestru,  poate  

candida  pentru  obţinerea unei burse de studii. 

66.  Elevii care au realizat integral Planul de învăţământ sunt admişi la susţinerea 

examenului de calificare  prin  ordinul  directorului,  în  baza  deciziei  Consiliului 

profesoral. 

SCALA DE EVALUARE 

67.  Evaluarea rezultatelor învățării se face cu note de la ,,10” la ,,1”. Notele de la ,,5” până la 

,,10”, obţinute în rezultatul evaluării unităţii de curs/modulului, permit  obținerea  

creditelor alocate acestora, conform Planului de învăţământ.  

69.  Creditele de studii acordate şi notele finale la unitățile de curs, exprimate în număr cu 

două zecimale,  prin  trunchiere,  se  înscriu  în  carnetul  de  note  al  elevului,  în  

suplimentul  la  diplomă, eliberat  la  finalizarea  studiilor,  precum  şi  în  extrasul  din  foaia  

matricolă,  în  caz  de  mobilitate academică/transfer/exmatriculare.  

70.  O unitate de curs are o singură notă finală. Evaluarea curentă va constitui circa 60 la 

sută din nota finală  şi 40 la sută din nota de la examen/teză semestrială.  

71.  În baza rezultatelor evaluărilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale 

elevilor care îşi fac studiile într-un domeniu de formare profesională/specialitate. Ratingul 

elevului se ia în considerare la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru 

studii etc., în conformitate cu reglementările în vigoare. 

72.  Nota 10  se  acordă pentru demonstrarea profundă şi remarcabilă a competenţelor 

teoretice şi practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate şi aptitudini în 

aplicarea competenţelor dobîndite, lucrul independent considerabil şi cunoaştere  versată 

a literaturii din domeniul respectiv. Elevul a însuşit 95 – 100% din materialul inclus în 

curriculum-ul unităţii de curs/modulului. 

73.  Nota 9  se acordă  pentru demonstrarea foarte bună a competenţelor teoretice şi 

practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilităţi foarte bune în aplicarea 

competenţelor dobândite cu câteva  erori  nesemnificative/neesenţiale.  Elevul  a  însuşit  

88  –  94%  din  materialul  inclus  în curriculum-ul unităţii de curs/modulului. 
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74.   Nota  8  se  acordă  pentru  demonstrarea  bună  a  competenţelor  teoretice  şi  

practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilităţi bune în aplicarea finalităţilor de 

studiu cu o anumită lipsă de încredere şi imprecizie ce ţin de profunzimea şi detaliile 

cursului/modulului, dar pe care elevul  poate să le  corecteze prin răspunsuri la întrebări 

suplimentare.  Elevul  a însuşit 78  –  87% din materialul inclus în curriculum-ul unităţii de 

cursul/modulului. 

75.   Notele 6 şi 7 se acordă pentru demonstrarea competenţelor de bază, dezvoltate de 

unitatea de curs/modul şi  abilitatea de aplicare a acestora în situaţii tipice. Răspunsul  

elevului  este lipsit de încredere  şi  se  constată  lacune  considerabile  în  cunoaşterea  

unităţii  de  curs/modulului.  Elevul  a însuşit 48 – 62% şi respectiv 63 – 77% din material. 

76.  Nota  5  se  acordă  pentru  demonstrarea  competenţelor  minime  din  domeniul  

unităţii  de curs/modulului, punerea în aplicare a cărora întâmpină numeroase dificultăţi.  

Elevul  a însuşit  33  –47% din material. 

77.   Notele 3 şi 4 se acordă în momentul în care elevul nu demonstrează competenţele 

minime, iar  pentru  a  promova  unitatea  de  curs  se  cere  lucru  suplimentar.  Elevul  a  

însuşit  10  –  20%  şi respectiv 21 – 32% din material.  

78.  Notele  1  şi  2  se  acordă  elevului  care  a  copiat  sau  a  demonstrat  o  cunoaştere  

minimă  a materiei de 0 – 9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat încă 

foarte mult. 

82.  La  solicitare,  elevilor,  în  paralel  cu  sistemul  naţional  de  notare,  li  se  aplică  

adiţional sistemul de notare în conformitate cu scala de notare ECVET. Corelaţia între scala 

de notare din Republica Moldova şi scala de notare ECVET.  

 

MOBILITATEA ELEVILOR  

83.  Elevii au dreptul să se implice şi să participe în programe compacte de mobilitate atât  

la nivel naţional, cât şi internaţional,  în scopul perfecţionării procesului de formare în 

conformitate cu traseul educaţional ales. Mobilitatea este organizată  la inițiativa elevilor 

din  CEMF „Raisa Pacalo”.  

84.  Este  posibilă  mobilitatea  elevilor  în  cadrul  CEMF „Raisa Pacalo” între 

specialităţi/calificări înrudite, cu respectarea reglementărilor specifice, existente la nivel 

de instituţie de învăţământ, fără a fi afectate formaţiunile de studii. 

85.  În programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de 

studii. Mobilitatea poate fi organizată începând cu semestrul II de studii, cu excepţia 

ultimului semestru. 

86.  Dosarul  de  mobilitate  se  aprobă  de  către  directorul  CEMF „Raisa Pacalo”   şi  

cuprinde  următoarele documente:  

a) Cererea  de mobilitate (Anexa 2); 

b) Acordul de studii al instituțiilor de învățământ (Anexa 3); 

c) Extrasul din foaia matricolă (Anexa 4); 

d) Extrasul din dosarul informaţional al instituției de învățământ (Anexa 5). 

87.  Cursurile prevăzute în Contractul de mobilitate pot fi echivalente cu cursurile din 

Planul de învăţământ  al  instituţiei  de  origine,  asimilabile  în  cadrul  aceleiași  

calificări/specialităţi, acceptabile ca alternativă la cursurile existente. 
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88.  Elevul implicat în programe de mobilitate, în baza acordurilor de parteneriat, semnate 

între CEMF „Raisa Pacalo”  ce deleagă elevul  şi o altă instituţie, care primește elevul, va 

prezenta la întoarcere dovada activităţilor desfăşurate, a examenelor susţinute și creditelor 

de studii acumulate.  

89.  Autoritatea  competentă  a  CEMF „Raisa Pacalo”   realizează  recunoaşterea  creditelor  

la revenirea elevului implicat în mobilitate. Sânt posibile următoarele opţiuni: 

a) acceptarea - în cazul diferenţelor vizibile, dar tolerabile de conţinut; 

b) recunoaşterea - în cazul diferenţelor sesizabile de conţinut, dar cu finalităţi identice; 

c) echivalarea - în cazul conţinuturilor identice. 

90.  Elevul  nu  este  în  drept  să  negocieze  cu  profesorii  acceptarea/recu-

noaşterea/echivalarea programelor  şi  a  creditelor.  Acordul  de  studii  al  instituțiilor  de  

învățământ  şi  Extrasul  din  foaia matricolă realizează funcţia de recunoaştere a 

programului şi creditelor acumulate. 

91. Recunoaşterea/echivalarea/acceptareaactivităţilor/examenelor/perioadelor  de  studii  

se aprobă de Consiliul Profesoral. 

92.  Creditele obţinute anterior la  cursuri similare ca denumire,  conţinut (numărul de ore 

din Planul  de  învăţământ)  se  echivalează  automat  atât  în  cadrul  programelor  de  

mobilitate,  cât  şi  la transferul elevilor de la o instituţie de învăţământ la alta.  

93.  Elevul care alege unităţi de curs cu o suprapunere de conţinut de cel puţin 2/3, 

acumulează creditele alocate doar la una dintre acestea. 

94.  La cererea elevului, creditele pentru un curs pot fi echivalate cu creditele obţinute la un 

alt curs  echivalent  sau  superior  (cu  un  număr  mai  mare  de  ore  şi  un  volum  mai  

detaliat)  la  o  altă instituţie de învăţământ sau specialitate. 

95.  Susţinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalată prin mobilităţi.  

 

REGULILE DE ÎNTRERUPERE/PRELUNGIRE/RESTABILIRE A STUDIILOR 

96.  Elevii  pot solicita, după finalizarea a cel puţin două semestre, întreruperea studiilor pe 

o perioadă de maximum 3 ani pe întreaga durată de studii. 

97.  Pentru a beneficia de întreruperea studiilor, elevul va depune, până la începerea unui 

nou semestru, o cerere în acest sens. Întreruperea studiilor se aprobă prin ordin, în baza 

cererii elevului. 

98.  Întreruperea studiilor se produce în următoarele situaţii: 

a) pierderea capacităţii de studii din motive de sănătate (boli cronice, intervenţii 

chirurgicale, accidente, concediu de maternitate etc.) 

b) concediu pentru îngrijirea copilului; 

c) incapacitatea de a achita contractul de studii;  

d) satisfacerea serviciului militar; 

e) alte motive întemeiate.  

99.  După revenirea  la studii, elevul va realiza cerinţele  Planului de învăţământ al 

promoţiei  cu care va finaliza studiile, fapt despre care va fi informat.  

100.   Ultimul  semestru  până  la  concediul  academic  şi  primul  semestru  după  revenire  

se consideră două semestre consecutive din punct de vedere al acumulării creditelor. 

101. Restabilirea la studii se referă la persoanele care au pierdut prin exmatriculare 

calitatea de elev  şi  solicită  continuarea  fără  examen  de  admitere  a  programului  de  
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studiu  din  care  au  fost exmatriculate.  Restabilirea  la  studii  a  elevilor  exmatriculaţi  se  

face  prin  ordinul  directorului CEMF „Raisa Pacalo”.  Directorul  poate  aproba  

restabilirea,  numai  dacă  studiile  anterioare  ale solicitantului includ promovarea  a cel 

puţin anului  I de studii. Restabilirea la studii se realizează prin evaluarea finalităţilor de 

studii şi competenţelor dobândite anterior. 

102.  Restabilirea/transferul  elevului  la  studii  se  realizează  la  solicitarea  candidatului.  

În  acest caz, instituția stabileşte: 

a) recunoaşterea  sau echivalarea  rezultatelor învățării/finalităților de studii, a  

examenelor şi a creditelor de studii;  

b) diferenţele din Planurile de învăţământ;  

c) perioada de susţinere a diferenţelor din Planurile de învăţământ. 

103.  Lichidarea diferenţelor de program presupune: 

a) frecventarea unităţilor de curs; 

b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatea de curs; 

c) susţinerea  formelor  de  evaluare  şi  obţinerea  creditelor  de  studii  conform  

Planului  de învăţământ. 

104.  Actele prin care se recunosc creditele acumulate sunt următoarele:  

a) Acordul de studii al instituțiilor de învățământ; 

b) Cererea de mobilitate;  

c) Extrasul din Foaia matricolă; 

d) După  caz,  decizia  de  recunoaștere  a  finalităților  de  studii,  confirmată  de  

Consiliul  de administraţie. 

Actele nominalizate se includ în dosarul elevului.  

 

DREPTURI ŞI RESPONSABILITĂŢI 

111.  In  CEMF „Raisa Pacalo” se  respectă  drepturile  şi  libertăţile  elevilor,  personalului 

instituției în conformitate cu legislația în vigoare. 

114.  În perioada de studii, elevul este în drept: 

a) să  beneficieze  de  baza  didactică  a  CEMF „Raisa Pacalo” pentru  realizarea  

activităţilor preconizate în Planurile de învăţământ; 

b) să-şi constituie traseul educaţional propriu şi să  formeze  programul de studii 

individual în cadrul Planului de învăţământ; 

c) să  obţină  informaţia  solicitată  despre  situaţia  şcolară  proprie  pe  parcurs  şi  la  

finele semestrului;  

d) să obţină credite în avans; 

e) să conteste nota, dacă o consideră incorectă; 

f) să beneficieze de un orar special de susţinere a sesiunilor de promovare, în cazuri 

motivate întemeiat  (caz  de  boală,  participare  la  concursuri,  olimpiade  republica-

ne  şi  internaţionale, competiţii, programe de mobilitate etc.); 

g) să solicite o prelungire a duratei de studii contra taxă, dacă la sfârşitul perioadei 

legale a programului de studii nu a obţinut numărul stabilit de credite, necesar pentru 

obţinerea diplomei de studii profesionale; 
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h) să solicite un concediu academic, în caz de pierdere a capacităţii de studii, în legătură 

cu unele boli cronice, intervenţii chirurgicale, accidente etc. pentru îngrijirea 

copilului; 

i) să participe la diverse activităţi în cadrul instituţiei de învăţământ, care nu sunt 

obligatorii conform Planurilor de învăţământ; 

j) să beneficieze, prin concurs, de burse de mobilitate pentru studii în alte colegii din 

ţară sau instituţii similare din străinătate;  

k) să solicite transferul creditelor acumulate într-o altă instituție de învățământ;  

l) să solicite cadrelor didactice consultaţii; 

m) să participe la guvernarea CEMF „Raisa Pacalo”; 

n) să  primească  Suplimentul  la  Diploma  de  studii  profesionale  de  model,  aprobat  

de  către Ministerul Educaţiei. 

115.  Elevul este obligat:  

a) să  cunoască  reglementările  privind  organizarea  şi  desfăşurarea  procesului  

educaţional  în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile; 

b) să realizeze şi să promoveze toate unităţile de curs, stipulate în Contractul de studii 

anual; 

c) să participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare/învă-

ţare/evaluare; 

d) să  frecventeze  unităţile  de  curs,  lecţiile  practice/de  laborator,  alte  activităţi  

prevăzute  de Planul de învăţământ; 

e) să susţină toate evaluările curente şi sumative; 

f) să  acumuleze  numărul  necesar  de  credite  pentru  promovarea  semestrului,  a  

anului  de studii. 

 

 

IV. EXTRAS DIN PLANUL DE STUDII 

 

 

 Specialitatea 91320 OBSTETRICĂ 

Calificarea MOAȘĂ 

 

 

ANUL DE STUDII I,   SEMESTRUL I 
 
 
 
Nr. 

 
 
 

Unitatea de curs 

15 săptămâni  
 
 
Notă  

Ore Forma de evaluare                  
            / Credite 

Total Teorie Prac- 
tică 

Stud. 
indiv. 
ghidat 

Exa-
men 

Teză  Cre-
dite  

Componenta de formare a competenţelor profesionale generale 
1. Utilizarea calculatorului şi tehno-

logia comunicaţiilor în specialitate. 
60  30 30  T 2 

 

2. Educaţia fizică  I 30  30    0  
3. Comunicare şi psihologie medicală 60 30  30 E  2  
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Componenta de orientare socioumanistică 
4. Sociologie şi legislaţie în sănătate 60 30  30  T 2  
5. Limba latină cu terminologia 

medicală 
60 30  30 E  2 

 

Componenta fundamentală 
6. Anatomia și fiziologia omului    240 90 60 90 E  8  
7. Bacteriologie, virusologie şi 

parazitologie medicală 
120 30 30 60 E  4 

 

8. Bazele ştiinţei Nursing 240 60 90 90 E  8  
Componenta la liberă alegere 

9. Istoria medicinii 

60 30  30  T 2  
Pedagogie        
Limba română cu terminologie 
medicală (alol.)      

Ore de contact direct pe săptămână 36 
Stagii  practice 2 săptămâni /72 ore/ 2 credite 

 

 

ANUL DE STUDII I,   SEMESTRUL II 
 
 
 
Nr. 

 
 
 

Unitatea de curs 

15 săptămâni Notă  

Ore Forma de evaluare                  
            / Credite 

Total Teorie Prac- 
tică 

Stud. 
indiv. 
ghidat 

Exa-
men 

Teză  Cre-
dite  

 

Componenta de formare a competenţelor profesionale generale 
1. Educaţia fizică  II 30  30    0  
2. Limba străină cu terminologii 

medicale 
60  30 30  T 2  

Componenta de orientare socioumanistică 
3. Bazele antreprenoriatului 60 30  30  T 2  

Componenta fundamentală 
4. Igienă generală 120 30 30 60 E  4  
5. Farmacologie generală 90 60  30 E  3  
6. Genetica medicală 90 45  45 E  3  
7. Îngrijiri medicale individualizate 150 30 60 60 E  5  

Componenta opţională de specialitate  
8. Asistența antenatală cu nursing 

specific 
210 45 120 45 E  7  

Componenta la liberă alegere 
9. Promovarea sănătății 

60 30  30  T 2  Controlul și supravegherea infecției 
nosocomiale        

Ore de contact direct pe săptămână 36 
Stagii  practice 4 săptămâni /144 ore/ 4 credite 

 

 

 

 

ANUL DE STUDII II,   SEMESTRUL III 
 
 
 
Nr. 

 
 
 

Unitatea de curs 

15 săptămâni  
 
 
Notă  

Ore Forma de evaluare                  
            / Credite 

Total Teorie Prac- 
tică 

Stud. 
Indiv. 
ghidat 

Exa-
men 

Teză  Cre-
dite  
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Componenta de formare a competenţelor profesionale generale 
1. Filosofie 60 30  30  T 2  

Componenta de specialitate 
2. Semiologie  medicală și pneumologie 

cu Nursing specific 
90 30 30 30 E  3 

 

3. Puericultura si neonatologie cu 
nursing specific 

150 30 60 60 E  5 
 

4. Asistența intranatală postnatală cu 
nursing specific 

210 60 90 60 E  7 
 

Componenta opţională de specialitate  
5. Asistența medicală primară  

120 30 30 60  T 4  
Neurologie cu nursing specific 

6. Semiologie chirurgicală generală cu 
nursing specific 120 30 30 60 E  4  
 Oftalmologie cu nursing specific    

7. Dermatovenerologie cu nursing 
specific   

90 30 30 30 E  3  
Sănătate mintală și narcologie cu 
nursing specific 

Componenta la liberă alegere 
8. Nutriție umană cu siguranța 

alimentelor     
60 30  30  T 

2 
 

Siguranța pacienților       
Ore de contact direct pe săptămână 36 

Stagii  practice 2 săptămâni /72 ore/ 2 credite 
 

 

ANUL DE STUDII II,   SEMESTRUL IV 
 
 
 
Nr. 

 
 
 

Unitatea de curs 

15 săptămâni  
 
 
Notă  

Ore Forma de evaluare                  
            / Credite 

Total Teorie Prac- 
tică 

Stud. 
indiv. 
ghidat 

Exa-
men 

Teză  Cre-
dite  

Componenta fundamentală 
1. Medicina socială  şi management 60 30  30  T 2  

Componenta de specialitate 
2. Cardiologie, gastroenterologie și 

nefrologie cu nursing specific 
150 45 60 45 E  5 

 

3. Pediatrie generală cu nursing 
specific 

120 30 60 30 E  4 
 

4. Sarcina patologică și urgențe 
obstetricale cu nursing specific 

150 30 90 30 E  5 
 

5. Sănătatea reproducerii 90 15 30 45  T 3  
Componenta opţională de specialitate  

6. Patologia  chirurgicală cu nursing 
specific      

120 2 30 60 E  4  
Patologia  chirurgicală cu nursing 
specific      

7. Boli infecțioase  cu nursing specific I      
90 30 30 30 E  3  

 Sănătatea mediului   
Componenta la liberă alegere 

8. Îngrijiri paliative    
60 30 30   T 2   Managementul proiectelor de 

sănătate 
Ore de contact direct pe săptămână 36 

Stagii  practice 4 săptămâni /144 ore/ 4 credite 
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ANUL DE STUDII III,   SEMESTRUL V 

 
 
 
Nr. 

 
 
 

Unitatea de curs 

15 săptămâni  
 
 
Notă  

Ore Forma de evaluare                  
            / Credite 

Total Teorie Prac- 
tică 

Stud. 
Indiv. 
ghidat 

Exa-
men 

Teză  Cre-
dite  

Componenta de formare a competenţelor profesionale generale 
1. Medicina calamităților și protecția 

civilă 
60 30  30  T 2 

 

Componenta de specialitate 
2. Hematologie, endocrinologie și 

reumatologie cu nursing specific 
150 30 60 60 E  5 

 

3. Maladii infecțioase la copii cu 
nursing specific 

12 30 30 60 E  4 
 

4. Patologia extragenitală și sarcina cu 
nursing specific 

150 30 60 60 E  5 
 

5. Ginecologie cu nursing specific 120 30 30 60 E  4  
Componenta opţională de specialitate  

6. Anestezie și terapie intensivă cu 
îngrijirea bolnavului critic               90 30 30 30 E  3 

 

 Biochimie clinică 
7. Boli infecțioase  cu nursing specific  II            

120 30 30 60  T 4 
 

Otorinolaringologie cu nursing 
specific   

8. Bazele reabilitării medicale   
90 30 30 30  T 3 

 
 Neonatologie   

Componenta la liberă alegere 
9. Supravegherea și controlul maladiilor 

netransmisibile      60 30  30  T 2 
 

 Radiologie și imagistică 
Ore de contact direct pe săptămână 36 
 

 

ANUL DE STUDII III,   SEMESTRUL VI 

Practica ce percede probele de absolvire 21 săptămâni /756 ore/ 25 credite 

 
 

 

PLANUL STAGIILOR DE PRACTICĂ 

Stagii de practică Semestr
ul 

Nr. 
săptămâni 

Nr. 
de ore 

Perioada Credite 

1. Practica de inițiere în nursing  I 2 72 15.XII-
28.XII 

2 

2. Stagiul practic de specialitate 
nr. 1 

II 4 144 01.VI-
28.06 

4 

3. Stagiul practic de specialitate 
nr. 2 

III 2 72 15.XII-
28.XII 

2 

4. Stagiul practic de specialitate 
nr. 3 

IV 4 144 01.VI-
28.06 

4 

5. Practica ce percede probele de 
absolvire 

VI 21 756 12.I-
07.VI 

25 
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PROBE DE ABSOLVIRE 

Nr. 
d/o 

Unitatea de curs Perioada  Credite  

1. Proba practică – Evaluare finală a competențelor de 

specialitate 

02 mai –  
06 iunie 

 
 

5 2. Proba orală  - Medicină  internă cu Nursing specific  
 

07 iunie- 
27 iunie 

3. Proba orală  - Obstetrică şi ginecologie cu Nursing 

specific 

4. Proba orală  - Pediatrie cu Nursing specific 

 
 


