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Oblective trasate in activitatea de mentor:

® (Crearea unui climat psiohologic favorabil in activitatea de
mentorat

=  Monitorizarea orelor predate de cadrul didactic in procesul
de Instruire

mp Asistarea la ore prin analiza si sugestii de imbunatatire a

demersulul didactic
®» Schimbul de experienta in dezvoltarea profesionala a cadrului
didactic debutant
= Implicarea cadrului dedactic in diverse activitati didactice si
extradidactice

® Valorificarea activitatilor cadrului didadictic ghidat in dezvoltarea
profesionala




Competente profesionale specifice dezvoltate in
activitatea de mentor:

Competete Competente Competente
conceptuale comunicative actionale

Competente Competente
evaluative organizatorice




Relatia de mentorat — oportunitate de dezvoltare
profesionala s1 personala




Cum sa fii performant in rolul de mentor?

* A cunoaste nevoile si1 asteptarile mentoratulu

* A gandi la ce elemente specifice ale activitati didactice
trebuie profesorul debutant sa faca fata

* A semna un acord s1 a continutulu1 sau de catre mentor si
mentorat

» A discuta problemele curente din activitatea de zi cu zi a
mentoratulul

* A depasi temerile in discutii cu mentoratul




Cum e sa fii un mentor eficient?

Sprijin
Ajutor
Incurajare
Incredere
Solutionare
Flexibilitate
Cooperare
Colaborare
Competenta




