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Care este factorul 
determinant pentru 

asigurarea unei înalte 
calităţi a procesului 

educațional?

Profesorul 
foarte bine 

pregătit



Standarde de 
performanță

Programe de formare 

profesională continuă

Îmbunătăţirea competenţelor 
profesionale ale cadrelor didactice
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PROGRAME DE FORMARE OFERITE

Universitatea de 
Stat din Tiraspol
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MODELE  DE  MENTORAT  ÎN  CE

Clasic

• Dezvoltare 
personală și 
profesională

Planificat

• Axat pe obiective 
organizaționale

Auto-mentorat 

• Propria 
dezvoltare

În echipă

• Oportunități    
de relaționare

Cadru structurat
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BENEFICII

Mentori

• Reciprocitate

• Extinderea 
perspectivei 
educaționale

• Recunoaștere 
profesională

Debutanți

• Cunoștințe 
aprofundate

• Abilități

• Oportunități

• Încredere în 
propria persoană

• Modele

Instituție

• Creșterea 
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• Personal calificat

• Cultură 
instituțională 
privind aplicarea 
standardelor de 
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Regulament de atestare 

Ordin MECC nr.1019, 07.10.2020

Cadrul de 
referință al 

atestării

21/3

Procedura de conferire/confirmare a 
gradelor didactice/manageriale 



PROPUNERI A asigura programele de formare profesională cu profesori
titulari (mai mult de 80%) în scopul realizării unui proces
educațional calitativ.

A continua participarea cadrelor didactice la cursurile de
perfecţionare în specialitate şi la modulul psihopedagogie, în
scopul dezvoltării și diversificării competențelor profesionale.

A continua participarea, în cadrul instituțiilor de formare
continuă, la cursul de specialitate Psihopedagogie pentru
cadrele didactice care deţin studii medicale.



PROPUNERI A realiza, în luna aprilie, în parteneriat cu instituțiile de
formare continuă, cursuri de perfecționare pentru mentori în
scopul optimizării activității de mentorat.

A evalua gradul de implicare a elevilor, cadrelor didactice și
manageriale în diverse activități de mobilitate academică
externă, în scopul dezvoltării competențelor profesionale.
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Complex de principii

Mediu educațional

Rezultate superioare
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Așteptări

CALITATEA  ÎN  EDUCAȚIE
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Coordonarea Aplicarea

Procedurilor de asigurare a transparenței
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EVALUAREA  CALITĂȚII  FORMĂRII  COMPETENȚELOR  PROFESIONALE

Domenii de competență

Proiectarea didactică

Mediul de învățare

Procesul educațional

44 cadre didactice

88 lecții

Formarea 
competențelor 
profesionale

Medicină

Obstetrică

Îngrijirea 
bolnavilor

Conform Profilurilor 
ocupaționale și 
Standardelor 
calificărilor



EVALUAREA  SATISFACȚIEI  ELEVILOR

Acordarea

serviciilor

medicale în instituție

88,93% 

87,3%

87,1% 

Mulțumim pentru acordarea serviciilor medicale de caliate.

Totul este bine. Lasă de dorit atitudinea elevilor referitor la

respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice.

Anii de 
studii 

III, IV, V

396
respondenți



EVALUAREA  SATISFACȚIEI  CADRELOR  DIDACTICE

Respectarea 

CODULUI  DE  ETICĂ  AL 

CADRULUI  DIDACTIC 

98,7% 

79,3%

71,86% 

Mulțumim pentru susținere.

Codul de etică al cadrului didactic este respectat.

Studierea periodică a satisfacției cadrelor didactice.

A implica mai activ cadrele didactice în luarea de decizii la nivel instituțional.

82
respondenți
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PROCEDURA  DE  SISTEM
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REZULTAT
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PROPUNERI A evalua, în luna mai 2022, nivelul de realizare a Planurilor de îmbunătățire
privind dezvoltarea programelor de formare profesională conform
recomandărilor comisiei de evaluare externă a Agenției Naționale de
Asigurare a Calității în Învățământul Profesional.

A asigura funcționalitatea sistemului de management al calității, prin
sondaje de opinie pe diferite domenii, în vederea îmbunătățirii
continue a calității serviciilor oferite de instituție.

A disemina, în cadrul ședințelor de secții, rezultatele chestionării
beneficiarilor, cadrelor didactice, agentului economic și a evaluărilor
tematice, planificate pentru semestrul II, anul de studii 2021-2022.
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Mulțumim pentru atenție!

nadea_hornet@yahoo.com

tel. 079156757


