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Regulament de atestare
Ordin MECC nr.1019, 07.10.2020
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PROPUNERI

A asigura programele de formare profesionala cu profesori

titulari (mai mult de 80%) in scopul realizarii unui proces
educational calitativ.

A continua participarea cadrelor didactice la cursurile de
perfectionare Tn specialitate si la modulul psihopedagogie, n
scopul dezvoltarii si diversificarii competentelor profesionale.

A continua participarea, in cadrul institutiilor de formare

continua, la cursul de specialitate Psihopedagogie pentru
cadrele didactice care detin studii medicale.




PROPUNERI A realiza, in luna aprilie, In parteneriat cu institutiile de
formare continua, cursuri de perfectionare pentru mentori in
scopul optimizarii activitatii de mentorat.

A evalua gradul de implicare a elevilor, cadrelor didactice si
manageriale Tn diverse activititi de mobilitate academica
externa, 1n scopul dezvoltarii competentelor profesionale.
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EVALUAREA SATISFACTIEI ELEVILOR
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Multumim pentru acordarea serviciilor medicale de caliate.
Totul este bine. Lasa de dorit atitudinea elevilor referitor la
respectarea regulilor sanitaro-antiepidemice.




EVALUAREA SATISFACTIEI CADRELOR DIDACTICE
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Multumim pentru sustinere.

Codul de etica al cadrului didactic este respectat.

Studierea periodica a satisfactiei cadrelor didactice.

A implica mai activ cadrele didactice in luarea de decizii la nivel institutional.
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PROPUNERI A evalua, in luna mai 2022, nivelul de realizare a Planurilor de imbunititire
privind dezvoltarea programelor de formare profesionala conform
recomandirilor comisiei de evaluare externi a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calititii In Invatimantul Profesional.

A asigura functionalitatea sistemului de management al calitatii, prin
sondaje de opinie pe diferite domenii, in vederea imbunatatirii
continue a calitatii serviciilor oferite de institutie.

A disemina, Tn cadrul sedintelor de sectii, rezultatele chestionarii
beneficiarilor, cadrelor didactice, agentului economic si a evaluarilor
tematice, planificate pentru semestrul 11, anul de studii 2021-2022.
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Multumim pentru atentie!

nadea_hornet@yahoo.com
tel. 079156757



