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I. MISIUNEA CEMF ,,RAISA PACALO”

Centrul de excelentd in medicini si farmacie ,,Raisa Pacalo” este o institutie de Invitdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, care dezvoltd un invifimant profesional medical de calitate, bazat pe valori democratice, responsabilitate, corectitudine, parteneriat,
performantd in formarea specialistilor competenti din domeniul medicinii si farmaciei, care vor manifesta profesionalism, calitfi etico-morale si
perseverentd in asigurarea calititii serviciilor medicale prestate populatiei tarii.

II. VIZIUNEA

In calitate de Centru de excelentd ne propunem:

v' sa fim recunoscuti in calitate de institutie de invifimant medical postsecundar si postsecundar nonterfiar de referin{i la nivel national si
international in formarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul medicinii si farmaciei;

v’ sd asiguram coordonarea si ghidarea activititii metodice si de formare profesionald continui a cadrelor didactice de specialitate §i manageriale din
colegiile de medicini arondate;

v’ sd realizim un proces educational de calitate in baza Standardelor educationale: planurilor de inviimant, bazate pe sistemul de credite
transferabile, curricula bazate pe formarea de competente profesionale si instrumente/resurse curriculare moderne prin sincronizarea la standardele
profesionale ale OMS; -

v si dezvoltim baza tehnic-materiald si didactica prin crearea Centrului de simulare si valorificarea tehnologiilor informationale/comunicationale
din perspectiva invatarii centrate pe elev s1 formdrii a competentelor profesionale;

v’ sa sprijinim inovatia educationald in parteneriat cu agentii economici, pentru obtinerea plus valoarii in procesul de dezvoltare al invatamantului
medical din tar4, pentru angjarea eficients in campul muncii a viitorilor specialisti;

v’ si oferim un mediu de Invétare formativ, sigur, armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor;

v’ sd creem si si sustinem o echipd manageriala responsabili si si promovim cultura calitatii a institutiei de ihvé;émént.

III. PROBLEMA DE STUDIU A CEMF ,,RAISA PACALO”

Modernizarea procesului de formare inifiald a specialistilor medicali cu studii postsecundare si postsecundare nontertiare din perspectiva centrarii pe
cel ce Invata, valorificarii tehnologiilor informationale i comunicationale, formarii durabile a competentelor profesionale, realizirii managementului
institutional eficient prin prisma calittii.



IV. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivul strategic I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare profesionald medical si a procesului de
predare-invétare-evaluare din perspectiva necesititilor pietei muncii, prevederile Cadrului National al Calificarilor si nevoile de
formare profesionala initiala ale elevilor

Obiectivul strategic II. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv, motivat
pentru dezvoltare profesionald continud in varii contexte formale-nonformale-informale.

Obiectivul strategic ITL. Crearea mediului de invitare stimulativ si sensibil la necesititile individuale ale elevilor, asigurarea cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii ratei promovabilitatii si a progresului academic

Obiectivul strategic IV. Sporirea calititii si relevantei invatamantului profesional medical promovat in colegiile de medicini
arondate, prin asigurarea didactica, curriculari si metodologica a procesului de invatdmaént; coordonarea si ghidarea activitatii
institutionale, formarea profesionali continui a cadrelor didactice si manageriale.

Obiectiv strategic V. Crearea, consolidarea capacititii si asigurarea functionalititii Serviciului in domeniul educatiei continue
privind educatia medicald continui a personalului medical si farmaceutic cu studii medii conform directiilor de dezvoltare ale
sistemului medical din tar3, standardelor de calitate, nevoilor profesionale ale beneficiarilor.



Obiectivul strategic I. Diversificarea programelor, modernizarea curricula de formare
evaluare din perspectiva necesititilor pietei muncii, prevederile Cadrului

profesionald medicald si a procesului de predare-invatare-
National al Calificarilor si nevoile de formare profesionald initiald ale

elevilor.
iecti ific A L e e e i i
Obiective specifice Directii prioritare de actiuni Responsabili B e 1 Infhcaton e .
’ ‘ realizare realizare/Dovezi
1.1. Modernizarea curricula Directoare
unititilor de curs pentru adjuncti pentru
formarea profesionali a specia- || 1-1.1. Formarea §i coordonarea grupurilor de aciivitatep 2022-2023 Curricula
listilor medicali cu studij || lucru in elaborarea curricula g disoobinariihotalas
postsecundare si postsecundare || disciplinard/modulard la unititile de curs ST e = ot Gl db e
nonter-tiare din  perspectiva curricula stagiilor de practici, axati pe formarea || didactica St laborats n
pedagoéiei competentelor si a || d¢ competente profesionale la programele de || metodica TR e
=i | i formare profesionald dsistent medical in urgente || p; : e
P e ey si Aszstenp; medical prin invatdmdént dual. " D1.r T cetinfele Ghidului de
p adjuncta pentru elaborare a curricula
instruirea aprobat de MECC.
practica,
. Metodiste
1.2. Modernizarea procesului de || 1.2.1. Consilierea grupurilor de lucru 1in || Directoare Cel putin 3 ateliere de
predare-invatare-evaluare  din || elaborarea si  revizuirea  Ghidurilor de adjuncti pentru instruire a grupurilor
perspect.iv? centririi pe elev si a || implementare a curricula la unitdtile de curs. activitate de lucrlf{ organizate
pedagogiei competentelor educationala, 20222023 pentru fiecare program
A de formare
iy 1.ca 31 profesionala.
metodica,
Metodiste
1.2.2. Elaborarea si aplicarea strategiilor si || Directoare 100% unititi de curs
instrumentelor metodico-didactice moderne in adjuncti pentru asigurate cu
procesul de predare-invitare-evaluare. dotivitate 2022-2023 il}strur.nente metodico-
; ¥ didactice moderne.
educational3,




didactica si
metodica
Metodiste,
Sefele sectiilor
de Invatamant

1.2.3. Actualizarea si aprobarea Regulamentului || Directoare Regulament aprobat si
de organizare a procesului de evaluare in CEMF adjuncti pentru implementat in
»Raisa Pacalo”. etivitate procesul educational.
educationala, 2022-2023
didactica si
metodica,
Metodiste
1.2.4. Imbunatitirea calititii instrumentelor de 100% unititi de curs
evaluare curentd si sumativi a rezultatelor || Sefe de catedre, asigurate cu
invatarii. Metodiste, instrumente valide de
g 2022-2023 e
Sefe de catedre evaluare curent si
sumativa a rezultatelor
invatarii.
1..3.C0.nsiliere’3\a caflrelor 1.3.1... ParticipareE} vla sedir{;evle catedrelf)r Cu || Metodiste La necesitate Asistents metodica
didactice in  modernizarea || consiliere metodici tematici la subiectele s
. EiN ‘s . calitativa.
procesului de predare-invitare- || solicitate de profesori.
evaluare din perspectiva
centririi pe elev si a pedagogiei
competentelor. 1.3.2. Consilierea si instruirea sefilor de catedra . V.2023 Ateliere de instruire
" . ! Aa : Metodiste :
in realizarea Planurilor de activitate al catedrei. realizate.
1.3.3. Consilierea didactico-metodici a Metodiste, Permanent Suport metodic acordat

profesorilor privind conceptualizarea si realizarea
activitétilor didactice in corespundere cu cerintele
invatgmantului centrat pe elev si axat pe formarea

Sefe de catedre

calitativ.




| de competente profesionale. j]

1L JER
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1.3.4. Consilierea metodici a profesorilor in ’ La solicitare Suport metodic acordat
; 5 : Metodiste S
sustinerea lectiilor publice. calitativ.
1.3.5. Consilierea cadrelor didactice cu privire la Permanant
proiectarea didactica inovativi si diversificati a || Metodiste Activitati didactice
activitdfilor didactice teoretice de studiere si conceptualizate corect,
practice de antrenare a formirii competentelor eficient.
profesionale specifice.
L e e Pe ent ar de atelie
1.3.6. Consilierea metodici in vederea elaboririi ! A Numal: i
SR o fi oY : Metodiste metodico-didactice
si aplicdrii strategiilor si instrumentelor metodico- :
I s e ot realizate.
didactice in procesul de predare-invitare-
evaluare.
1.3.7. Consilierea metodici a profesorilor privind Metodiste Lunar Suport metodic acordat
implementarea calitativd a curricula bazate pe La cerere calitativ.
formarea de competente conform Ghidurilor
metodologice aprobate.
1.3.8. Participarea In cadrul Comisiilor de . Conform Activitéti de evaluare
i . o .. || Metodiste . : A g
evaluare periodica, tematici, de control / audit Ordinului realizate calitativ cu
intern, frontalda a activititii subdiviziunilor directorului. propuneri de
CEMF. imbunétatire.

Obiectivul strategic II. Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial competent si competitiv, motivat pentru dezvoltare
profesionala continui in varii contexte formale-nonformale-informale.

Obiective specifice N e L Termen de Indicatori de
Directii prioritare de actiuni Responsabili < : .
realizare realizare/Dovezi
2.1.Monitorizarea si d . : o - 2022-2023 Cresterea gradului de
i s e || 2.1.1. Motivarea si sustinerea progresului in || Directoare, e g
Imbunatitirea continui a e e X . motivatie al cadrelor
: iy . || cariera a personalului didactic. Directoare : ;
procesului de socializare si ) didactice pentru
adjuncte,

integrare a cadrelor didactice

avansarea in cariera
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angajate. Metodiste didactica.
2.1.2. Promovarea actiunilor de atragere a || Directoare, Pe parcurs Cel putin 1 grant
fondurilor i granturilor nationale si internationale Metodiste obtinut pentru
in vederea dezvoltdrii profesionale a cadrelor cresterea profesionald
didactice din institutie. a cadrelor didactice.
2.1.3. Desfasurarea activititilor de Imbunititire a || Metodiste, Pe parcurs Imbunitatirea
climatului organizational si coeziune a echipelor Sefe de catedre satisfactiei cadrelor
in cadrul catedrelor. : didactice in raport cu
climatul la nivel de
catedrd cu cel putin
20% anual.
2.1.4. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice || Metodiste, Pe parcurs Cel putin 5% anual de
pentru aderarea la asociatiile profesionale si || Sefe de catedre, cadre didactice -
implicarea activa in comunititile profesionale de éadre didactice implicate in asociatii
bune practici. profesionale si
comunitati de bune
practici.
2.2. Asigurarea relevantei 2.2.1. Revizuirea portofoliului de instrumente || Directoare, Anual Portofoliul
formarii/autoformirii continue a || manageriale de identificare a necesitétilor de || Directoare necesitatilor de
cadrelor didactice. formare profesionald continud a cadrelor || adjuncte, formare
didactice si manageriale Metodiste profesionala.
1dactice i manageriale. ;
Sefa Serviciului
resurse umane
2.2.2. Organizarea cursurilor de formare continui Dlrectgare, 2022-2023 Numé.rul de cadre
Metodiste, didactice formate la

acadrelor didactice la Didactica specialitdtii si la

Sefa Serviciului

modulul




modulul Psihopedagogie (150 ore). resurse umane Psihopedagogiesi la
Didactica
Specialitdtii.
2.2.3. Organizarea cursurilor de recalificare (60 Directoare, 2022-2023 100% cadre
credite) la Psihopedagogie. Metodiste, d1dac't1ce :
AT recalificate prin
Sefa Serviciului
y programe de
resurse umane ; A
Psihopedagogie.
Doina Botan s
2.2.4. Realizarea atelierului metodic: Predarea P t" : Numair de cadre
centratd pe elev-prerogativd a secolului XXI. N o didactice instruite.
. . . g i 18.X.2022 Clubul profesorilor de
2.2.5. Realizarea atelierului metodic Motivatia Doina Botan performanti. Numir
invatdrii-principala  conditie a invditdrii de || metodists de cadre didactice
succes, organizat in cadrul Saptimanii instruite.
parteneriatului metodic, sesiunea de toamna.
2.2.6. Organizarea atelierului metodic Inteligenta || Verdes Tatiana, 19.X.2022 :
p i . i e T : Clubul profesorilor de
emotionald, realizat in cadrul Sdptamdnii || formatoare = 8
i r . g . : it performanta. Numsir
parteneriatului metodic, sesiunea de toamna. nationald e
de cadre didactice
instruite.
2.2.7.0rganizarea atelierului metodic Perspective 120.X.2022 Clubul profesorilor de
. o Svetlana Nastas, ! 2
inter/transdisciplinare de Jformare a performanta. Numar
: . Ve formatoare g
competentelor de comunicare, realizat in cadrul i aal de cadre didactice

Sdptamdnii parteneriatului metodic, sesiunea de
toamna.

instruite.




03.IV.2023

2.2.8. Realizarea atelierului metodic Proiectarea || Doina Botan, Clubul profesorilor de
didacticd  din  perspectiva  individualizdrii, || metodista performantd. Numir
organizat in cadrul Sdptdmdnii parteneriatului de cadre didactice
metodic, sesiunea de primivari. instruite.
04.1v.2023
2.2.9. Organizarea atelierului metodic Medierea Doina Botan, Clubul profesorilor de
conflictelor, realizat in cadrul Sdptamdnii || metodista performantd. Numér
parteneriatului metodic, sesiunea de primavara. de cadre didactice
instruite.
. . SR ; Lunar Competente
2.2.10. Organizarea procesului de diseminare a || Metodiste :
L s DR % L b profesionale ale
informatiilor primite de profesorii participanti la || Sefe de catedre Jos
: ; - . 1 = cadrelor didactice
cursuri de perfectionare, intruniri metodice, || Cadre didactice
) A g dezvoltate.
conferinfe,  congrese,  societiti stiintifice
profesionale medicale si pedagogice.
Metodiste, 2022-2027 Cel putin 20% anual
2.2.11. Asigurarea formirii continue a cadrelor Sefe de catedre profesori instruiti in
didactice privind ~alfabetizarea digitald i || ~ domeniul TIC.
implementarea standardelor de informatizare a
educatiei in dezvoltarea finvitimantului la
distanta.
2.3. Evaluarea personalului Directoare, 2022 Regulamentul si
didactic §i managerial din 23.1. Revizuirea Regulamem‘ului §1 a Directoare Me[odologia de
perspectiva promovﬁrii §i Metodologiei de evaluare anuald a activitd;‘ii adjuncte evaluare anuald a
avansdrii in cariera didactici cadrelor didactice (standarde de evaluare). ot dist’e cadrelor didactice
CEIAC aprobata catre

trimestrul IV, anul




&

S

e

][ 2022.

i

Directoare, 2022-2027 Cel putin 10%
2.3.2. Promovarea cadrelor didactice competente || Directoare profesori implicati
si comIA)etllee Prln organizarea concqrsunlor la adjuncte, Al anual in concursuri de
nivelul invatdmantului profesional medical. | performant3
Metodiste PR
profesionali.
2.4. Studierea si promovarea || 2.4.1.Valorificarea experientelor inovative ale || Metodiste, Conform Activitdti realizate in
experientelor  inovative  ale || profesorilor in cadrul Zilelor de catedrd cu Sef(‘;e de F;te@re Plangrllor cadru1“Z11elor de
cadrelor didactice prin activititi || invitarea savantilor din domeniul psihopedagogic || “2dre didactice || aprobate catedra.
diversificate atit in cadrul || say de specialitate.
catedrei cit si la nivel de
institutie.
24.2. Coordonarea  elabordrii sintezelor 3 Sinteze ale
experientelor avansate/inovative ale profesorilor Metodiste, ! experientelor
i s - Sefe de catedre Semestrial = ;
cu expunerea lor in expozitia permanenti a RETRT avansate/inovative ale
y - : Cadre didactice - ;
Cabinetului metodic. cadrelor didactice.
2.4.3. Promovarea experientei avansate a
cadrelor didactice experimentate in cadrul Metodiste, 3 e Ateliere metodice,
Clubului profesorilor de performantd sau in || Sefe de catedre SHICSHELS R rotunvde realizate
drul Consiliului Metodic Stiintific Cadre didactice el
sy i CMS, CPP valorificate
experientele avansate.
2.44. Prezentarea rezumatelor experientei || Directoare,
avansate a cadrelor didactice experimentate si a || Directoare _ : o
solicitantilor de conferire a gradelor didactice adjuncj[e, V. 2023 Validarea inovafiilor
fg for i o]l Gl ot sosilentd Metodiste, elaborate.
intai si supverlor in cadrul Clubul profesorilor de Sefe de catedre
performanta. Cadre didactice




e

i

|

il

2.4.5. Promovarea imaginii CEMF Raisa .
o ¥ S A Directoare, o A
Pacalo prin  participari la  Conferinte, e Numar de participari la
Simpozioane, seminarii, proiecte republicane si i Pe parcursul foruri nationale si
internationale, publicAnd articole tematice si de MJe todis t,e anului internationale.
sintezd, a studiilor realizate din experienta e
5 Sefe de catedra
avansata. :
2.5. Dezvoltarea parteneriatului
ic 1 arii || 2.5.1. Valorificarea continuturilor curriculare in || Metodiste, :
pedagogic in vederea promovirii VAol S, C08 i - Clubul profesorilor de
experientei pedagogice. cadrul implementirii parteneriatelor educationale. Sefe de catedre X. 2022 erEabaants Nt de
Produsul/Proiectul de succes: imolementare, || Cadre didactice E e didac tice
realizare, evaluare. Din experienta cadrelor IV.2023 o
didactice. '
’ 2T g 4L odist idacti
2.5.2. Motivarea si sprijinirea cadrelor didactice Metodiste, .Cadr-e dld?cuce b
] g : Sefe de catedre implicate in asociatii
pentru aderarea la asociatiile profesionale A Pe parcursul : .
S L PO ] Cadre didactice . profesionale si
s1 implicarea activd in comunititile profesionale anului B
. g g comunititi de bune
debune practici. i il
practici.
2.6. Organizarea si 2.6.1. Organizarea si desfisurarea Conferintelor Directoare, Bianual Conferinte stiintifico-
stiintifico-metodice tematice bianuale ale cadrelor Metodiste, metodice realizate

monitorizarea activititilor
stiintifice, publicarea articolelor,
participarea la conferinte
stiintifice cu promovarea
experientei avansate a cadrelor
didactice. '

didactice din colegiile de medicini din tara.

Sefe de catedre

odatila 2 ani

2.6.2. Promovarea spiritului de cercetare prin
elaborarea si publicarea articolelor in reviste de
specialiate si psihopedagogie.

Metodiste
Sefe de catedra
Cadre didactice

Pe parcursul
anului

Numér de articole
publicate in reviste de
specialiate si
psihopedagogie.

2.6.3. Participarea activd cu comuniciri, training-
uri in cadrul sedintelor Consiliului metodic
stiintific al CEMF ,,Raisa Pacalo”

Metodiste,

Sefe de catedra

Conform
planului
aprobat

Ateliere metodice,
training-uri,
comunicari, mesae
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® Practici de predare. Utilizarea strategiilor
de evaluare a competentelor. Proiectul:
proces de invatare, produs evaluabil la
catedra Discipline socioumane.

e Dialoguri profesionale. Rolul educatiei
media in dezvoltarea competentelor
profesionale.

e Implementarea si valorificarea platformei
MOODLE " in procesul de predare-
invatare-evaluare la catedra Discipline
paraclinice,
igienice si epidemiologie.

Cadre didactice

CMS, XIL. 22

CMS, II. 23

CMS, IV. 23

rotunde realizate.

2.6.4. Promovarea imaginii CEMF Raisa
Pacalo””  prin participdri la  Conferinte,
Simpozioane, seminarii, proiecte republicane si
internationale, publicind articole tematice si de
sintezd, a studiilor realizate din experienta
avansata.

Manageri
Metodiste
Sefe de catedre

Pe parcursul
anului

Numir de participiri la

foruri nationale si
internationale.

Obiectivul strategic III. Crearea mediului de invdtare stimulativ si sensibil la necesitatile individuale ale elevilor,

invatare si servicii de suport adecvate si accesibile in vederea cresterii ratei promovabilititii si a progresului academic.

asigurarea cu resurse de

Obiective specifice Actiuni / activitati Responsabili Tern}en de Dovezi
- || realizare
3.1. Asigurarea procesului de 3.1.1. Monitorizarea asigurdrii unititilor de curs Metodiste, 2022-2023 100% unititi de curs

invitamant cu resurse de
invitare conform prevederilor
curricula modernizata.

obligatorii/  optionale/la libera alegere pe
programe de formare profesionald cu manuale,
suporturi de curs, compendii, culegeri de itemi,
cazuri clinice, situatii problematizate, ghiduri
metodologice cte. in baza curricula

Sefe de catedre,
Cadre didactice

asigurate cu resurse de
invétare care raspund
nevoilor individuale

ale elevilor si
cerintelor curricula

11




| disciplinara/modulara. I I —|Lmodernizaté.

3.1.2. Monitorizarea asigurdrii procesului de || Directoare 100% calificari
instruire practici cu instrumente curriculare adjuncti pentru 2022-2023 asigurate cu
(protocoale/algoritme a deprinderilor practice, e I

ghiduri pentru lectii practice) pentru toate e -cul

calificaile. practica curriculare.

Sefe de catedre

3.1.3. Monitorizarea elaboririi calitative a

Proiectelor de lungd duratd la disciplinele de || Metodiste Numir de PLD
culturd generald conform cerintelor actuale in VIII. 2022 elaborate calitativ si
vigoare si axat pe formarea de competente aprobate.

specifice.

3.1.4. Acordarea suportului metodic profesorilor Suport metodic acordat
in actualizarea Portf)folnlor d1dactlco-m.e‘£0'dlce, 2 || Metodiste Srestoid cal-ltatlv.
instrumentelor curriculare adecvate unititilor de Asigurarea cu

curs, conform cerintelor in vigoare. Portofolii actualizate.
3.1.5. Ghidarea cadrelor didactice in elaborarea :
actualizatdi si conform recomandirilor a Metodiste, Sistematic Instrumente curriculare
suporturilor de curs, compendiilor, ghidurilor Sefe.de catedn elaborate calitativ si
pentru lectiile practice, culegerilor de itemi/teste, || aprobate.

a manualelor electronice, etc.

3.1.6. Monitorizarea elaboririi calitative a VIIIL. 2022

Planurilor tematice pentru unititile de curs || Metodiste Numir de Planuri
conform cerintelor actuale in vigoare si axat pe tematice elaborate
formarea de competente cu realizarea Studiului calitativ i aprobate.
individual.

3.1.7. Discutarea si aprobarea in cadrul || Directoare X. 2022 Materiale aprobate si

adjuncta pentru XI. 2022

Consiliilor metodice stiintifice a materialelor si

propuse spre aplicare.

12




instrumentelor curriculare de predare-invatare- || act. educationala || XII. 2022 Procese verbale.
evaluare la unititile de curs conform curricula || Metodiste, L. 2023
aprobate in 2022-2023. Sefe de catedre II. 2023
II1. 2023
V. 2023
VI. 2023
3.2. Dezvoltarea si diversificarea i . . || Metodiste Sistematic Numér de webinare
T 3.2.1. Monitorizarea procesului de elaborare si selinie do cobats
formelor de studiu individual implementare a studiului individual ghidat de i
ghidat de profesor. profesor prin realizarea webinarelor semestriale i
cu cadrele didactice.
3.2.2. Elaborarea Recomanddrilor metodologice D1.r ecto?re e Recomandari metodice
S ; o sl 2 adjuncta pentru o
cu privire la implementarea stdiului individual : i aprobate la Consiliu
5 . o act. educationald . Tl
ghidat la Programele de formare profesional. : metodico-stiintific.
Metodiste e
3.2.3. Realizarea atelierelor metodice in vederea || Directoare 2022-2023 100% cadre didactice
consilierii cadrelor didactice in elaborarea adjunctd pentru instruite. ‘
continuturilor, sarcinilor si metodelor de évaluare || act. educational
a studiului individual ghidat de profesor. Metodiste
3.2.4. Asigurarea calititii ghidarii si 2022-2023
monltorlzafu stuc%lulul 1nd1V{dual ghidat de . Metodiste Nt de voibiiie
profesor prin realizarea webinarelor semestriale :
Sefe de catedre realizate.
cu cadrele :
didactice.
3.2.5. Diseminarea bunelor practici privind Metodiste, 2022-2023 Cadre didactice
materialele elaborate in cadrul studiului Sefe de catedre, participante in cadrul
individualcu elevii in cadrul Zilelor catedrelor. Cadre didactice Zilelor de catedra.
3.3. Valorificarea tehnologiilor 3.3.1. Monitorizarea asigurrii unitatilor de curs Metodiste, Permanent Asigurarea cu

informationale si

cu portofolii metodico-didactice electronice prin
Platforma MOODLE pentru organizarea si

Sefe de catedra

portofolii 100%
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comunicationale moderne in
procesul educational pentru
imbuniititirea rezultatelor
scolare.

evaluarea studiului individual ghidat de peofesor.

3.3.2. Asigurarea metodico-didactici a unitatilor
decurs, conform curricula modernizati, ci
instrumentele curriculare digitale.

Metodiste,

Sefe de catedre

Permanent

Asigurarea cu
portofolii 100%

3.3.3. Actualizarea bazei de date electronice a
Cabinetului metodic cu materiale didactico-
metodice, modele, ghiduri, recomandari
/suporturi  metodice, chestionare de opinie,
materiale digitale.

Metodiste

Semestrial

Gestionarea eficienti a
activitatilor metodice.

3.3.4. Informarea sefilor de subdiviziuni sl a
cadrelor didactice privind actualititile 1in
pedagogie si psihologie, in pedagogia medicala
prin INTRANET si eventual prin INTERNET —

consilierea la distanti.

Metodiste

Sistematic

Informare calitativi

Obiectivul strategic IV. Sporirea calitafii si relevantei invatimantului
didactici, curriculard si metodologica a procesului de invatimant; coo

cadrelor didactice si manageriale.

e w00 o

profesional medical promovat in colegiile de medicina arondate, prin asigurarea
rdonarea si ghidarea acti

Obiective specifice Actiuni / activitati Responsabili Terngen de Dovezi
realizare
4.1.As.igvul:‘f1rea metodologica zf 4.1.1. Coordonarea si perfectionarea Planurilor de Di.rectoare Planuri de  studii
e procesullfl studii pentru calificarea Asistent medical. adjuncte, ) 1X.2022 COOI‘dOflate, )
educational in finvitiméntul Sefa Centrului in perfectionate s
medical postsecundar si educatie continui unificate.
postsecundar nontertiar Metodisti pentru
activitatea cu Proces educational de
colegiile calitate.
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L

R | arondate

il

L -

4.1.2. Coordonarea modificirilor in curricula Directoare Curricula coordonate,
pentru calificarea Asistent medical. adjuncte, modificate §i ajustate
Sefa  Centrului la planurile de studii.
educatie continui IX.2022
Metodista pentru Proces educational de
activitatea cu calitate.
colegiile
arondate.
. ) Sl i Directoare . j
4.1.3. Instruirea factorilor de decizie din colegiile adiuincte Cadre manageriale si
de medicind arondate in aplicarea in procesul Sefa ,Centrului didactice informate si
educational a Planurilor de finvitimant sill ” . A instruite in realizarea
- ’1 g > || educatie continui e e
curricula. g
Metodistd pentru || IX.2022 .
e educational racordat la
activitatea cu ) .
N standardele nationale si
colegiile . §
Internationale de
Arongate calitate
Sefe de catedre :
Sefa  Centrului .
I : . . il Instrumente curriculare
4.1.4. Diversificarea instrumentelor curriculare educatie continus Pe parcursul diversificat
e ; A : iversificate,
prin implicarea colectivelor de autori din toate || Metodisti pentru || anului de . |
. ] 5 o i modernizate si
colegiile de medicina din tara. activitatea cu |[| studii. :
e actualizate.
colegiile
gronidic, Schimb de experient.
Sefe de catedre
4.2. Ol:ganlzarea aSleelltel i . _ § o D}rectoare, Proceduri operationale
metodice a procesului 4.2.1. Organizarea si realizarea Intrunirii Directoare Sem I e o
educational in colegiile de metodice a cadrelor manageriale din colegiile de adjuncte $1 de sistem elaborate
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medicind arondate

medicind, cu subiectul: Implementarea si
dezvoltarea  sistemului de controil intern
managerial  prin  aplicarea  procedurilor
operationale §i de sistem.

Sefa sectie
asigurarea
calitatii,

Sefa  Centrului
educatie continui

si aplicate in
implementarea si
dezvoltarea sistemului
de control intern
managerial.

Metodista pentru
activitatea cu
colegiile Cadre manageriale
arondate initiate si formate in
implementarea
managementului
calitatii.
: i Directoare,
4.2.2. rganizarea si realizarea Intrunirii : .
metodiceoagca;grelor ma’nageriale din colegililllci,n de D1.r ki .Ca.u?re m:.magerlale
adjuncte, initiate si formate in

medicind, cu subiectul: Directiile prioritare de
actiuni  privind implementarea Strategiei de

Sefa  Centrului

implementarea
Strategiei de

dezvoltare ,, Educatia 2030 . educatie continua Sem II y L
Metodisti pentru dezvoltare ,,Educatia
activitatea cu 2030".
colegiile
arondate
) . 5 5 . .. || Directoare Promovarea
4.2.3. Organizarea si realizarea Intrunirii . . e :

: o il i adjuncte, experientei inovativ-
metodice a cadrelor didactice de la disciplinele Sef Berianitu v o ks At
fundamentale, igienice si nursing din colegiile de || 22 ) & ru u} cria dl i asa(;l.l V1ba(,111
medicind, cu subiectul: Interdisciplinaritatea in || €ducatie continua IV.2023 A

dezvoltarea competentelor  specifice la

disciplinele fundamentale.

Metodista pentru
activitatea cu
colegiile
arondate

experienta.
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Sefa catedra
Discipline
fundamentale.
A Directoare P
4.2.4. Organizarea si realizarea Intrunirii adjuncte, et
metodice a cadrelor didactice de la disciplinele Sefa  Centrului i fative 2 activitatii
pediatrice din colegiile de medicini, cu subiectul: || . . g il e
wih » ! ; educatie continui catedrei. Schimb de
A'bo.rdelln moc.ien.e in procesul de. Instruire la Metodis penin exbericaii
disciplina Pediatrie generala cu nursing specific. Dk 1.2023
colegiile
arondate,
Sefa catedrei
Discipline
pediatrice.
4.2.5.Coordonarea metodici a activitatilor || Directoare Asistenta metodica
realizate in colegiile de medicind arondate in || adjuncte, calitativa in
vederea realizdrii reformelor din domeniul | Sefa  Centrului realizarea reformelor
medical si educational. educatie continui Sistematic din domeniul
Metodista pentru medical si
activitatea cu educational.
colegiile
arondate.
4.3. Organizarea formarii Sefa  Centrului Programe de formare
contifl'ue a cadre.zl(?r vdidactice din 4.3.1. Elaborarea si aprobarea Programelor de || educatie continua continua §1.currlcu1a
colegiile de medicina arondate. formare continud si curricula pentru unititile de || Metodistd pentru || Sem. I claborate i aprobate.

curs:  Anatomia si  fiziologia  omului,
Farmacologia, Bazele Stiintei Nursing, Discipline

activitatea cu
colegiile

Activitate de formare
continui in baza
programelor si a
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igienice, Discipline tehnico-dentare. arondate instrumentelor

Sefe de catedre curriculare.

Directoare, Programe de formare
4.3.2. Acreditarea Programelor de formare || Sefa  Centrului continui acreditate.
continud a cadrelor didactice la unitatile de curs educatie continui
Nursing, ~Anatomia si fiziologia omului, Sefa sectie Activitate de formare

Farmacologia si a Programului de formare pentru

pentru asigurarea

continui in

asistenti medicali. oottt Sem. II conformitate cu
Metoéiisté petitie legislatia in vigoare.
activitatea . cu
colegiile
arondate.
Sefa  Centrului
4.3.3. Elaborarea Planului de formare continui a || €ducatie continuz Activitate de formare
cadrelor didactice din colegiile de medicini || Metodistd pentru IX.2002 continud conform
pentru anul 2022-2023. activitatea cu i Planului de formare
colegiile continua.
arondate.
Sefa  Centrului ! i ruann
4.3.4. Organizarea si realizarea cursurilor de educafie continud || conform Asistenti medicali

formare ' continuid la specialitate a cadrelor
didactice din colegiile de medicina.

Metodistd pentru

| Planului si

formati in specialitate
si psihopedagogie.

activitatea cu || orarului de

colegiile activitate.

arondate.

Sefa  centrului || conform
4.3.5. Organizarea si realizarea cursurilor de educatie continui || Planului si Infermieri formati.
formare continui pentru infirmieri. Metodistd pentru || orarului de
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activitatea cu || activitate.
colegiile
arondate.
4.3.6. Organizarea si realizarea cursurilor de Sgﬁiaﬁeiﬁ?&g I(’:Imginsi i et T
formare continui pentru ingrijiri la domiciliu. Metodista pentru || oraruluj de SCI'V-IC.H. de ingrijiri la
oy P domiciliu prestate
activitatea cu || activitate. Wi
4 calitativ.
colegiile
arondate.
4.4.0rganizarea sistemului de Directoare, )
mobilitate academici a elevilor 44.1. Organizarea mobilititii academice a || Directori fiEpamaupsyt Schimb de experienta.
din colegiile de medicini din elevilor din colegiile de medicini (organizarea adjuncti s, ol i
tara. realizdrii stagiilor practice in alte colegii de Sefa  Centrului Mobilitate academica.
medicind, realizarea schimbului de cadre educatic contings
didactice in procesul de instruire). N
Metodistd pentru
activitatea cu
colegiile
arondate,
Sefe de sectii
Directoare Activitati realizate
4.4.2. Organizarea Concursului: Cel mai bun in || 2djuncte, : ¥ 2023 pentru elevii dotati.
Sefa  Centrului

profesie.

educatie continui
Metodistd pentru
activitatea cu
colegiile
arondate.
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Sefe de catedra

Y Activitati de
: g . 2haal v Sefa  Centrului . :
4.4.3. Organizarea si realizarea activititilor de ’d ) i voluntariat organizate
voluntariat. ;Iutceg%et?ontlntua si realizate.
etodistd pentru :
g P Conforrp Dezvoltarea si
activitatea cu || planului de .
. e formarea valorilor
colegiile activitate.
general-umane la
droreas. viitorii lucritori
Sefe de catedra s
‘ medicali.
J L el R Directoare, Activititi  stiintifice
4..4!.4: Orgamza.rea st realizarea conferintelor || . . e organizate i realizate,
stiintifice tematice, cu publicarea articolelor la : :
tematicile studiate. At Dezvoltarea 3t
Sefa  Centrului || conform formarea
educatie continud || planului anual competentelor de
Metodistd pentru || de activitate al || cercetare stiintifica la
activitatea cu || CEMF. viitorii lucrétori
colegiile medicali.
arondate,

Sefe de catedra
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Obiectiv strategic V. Crearea, consolidarea capacititii si asigurarea functionalitétii Serviciului in domeniul educatiei continue privind educatia
medicald continud a personalului medical si farmaceutic cu studii medii din tard conform directiilor de dezvoltare ale sistemului medical din tars,
standardelor de calitate, nevoilor profesionale ale beneficiarilor-primi si expectantelor societétii.

Obicetive specifice Actiuni / activititi Responsabili T;'Z;Ti;:r(:e Dovezi
5.1.DezYoltarea cadrul}li 5.1.1. Adaptarea Statutului si Regulamentului || Directoare Statutul si
normgily. | privind | educatin Centrului de excelentd in medicina §i farmacie || gefy Ce:ntrului Regulam’entul
medicald continui a personalului »Raisa Pacalo” la prevederile Hotararii de Guvern || cducatie continus e Centrului de excelenta
medical si farmaceutic cu studii nr.521 din 22 iulie 2022. i in medicin3 si farmacie
medii conform directiilor de ,,Raisa Pacalo”
dezvoltare ale sistemului medical aprobate.
din tari si standardelor de
calitate.
Directoare, . ~ .
5.1.2. Actualizarea organigramei Centrului de Sefa Centrului e g);gami;a::lae i;ntml;ﬁ
excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”. || educatie continui o AT :
i § medicind si farmacie
,.Raisa Pacalo”
aprobata.
5.1.3. Elaborarea Regulamentului serviciului || Sefa Centrului || X1.2022 oo
1.3. gulamentului  serviciului N :
educatie continui serviciului educatie

educatie continua.

continud aprobat.
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Sefa Centrului
educatie continui

iei - Nr. de programe de
5.1.4. Elaborarea programelor de formare || S¢fa sectiei || 2022-2023 Broaas
T i ; ] .. || educatie continui formare continui
continud in dependenta de cerintele pietei muncii. L
? v 5 Metodiste aprobate.
Sefa Centrului
S5.1.5. Actualizarea continui a programelor. educatie continui Nr. de programe de
Sefa sectiei 2022-2023 formare continua
educatie continui actualizate.
Metodiste
5.2. Asigurarea educatiei i ) f )
medicale continue a personalului || S5.2.1. Identificarea necesititilor de formare || Sefa C'entruh%l Rapoarte cu privire la
medical si farmaceutic cu continud a cadrelor didactice prin aplicarea || educatie continui || Anyal chestionarea
personal calificat in domeniul chestionarelor de opinie. Sefa sectiei formabililor prezentate
educatiei adultilor. educatie continui in cadrul Consili_ului
de administratie.
) ’ ) Sefa Centrului
5.2.2. : Orgamz.a.reva' cursului telzr?atlc de educatie continui LT
perfectionare Abilitati de lucru cu adultii. Sefakschi: Pe parcurs . Aot
> : Instruiti.
educatie continui
. Nr. de activititi
i ; i institutii Directoare ;
5.2.3. Realizarea parteneriatului cu institutiile : : Pe peieoins realizate in parteniat cu
adjuncta pentru

medicale in scopul selectdirii cadrelor care vor

institutiile medicale.
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coordona activitatea practica in spitale. instruirea
practica
Metodistele X1.2022
S .2.4. Organizarea mesei rotunde cu directorii sec’,[i.ei formare ; Masa rotunda
institutiilor medicale. continud organizata.
3.3. Asigurarea relevantei Sefa  Centrului
ec.lucai{l;‘el medicale continue DYl 11 5.3.1. Identificarea ofertelor de formare continus || educatie continuz B ot s
glwf; s.;.lcar capr ogliam(eilor $1 a cadrelor medicale si farmaceutice din || Metodistele Pe parcurs . dugztriei :
CXISlzates v ascrrorec institutiilor medicale. sectiei  educatie T
educatie medicald, adaptate R :
diferitelor nevoi profesionale ale e
a personalului medical si Metodistele
i v - ) ; . . r. De sedint
farmaceutic cu studii medii. 5.3.2.  Organizarea sedintelor cu personalul || Sectiei educatie || pe parcurs ::alizztge i
medical in vederea realizarii cursurilor de formare || continui ¢
continua.
3.3.3. Diversificarea programelor de educatie .
<k r7h] ] K LI Directoare,
continud in conformitate cu cerintele institutiilor ; o
. Sefa  Centrului Prestarea  serviciilor
medicale. e . |1 2022-2023 . :
educatie continui educationale de calitate
Directoare, ] il
5.3.4. Introducerea diverselor forme de educatie Soi | il Realizarea activitatilor
continud (contact direct, online) in dependenta de || ° 2022-2023 didactice atit contact

cerintele institutiilor medicale.

educatie continui

direct cét si online
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5.4. Elaborarea curricula

Sefa  Centrului

itatilor d 2 kel h b ; S Planuri de
unitdtrior de curs si a produselor || 5 41 Elaborarea planurilor de studii/programelor || €ducatie continua studfitfproprame - de
curriculare metodologice Pentru || 4o formare profesionali continua. Metodistele 2022-2023 ot
educatia medicali continui din . . formare  profesionala
i T sectiel  educatie S
perspectiva pedagogiei tinus continud aprobate
competentelor si al centririi pe bt
nevoile profesionale ale _ Sefa  Centrului
personalului medical si 5.4.2. Elaborarea curricula conform programelor educatie continu || 022-2023 3
farmaceutic. de formare profesionald continui. Nctod ok Nr.  De curricula
i ; aprobate.
sectiel  educatie
continui
Sefa  Centrului
5.4.3. Elaborarea produselor curriculare conform educatie continui Produse  curriculare
curricula unitatilor de curs. Metodistele elaborate conform
o .|| 2022-2023 : NI
sectiei  educatie curricula unititilor de
continui curs.
Sefa  Centrului Baza electonicd de
5.4.4. Completarea bazei electronice de date a educa;%e COMHNEA, |l 50522023 date a unitdtilor de curs
unititilor de curs (platforma MOODLE). Metodistele pe platforma
sectie  educatie MOODLE completati
continud 100
5.5. Acreditarea programelor de A Armonizarea
educatie medicalii continui in 5.5.1. Implem'entar.eg .consecvenjta si cahta_mva a || Directoare, documentelor | otsme
vederea atingerii standardelor documentelor si politicilor educationale nationale, Sefa Centrului 2022-2023 d i i
de calitate in procesul de europene si  internationale din  domeniul Sleatie contiing 5 e o
managementului calititii. i managementulul
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dezvoltare profesionald continui
a personalului medical si
farmaceutic cu studii medii.

Sefa sectiei
educatie continui

calititii cu politicile
educationale nationale,

Metodistele europene si
Centrului internationale.
educatie continui
CEIAC
Corelarea ofertei
5.5.2. Evaluarea gradului de corelare a pregitirii | Sefa Centrului 2022-2025 educa-tionale cu
profesionale a formabililor cu cerintele pietii educatie continui cererea pietei muncii.
muncii. CEIAC
Rezultatele sondajelor.
i 2 . ...... || Directoare,
5.5.3. Evaluarea interni sistemicd a calititii Sefa Centralui Rapoarte de evaluare a
activititii departamentului Formare continug, || 52 .en i u'1 _ || 2022-2023 secdiei de formare
bazati pe indicatori stabiliti. educatie continud continua.
CEIAC
5.5.4. : I.Evaluarea mvelulu.l de. satlsfacpe. a I . Rezultatele sondajelor,
beneﬁc1.ar.110r, cadrelor didactice, agentilor || Se aC'entruhfl ) planuri s
economici. educafie continua || 53 593 imbunititire.
CEIAC
5.5.5. Elaborarea Planului de actiuni pentru || Directoare, 2022-2023 Plan de actiuni pentru

autoevaluarea programelor de formare

profesionala.

Sefa Centrului
educatie continui
Sefa sectiei
educatie continui
Metodistele

autoevaluarea
programelor de
formare profesionali
aprobat.
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Centrului
educatie continui
CEIAC

Directoare,
Sefa Centrului
d . L Rapoarte de
educatie continui
5.5.6. Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a Ty autoevaluare a
ionala. ; e 1
programelor de formare profesionali e programelor ; d?
o formare profesionali
Metodistele N
: aprobate 1n cadrul
Centrului o
: a2y consiliului profesoral
educatie continui
CEIAC
Numdérul de rapoarte si
Direct d 1
3.5.7. Prezentarea, la ANACEC, a Rapoartelor de e . i e
g Sefa Centrului de formare
autoevaluare si a dosarelor programelor de . o 1 2023 . . "
Al . educatie continui profesionala
formare profesionali
prezentate la
ANACEC.

-

Sefa Centrului educatie continua # ﬂ{Qm@ Ala Manolache
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