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IV. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedura va reglementa modul de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de
practica din Centrul de execelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”.

V. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura elaborata si distribuitd de catre directorul adjunct pentru instruire practica, se aplica
sefilor catedrelor de specialitate ale CE, profesorilor metodisti, conducétorilor de practica din
partea agentului economic, elevilor, pentru a reglementa prevederile generale de desfasurare a
tuturor stagiilor de practica in institutie.

VI. DOCUMENTE DE REFERINIA/REGLEMENTARILE APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016

6.2. Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica in Centrul de
excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, din 13.02.2017, proces — verbal nr.6 al
Consiliului Profesoral

6.3. Curriculum-ul stagiilor de practica pentru toate programele de formare profesionala.

VIl. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Nr. Termenul / Definitia
Conceptul/Abrevierea

1. | Profesor metodist din | Cadru didactic, desemnat prin ordin de catre institutia de
cadrul CEMF Raisa | invatdmant profesional tehnic, specialist in domeniu, care asigura
Pacalo” planificarea, organizarea, evaluarea si buna desfasurare a stagiului
de practica.

2. | Conducator de practica | Persoana desemnatd de agentul economic din cadrul IMSP si P,
din cadrul unitatii | laboratoarelor de diagnostic medical, laboratoarelor tehnico-
economice dentare, farmaciilor care asigurd respectarea conditiilor de
pregatire si dobandire de cétre elev a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

3. | Contract privind | Acord incheiat intre CEMF ,Raisa Pacalo”, in persoana
efectuarea stagiului de | directorului si agentul economic.
practica

4. | Curriculumul stagiului la | Document ce vizeaza ansamblul proceselor si experientelor de
practica invatare pentru dobandirea de catre elevi a unor abilitati si

deprinderi specifice de integrare si utilizare In practicd a
cunostintelor acumulate.

5. | Practica de instruire | Lectiile practice care se desfasoara in CESIM, laboratoare si sali
preclinica de studii cu exploatarea posibilitatilor de vizitare a institutiilor
medico-sanitare publice si private sub forma de excursii colective
sau vizite de lucru individuale pentru indeplinirea unor sarcini
concrete. Acest tip de instruire practicd are caracter individual, In
cadrul caruia elevul dobandeste nivelul primar de abilitafi practice,

detaliate specifice disciplinelor de fundamentale si de specialitate.
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6. | Practica de instruire clinica Lectiile practice care se desfdsoara in cadrul institutiilor
medico-sanitare publice si private sub forma de indeplinire a
unor sarcini concrete, specifice calificarii (ingrijirea
bolnavului, investigatii clinice, paraclinice etc.). Acest tip de
instruire practica are caracter de grup, in cadrul caruia elevul
dobandeste abilitati practice specifice disciplinelor de
specialitate.

7. | Practica de initiere 1n | Stagiul de practica initiald, care familiarizeaza elevii cu

specialitate particularitatile programului de formare profesionala si
contribuie la obtinerea deprinderilor primare in cadrul
domeniului selectat. Acest tip de practica se realizeaza in IMSP
si P, laboratoare de diagnostic medical, laboratoare tehnico-
dentare, farmacii, gradina botanica etc.

8. | Stagiu practic de specialitate Se realizeaza in cadrul IMSP si P, laboratoare de diagnostic
medical, laboratoare tehnico-dentare, farmacii si are drept scop
formarea abilitatilor si competentelor, privind efectuarea
atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul institutiilor medicale,
corespunzatoare  calificarii, aprofundarea cunostintelor
teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a
acestora 1n activitatea practica.

9. | Practica ce precede probele de | Stagiul final de practica, care are drept scop atat dezvoltarea

absolvire continua a abilitatilor si competentelor profesionale, in functie
de specificul atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare
calificarii profesionale, cat si documentarea, colectarea
materialelor, a informatiei, realizarea manoperelor practice,
necesare pentru sustinerea examenului de calificare.

10. | Unitate economica/Partener de | Entitate economica (IMSP si P, laborator de diagnostic

practica medical, laborator tehnico-dentar, farmacie, Centru de sanatate,
AMT), care desfasoara activitati compatibile cu domeniul de
formare profesionala a elevilor din CE si poate participa la
procesul de instruire practica a lor.

11. | CEMF ,,Raisa Pacalo” Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”

12. | CE Centrul de excelenta

13. | IMSPsi P Institutii medico-sanitare publice si private

14. | AMT Asociatie medico-teritoriald

15. | PO Procedura operationala

16. | CESIM Centrul Educational de Instruire in Simularea Medicala

17. | MSP media stagiului practic

18. | MNC media notelor curente

19. | NAP nota acordata pentru portofoliu
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VIill. DESCRIEREA PROCEDURII

Rolul si importanta stagiilor de practica

In demersul educational din institutiile de invatimant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar un rol important, referitor la studierea unitatilor de curs de formare profesionala
il au stagiile de practica. Obiectivul fundamental al acestei activitati este dobandirea de catre elevi a
abilitatilor practice printr-o implicare directd aldturi de specialistii din domeniul medical specific
programului de formare profesionald. Stagiile de practica incluse in planul de invatamant la fiecare
calificare sunt obligatorii si constituie o conditie de promovare la anul urmator de studii si admiterea
la examenul de calificare.
8.1. Organizarea stagiilor de practica

Toate stagiile de practica se realizeaza in baza planurilor de Invatdmant, care indicd numarul de
sdptamani si ore distribuite pentru fiecare stagiu de practica. Repartizarea elevilor la toate tipurile de
stagii de practica se realizeaza prin ordinul directorului CEMF ,,Raisa Pacalo”, in care se indica elevii,
perioada, tipul si locul de desfasurare a stagiului de practica (Anexa nr.1). In cadrul stagiilor de practica
elevii sunt monitorizati de profesorii metodisti din Centrul de excelentd, care sunt numiti, semestrial,
prin ordinul directorului (Anexa nr.2). Ordinele sunt elaborate de catre directorul adjunct pentru
instruire practica si semnate de directorul CE. Ordinele se aduc la cunostintd profesorului metodist din
cadrul institutiei de invatamant si fiecarui elev.

Modalitatea de identificare a institutiei medicale pentru desfasurarea stagiilor de practica se
realizeaza, dupa cum urmeaza:

a. unitatea economica este selectata la propunerea elevului (Anexa nr.3). Analiza si validarea locurilor
de practicd selectate de elevi se realizeaza de catre directorul adjunct pentru instruirea practicd in baza
b. unitatea economica propusa de Centrul de excelenta si aprobatd de Ministerul Sanatatii.

8.2. Desfasurarea stagiilor de practica

Practica se desfdgoard in baza curriculumului stagiilor de practica. Desfasurarea stagiilor de
practica se realizeaza conform graficului procesului de educational (Anexa nr.4), elaborat anual de
directorul adjunct pentru instruirea practica si aprobat de directorul CE. Stagiile de practica se
efectueaza in cadrul IMSP si P, laboratoare de diagnostic medical, laboratoare tehnico-dentar, farmacii,
Centre de sanatate, AMT.

Stagiile de practica efectuate in cadrul IMSP si P, laboratoarelor de diagnostic medical,
laboratoarelor tehnico-dentare, farmaciilor, Centrelor de sanatate, AMT se organizeaza si se desfasoara
in baza contractului privind efectuarea stagiului de practica (Anexa nr.5) si a ordinului Ministerului
Sanatatii cu privire la aprobarea bazelor practice. In cazul in care derularea stagiului de practica
efectuat in cadrul institutiilor medicale nu corespunde angajamentelor contractului, directorul CEMF
»Raisa Pacalo” va rezilia contractul si va redirectiona elevul la o altd institutie medicald pentru
continuarea stagiului de practica.

Profesorii metodisti monitorizeaza modul de completare a agendei de formare profesionala,
conditiile de desfasurare a stagiului de practicd si nivelul de Insusire de catre elevi a unitdtilor de
continut din curriculumul stagiului de practicd. Evaluarea respectiva poate fi organizata prin vizite
periodice la locul desfasurarii practicii, organizarea periodica a consultatiilor in incinta CE, prin
discutii, convorbiri telefonice cu conducatorul practicii din partea agentului economic etc.
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Elevii, la finalizarea stagiului de practica, vor prezenta profesorului metodist agenda de formare
profesionald completatd in corespundere cu cerintele specificate in curriculumul stagiilor de practica
(Anexa nr.6), raportul cu privire la desfasurarea stagiului de practica (Anexa nr. 7). Raportul cu privire
la desfasurarea stagiului de practica este elaborat de elev pe parcursul stagiului de practica, este
verificat si semnat de catre mentorul de practica din partea agentului economic (Anexa nr.7). El va
cuprinde informatia acumulata in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica si analiza acesteia
in baza: cursurilor teoretice studiate; literaturii de specialitate studiate suplimentar in perioada stagiului
de practicd; discutiilor cu conducatorii stagiului de practicd din cadrul institutiei medicale; propriilor
observatii efectuate pe parcursul realizarii sarcinilor n cadrul stagiului de practica.

Copiile documentelor, actelor de la institutia medicald folosite pentru intocmirea raportului de
practica vor fi anexate in portofoliu. Raportul trebuie sa fie elaborat de fiecare elev in mod individual
si sa reflecte analiza, atitudinea si concluziile proprii. Continutul, regulile de tehnoredactare si ordinea
de prezentare in raport a informatiei acumulate si elaborarilor sunt determinate de curriculumul
stagiului de practica.

Elevii, care la desfasurarea stagiului de practica vor lipsi mai mult de 25% din ore (indiferent de

faptul motivat sau nemotivat), vor repeta stagiul de practicd in semestrul urmator, conform unui orar
stabilit de administratia CE (Anexa nr. 8), in baza unui demers scris al profesorului metodist din cadrul
stagiului practic (Anexa nr. 9), adresat directorului adjunct pentru instruirea practica din institutia de
invatamant.
Pentru elevii, care au frecventat stagiul de practica la unitatea economica, fapt ce este confirmat de
catre conducatorul de practica din cadrul unitatii economice prin nota, semnatura aplicata in agenda de
formare profesionala (Anexa nr. 6), referinta (Anexa nr. 10), dar nu au fost prezenti la prezentarea
portofoliilor din motive intemeiate/neintemeiate, se organizeaza prezentarea repetata a portofoliilor in
semestrul urmator, conform unui grafic stabilit de catre directorul adjunct pentru instruirea practica din
CEMF ,,Raisa Pacalo” in prezenta unei comisii.

Pentru elevii, care nu au frecventat stagiul de practica la unitatea economica, fapt confirmat de
catre conducatorul de practicd din cadrul unitdtii economice si din CEMF ,,Raisa Pacalo”, s e va
organiza recuperarea stagiului de practica, pe parcursul semestrului urmator, respectandu-se aceeasi
procedura.

8.3 Evaluarea stagiilor de practica

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza in conformitate cu:

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016;
e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica in Centrul de

excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, din 13.02.2017, proces — verbal nr.6 al

Consiliului Profesoral
e Curriculumul stagiului de practica.

Pe parcursul stagiilor de practicé, elevii vor fi evaluati permanent de catre profesorii metodisti din
partea CE si mentorii stagiului de practicd din partea unitatii economice. Mentorul stagiului de practica
din partea agentului economic va aprecia zilnic cu notd nivelul de achizitionare a competentelor
profesionale specifice ale elevului, iar la final vor elibera referinte (Anexa nr.10). Notele acordate de
catre conducatorii de practica din partea agentului economic sunt parte componenta obligatorie a notei
finale primite de cétre elev in urma desfasurarii stagiului de practica.
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Elevul, la finalizarea stagiului de practica, va prezenta profesorului metodist din cadrul CE:
portofoliul stagiului de practica completat conform nomenclatorului (Anexa nr.11), care include
obligatoriu agenda formarii profesionale, raportul cu privire la realizarea stagiului de practica, referinta
elevului completata de catre agentul economic.

Evaluarea finala a stagiilor de practica se va realiza de catre profesorul metodist in baza criteriilor
stabilite Tn curriculum, prin calcularea mediei simple cu sutimi fara rotungire, formatd din notele
curente acumulate zilnic si nota acordata pentru prezentarea portofoliului (complexitatea portofoliului,
corectitudinea completarii agendei de formare profesionald, elaborarii raportului cu privire la realizarea
stagiului de practica, respectarea disciplinei de munca si existenta aprecierii date de conducatorul
practicii din partea agentului economic, originalitatea materialului de promovare a sanatatii,
complexitatea realizarii sarcinii individuale: plan de ingrijire, dosar de nursing, algoritm de realizare a
unei manopere practice etc.).

MSP = (MNC + NAP): 2
MSP - media stagiului practic
MNC - media notelor curente
NAP - nota acordatd pentru portofoliu

In registrul de evidentd a prezentei elevilor la stagiul de practica se vor inscric MNC, NAP,
MSP. MSP se va inscrie in referinta, carnetul de note si fisa personala ale elevului. Media obtinuta la
stagiul de practica se va lua in calcul la media academica semestriala a elevului.

Rapoartele stagiilor de practica, referintele elevilor se prezinta sefilor de sectii pentru a fi anexate
in dosarul personal al elevului. Directorul adjunct pentru instruirea practica, sefii de sectie
monitorizeaza aleatoriu elevii care desfasoara practica in cadrul institutiilor medicale in baza registrului
de evidenta a prezentei elevilor la stagiul de practica (Anexa nr.12), lipsa elevilor consemnandu-se prin
absenta.

Profesorii metodisti analizeaza si sintetizeazd pe grupe chestionarele privind evaluarea opiniei
partenerilor economici referitoare la calitatea pregatirii elevilor absolventi in procesul realizarii
practicii ce precede probele de absolvire (Anexa nr. 13). Directorul adjunct pentru instruirea practica,
va prezenta rezultatele evaludrii satisfactiei partenerilor economici referitor la calitatea pregatirii
elevilor absolventi in cadrul Consililui de administratie.

IX. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII
9.1. Responsabilititile directorului adjunct pentru instruire practica
Directorul adjunct pentru instruire practica:

a. faciliteaza obtinerea locurilor de practica pentru elevi, prin incheierea contractelor de parteneriat cu
unitatile economice de profil (Anexa nr.4);

b. identifica partenerii de practica pentru anul curent prin negocieri la telefon cu partenerii cu care CE
are incheiate contracte, expediaza fisa de delegare (Anexa nr.13), la unitatile economice potentiale de
a deveni parteneri de practicd;

c. sistematizeaza ofertele de practica din partea partenerilor si le aduce la cunostinta elevilor care
urmeaza sa fie repartizati la practica;

10
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d. elaboreaza si distribuie materiale si documentatia necesard desfasurdrii practicii de initiere in
specialitate, stagiilor de practica, practicii ce precede probele de absolvire fiecarui profesor metodist si
conducator de practica in parte: contractul privind efectuarea stagiului de practica (Anexa nr.4), agenda
formarii profesionale (Anexa nr.5), chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul
de practica (Anexa nr.12), chestionarul privind concluziile si sugestiile elevului referitor la stagiul de
practica (Anexa nr.14);

e. elaboreaza fisa de delegare a elevilor la practica (Anexa nr.13);

f. organizeaza sedintele metodice de coordonare a activitatilor practice ale elevilor cu profesorii
metodisti si conducatori de practica din partea agentului economic;

g. coordoneaza editarea materialelor necesare desfasurarii stagiilor de practica,

h. organizeaza Intruniri colective si individuale, consultatii, sedinte si convorbiri cu elevii in scopul
concretizarii locurilor pentru desfasurarea stagiilor de practica;

i. desemneaza profesorii metodisti ai stagiilor de practica pentru fiecare grupa academica (Anexa
nr.16).

j. elaboreaza graficul procesului educational in CEMF ,Raisa Pacalo”, care include si orarul de
desfasurare a stagiilor de practica (Anexa nr.4);

k. asigurd organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a rezultatelor stagiului de practica;

1. numeroteaza Contractele cu agentii economici grupate pe specialitati, inregistrate in registrul de
evidenta a contractelor;

m. verifica raportul privind realizarea stagiului de practica (Anexa nr.6) si referinta elevilor (Anexa
nr.10) din cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”;

n. intocmeste registrele de evidenta a prezentei elevilor la stagiile de practica;

0. monitorizeaza activitatea profesorilor metodisti;

p. coordoneaza actualizarea documentatiei stagiilor de practicd conform noilor planuri de
invatamant: curriculum stagiilor de practicd, portofoliul stagiilor de practica, agenda formarii
profesionale, referinta elevului etc.

9.2. Responsabilitatile sefilor de catedre si profesorilor metodisti CE

Seful de catedra:

a.coordoneaza actualizarea documentatiei stagiilor de practici conform noilor planuri de
invatdmant: sarcini individuale pentru elevi, tematica comunicarilor pentru promovarea sanatatii
etc.;

b. disemineaza curriculum-ul desfasurarii stagiilor de practica;

Profesorul metodist:

a. organizeaza intruniri colective si individuale, consultatii, sedinte s1 convorbiri cu elevii in scopul
concretizarii locurilor pentru desfasurarea stagiilor de practica.

b. distribuie materiale si documentatia necesara desfasurarii practicii de initiere in specialitate,
stagiilor practice de specialitate, practicii ce precede probele de absolvire fiecdrui elev in parte:
fisa de delegare, agenda formarii profesionale;

c. disemineaza curriculum-ul desfasurarii stagiilor de practica;

d. coordoneazd tematica sarcinilor individuale de realizare a produselor in dependentd de
specificul calificarii: plan de ingrijire, dosar de nursing etc. (Anexa nr.17);

e. elaboreaza raportul profesorului metodist privind stagiul de practica al elevilor grupei academic
(Anexa nr. 18);

f. evalueaza atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a elevului in activitatea profesionala la institutia medicala.
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X. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

) Anexa nr.1l
@ MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

2025, mun. Chisinau, str. N. Testemitanu nr. 28
tel. 022-72-58-66, fax 022-22-66-53

ORDIN

2022 Nr.

Cu privire la admiterea
la stagiile de practica

In scopul realizarii Regulamentului privind organizarea si functionarea CEMF ,,Raisa
Pacalo”, 2016, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
CEMF ,,Raisa Pacalo”, 2018, paragraful I, punctul 3, paragraful 1l, punctul 10, paragraful Ill
punctul 16 si in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1162 din 14.12.21 ,,Cu privire la bazele
pentru instruirea practica in invatamantul medical profesional”, pentru indeplinirea cu succes a
Planurilor de invatamant si dirijarea metodica a stagiilor de practica,

ORDON:
I. A organiza la data de , Incepand cu ora in Sala de festivitati
repartizarea elevilor anului specialitatea , calificarea
pe perioada in institutiile de

profil (anexa nr.1).

Il. A realiza Instructajul Introductiv general vizand realizarea stagiului de practica pentru
toti elevii cu semnarea personalizata (anexa nr.2)

IV. Controlul executarii actualului ordin se pune in seama directorului adjunct pentru
instruirea practica.

Directoare

Directoare adjuncta pentru instruirea practica
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Anexanr.l

laordinulnr.____
din ,, ” 20
I. A repartiza elevii anului , Specialitatea , calificarea
la Stagiul practic de specialitate -
pe perioada in urmatoarea institutie
medicala:
Grupa , calificarea
denumirea institutiei medico-sanitare
Nr.d/o Numele, prenumele elevului
1.
2.
3.
4
Anexa nr.2
laordinulnr.
din ,, ” 20
Instructajul Introductiv general
tipul stagiului practic
Specialitatea , calificarea
grupa , anul de studii
Nr. d/o Numele, prenumele elevului Semniitura
1.
2.
3.
4,

13



) Anexa nr.2
e MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
'~ CENTRUL DE EXCELENIA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

2025, mun. Chisinau, str. N. Testemitanu nr. 28
tel. 022-72-58-66, fax 022-22-66-53

ORDIN

2022 Nr.

Cu privire la numirea profesorilor metodisti

In scopul realizarii Ordinului Ministerului Sanatatii Nr. 1162 din 14.12.21 ,, Cu privire la
bazele pentru instruirea practicad in invatamdntul medical profesional”’, Regulamentului privind
organizarea si functionarea CEMF ,, Raisa Pacalo”, 2016, Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea stagiilor de practica in CEMF ,,Raisa Pacalo”, 2018, paragraful I, punctul 3,
paragraful 11, punctul 10, paragraful 11l punctul 16, pentru indeplinirea cu succes a Planurilor de
invatdmant si dirijarea metodica a stagiilor de practica,

ORDON:
I. A numi conducatori la Stagiul practic de specialitate —

, pentru perioada , la elevii

specialitatii , calificarea :

urmatorii profesori (titular /angajat prin cumul de functie):

Nr. Numele, prenumele Grupa Institutia Medico-Sanitara Publica

d/o profesorului

1.

2.

3.

4,

IV. Controlul executarii actualului ordin se pune in seama directorului adjunct pentru

instruirea practica.

Directoare

Directoare adjuncta pentru instruirea practica
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Anexa nr.3
Doamna directoare adjuncta pentru instruirea practica,

Subsemnatul (a)
elevul (a) grupei academice nr. , Specialitatea :
calificarea

solicit repartizarea la

denumirea stagiului practic

pentru perioada in institutia medico-sanitard publica/privata tip
stationar/ farmacie / laborator medical / laborator tehnico-dentar

denumirea institutiei medicale/farmaceutice

Sunt informat cu regulile de respectare a tehnicii securitatii la locul de munca in
institutiile medico-sanitre publice de tip stationar conform prevederilor Legii nr. 186 cu
privire la securitatea si sanatatea in munca din 10.07.2008. Totodata, ma oblig sa respect
prevederile actelor normative, legislative si a ordinelor interne a institutiei medicale unde o
sd-mi desfasor stagiul de practica.

Sunt familiarizat(a) cu toate compartimentele Curricula stagiilor de practica
necesare pentru a fi realizate in cadrul instruirii practice.

Data Semnatura

Directoare adjuncta pentru instruirea practica
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Anexa nr.4
APROBAT
Directoare CEMF ,,Raisa Pacalo”
Nume, prenume
w__ " 20

GRAFICUL
procesului de invatimant in Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”,
anul de studii

Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie
§ @ 01 29 27 24
S [ 1X 1X X X1
b= 2 08 | 15 | 22 06 | 13 | 20 03 | 10| 17 01 | o8
S o 07 14 | 21| 28 | 02 12| 19| 26| 02 09 | 16 | 23 | 30 |07 | 14
1X X X1 X1
101 15
Moasi 201 15
301 15
110 - 119 15
210-219 15
311 -323 15
Asistent  |430 — 436 15
medical 541 — 548 15
102 - 104 15
202 — 204 15
302 - 304 15
Asistent {120 — 121 15
medical in 220 291 15
urgente
Asistent 105 15
medical in 205 15
diagnostic de 15
laborator 305
. 106 - 107 15
306 — 308 15
Tehnician [g=109 15
dentar 208 — 209 15
309 - 310 15
Legendi: 1 instruire - - examene - - stagiul practic

- - stagiul practic de specialitate - - examene de calificare |:| - vacanta

Directoare adjuncta pentru instruirea practica Tatiana Critchi
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Anexa nr.5
CONTRACT NR.

Prezentul contract se incheie dintre administratia Centrului de excelentd in medicina si

farmacie ,,Raisa Pacalo” in persoana directorului pe de o parte si
administratia IMSP in persoana
Directorului de alta parte, privind organizarea, efectuarea
si evaluarea instruirii practice a elevilor specialitatii , calificarii

, specialitatii , calificarii

Art 1. Obiectul contractului
In scopul organizarii si desfasurarii procesului de instruire practici la disciplinele de
specialitate si stagiilor de practica pentru pregatirea specialistilor medicali cu studii postsecundare
nontertiare dotati cu deprinderi si abilitati performante, care se vor incadra fluid in activitatea
institutiilor medicale ale Republicii Moldova, administratia Centrului de excelenta in medicina
si farmacie ,,Raisa Pacalo” si administratia IMSP in baza Ordinului
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr. din ., Cu privire la bazele
pentru instruirea practica in invagamintul medical mediu de specialitate”, prin care IMSP
este aprobat ca baza practica pentru organizarea stagiilor de
practicd a elevilor Centrului de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, incheie
actualul contract.
Art. 2. Statutul elevilor
Elevii, care efectueaza practica didactica si stagiile de practica la IMSP
, raman, pe toatd durata practicii didactice si
stagiilor de practica, cu statut de elev al Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,, Raisa
Pacalo™.
Art. 3. Tipurile, durata si perioada desfasurarii stagiilor de practica
Pe parcursul anilor de studii elevii calificarilor s
realizeaza urmatoarele tipuri de stagii de practica:
3.1. Practica de initiere in specialitate — cu o durata de saptamani/ zile/
ore, in semestrul I de studii, in perioada decembrie.
3.2. Stagiul practic de specialitate nr. | — cu o durata de saptamani/ zile/
ore, in semestrul II de studii, in perioada iunie.
3.3. Stagiul practic de specialitate nr. Il - cu o durata de saptamani/ zile/
ore, in semestrul I de studii, in perioada decembrie.
3.4. Stagiul practic de specialitate nr. Ill — cu o durata de saptamani/
zile/ ore, in semestrul II de studii, in perioada iunie.
3.5. Practica ce precede probele de absolvire - —cu o duratade ____ saptamani/____ zile/
ore, in semestrul VI de studii, in perioada lanuarie — iunie.
Elevii specialitatii calificarii realizeaza urmatoarele
tipuri de stagii de practica:
3.6. Practica de initiere in specialitate — cu o durata de sdptamani/ zile/
ore, in semestrul 1V de studii, in perioada mai — iunie.
3.7. Stagiul practic de specialitate nr. | — cu o durata de _____ saptamani/ zile/
ore, in semestrul VI de studii, in perioada mai.
3.8. Stagiul practic de specialitate nr. Il - cu o durata de _____ saptamani/ zile/ ore,
in semestrul VII de studii, in perioada decembrie.
3.9. Stagiul practic de specialitate nr. lll —cu o durata de _____ saptamani/ zile/ ore,
in semestrul VIII de studii, in perioada iunie.
3.10. Practica ce precede probele de absolvire — cu o durata de sdptamani/
zile/  ore, in semestrul X de studii, in perioada lanuarie — iunie.
Art. 4. Descrierea procesului de desfasurare a stagiilor de practica
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1. Stagiile de practica la specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical

Practica de initiere in nursing este organizata in semestrul I, pe parcursul a 2 saptamani,
precede examenele de promovare si se desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip
stationar.

Stagiile practice de specialitate includ: ingrijirea bolnavilor in stationar, ingrijiri
individualizate a bolnavilor in stationar, asistenta medicala primara cu nursing comunitar.

Stagiul practic de specialitate nr. | - Ingrijirea bolnavilor in stationar este organizat in
semestrul II, pe parcursul a 4 sdptamani, dupa sustinerea examenelor de promovare si se desfasoara
in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. |l - Ingrijiri individualizate a bolnavilor in stationar
este organizat in semestrul III, pe parcursul a 2 sdptamini, precede examenele de promovare i se
desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Practica ce precede probele de absolvire este realizata in semestrul VI de studii, cu o durata
de 21 saptamani si se crediteaza cu 25 credite (756 ore, respectiv 1 credit valorificat cu 30 ore).
Practica ce precede probele de absolvire este desfasurata in sectiile de profil terapeutic,
chirurgical, pediatric, obstetrical si ginecologic, Centrele medicilor de familie.

2. Stagiile de practici la specialitatea /ngrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical

Practica de initiere in nursing este organizata in semestrul IV, pe parcursul a 3 saptamani,
precede examenele de promovare si se desfasoard in institutiile medico-sanitare publice de tip
stationar.

Stagiile practice de specialitate includ: ingrijirea bolnavilor in stationar, ingrijiri
individualizate a bolnavilor in stationar, asistenta medicala primara cu nursing comunitar.

Stagiul practic de specialitate nr. | - Ingrijirea bolnavilor in stationar este organizat in
semestrul VI, pe parcursul a 2 sdptdmani, dupa sustinerea examenelor de promovare si se
desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. Il - Ingrijiri individualizate a bolnavilor in stationar
este organizat in semestrul VII, pe parcursul a 2 saptamani, precede examenele de promovare si se
desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Practica ce precede probele de absolvire este realizata in semestrul X de studii, cu o durata
de 21 saptamani si se crediteaza cu 25 credite (756 ore, respectiv 1 credit valorificat cu 30 ore).
Practica ce precede probele de absolvire este desfasurat in sectiile de profil terapeutic, chirurgical,
pediatric, obstetrical si ginecologic, Centrele medicilor de familie, are un caracter complex si
multidimensional.

Art. 5. Persoane responsabile de desfasurarea stagiului de practica

5.1. Conducator de practica din cadrul Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,, Raisa
Pacalo” — cadru didactic, desemnat prin ordin de cétre Centrul de excelenta, specialist in domeniu,
care asigurd planificarea, organizarea, evaluarea si buna desfasurare a stagiilor de practica.

5.2. Conducator de practicd din cadrul unitatii economice — persoand desemnatd de IMSP
asigurd respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
elev a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Elevii nu pot pretinde la salariu din partea unitatii economice, cu exceptia situatiei in care
au statut de angajat.

Art. 7. Responsabilitatile elevilor
Elevii au dreptul:

7.1. Sa pretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiilor de
practica.

7.2. Sa intervind cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica.

7.3. Sa adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

Elevii au obligatiuni:
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7.4. Elevii sunt obligati sa desfasoare activitatea conform curricula de studii si curricula
instruirii practice, sa respecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica,
realizand programul stagiului de practica integral.

7.5. Elevii sunt obligati sa respecte Regulamentul intern de activitate a bazei practice, cerintelor
regimului sanitaro-igienic si antiepidemic din institutia data.

7.6. Elevii i-si asuma intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si normelor de
securitate si sdndtate Tn munca, pe toatd durata stagiului de practica.

7.7. Elevii sunt obligati sa se integreze in colectivul unitatii economice, manifestand un
comportament academic si cuviincios fata de personalul unitatii economice.

7.8. Elevii sunt obligati sa studieze si sa implementeze performantele si experienta avansata a
activitatii practice din cadrul bazei practice, in scopul sporirii nivelului de formare a competentelor
profesionale.

7.9. Elevii sunt obligati sa indeplineasca, in perioada stagiului de practica, numarul de ore
prevazut in planul de invatdmant si sa recupereze zilele/orele absentate motivat sau nemotivat la
sfarsitul perioadei sau in intervalul de timp stabilit;

7.10. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practicd din motive intemeiate si
desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau a semestrului ulterior, dupa un orar stabilit de catre
Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo”.

Art. 8. Responsabilitatile unitatii economice

8.1. IMSP asigurd conditii optime pentru
organizarea si desfasurarea instruirii practice (practicii didactice si stagiilor practice) In scopul
indeplinirii planurilor si programelor de studii conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Centrul de execelenta in medicina si farmacie , Raisa
Pacalo™.

8.2. IMSP desemneaza un conducdtor pentru
stagiile de practica, selectat dintre salariati.

8.3. Inainte de a incepe stagiile de practicd, unitatea economici instruieste elevii cu privire la
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
IMSP organizeaza conditii necesare pentru asigurarea

vvvvv

asupra riscurilor profesionale.

8.4. IMSP pune la dispozitia elevilor toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor nominalizate in curriculum-ul stagiului de practica.
8.5. IMSP se include in procesul de formare prin

practica a elevilor, antrendndu-se in organizarea si desfasurarea instruirii practice, solutionarea
problemelor posibile.

8.6. In cazul nerespectirii de catre elevi a obligatiilor si a Regulamentului intern de activitate,
unitatea economica va contacta conducatorul de practica din cadrul Centrului de excelenta
medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo” pentru aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de
organizare si functionare al Centrul de execelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo”.

8.7. IMSP pe durata desfasurdrii stagiilor de practica,
asigura elevilor accesul liber la serviciul medical al institutiei.
8.8. IMSP asigura accesul elevilor si al conducatorului de

practica din cadrul Centrul de execelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo” pe teritoriu, la
locurile de munca.
Art. 9. Obligatiunile Centrului de excelentd medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”

9.1. Centrul de execelenta in medicina si farmacie , Raisa Pacalo” informeaza anticipat
administratia unitatii economice despre termenii stagiilor de practica, numarul de profesori si elevi
antrenati in procesul de instruirea practica.
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9.2. Centrul de execelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo” desemneaza un conducator
de practica, responsabil de planificarea, organizarea si monitorizareca desfasurarii stagiului de
practica.

9.3. Conducatorul de practica din Centrul de execelentd in medicind si farmacie , ,Raisa
Pacalo” acordd ajutor metodic conducatorilor generali, conducatorilor din partea unitatii
economice si personalului medical, antrenati Tn organizarea, dirijarea si evaluarea procesului de
instruire practicd a elevilor.

9.4. Conducatorul de practica din cadrul Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo” impreuna cu conducatorul de practicd din cadrul unitétii economice in baza curriculum-
ului stagiului de practica stabilesc sarcinile elevului in functie de specificul institutiei i locului de
munca.

9.5. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este in conformitate cu angajamentele
luate de catre unitatea economica in cadrul prezentului contract, administrarea Centrul de
execelenta in medicina si farmacie , Raisa Pacalo” informeaza conducatorul IMSP
despre carentele depistate.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practica prin credite de studii transferabile
Specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical

10.1 Practica de initiere in specialitate este evaluata cu 2 credite de studii transferabile.

10.2. Stagiul practic de specialitate nr. | este evaluat cu 4 credite de studii transferabile.

10.3. Stagiul practic de specialitate nr. 1l este evaluat cu 2 credite de studii transferabile.

10.4. Stagiul practic de specialitate nr. 111 este evaluat cu 4 credite de studii transferabile.

10.5. Practica ce precede probele de absolvire este evaluatd cu 25 credite de studii
transferabile.

Specialitatea Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical

10.6 Practica de initiere in specialitate este evaluata cu 3 credite de studii transferabile.

10.7. Stagiul practic de specialitate nr. | este evaluat cu 2 credite de studii transferabile.

10.8. Stagiul practic de specialitate nr. 11 este evaluat cu 2 credite de studii transferabile.

10.9. Stagiul practic de specialitate nr. 111 este evaluat cu 5 credite de studii transferabile.

10.10. Practica ce precede probele de absolvire este evaluata cu 25 credite de studii
transferabile.

Art.11. Evaluarea stagiilor de practica

11.1. In timpul derulirii stagiilor de practici, conducitorii stagiului de practici vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elevi, comportamentul si modalitatea
de integrarea acestora in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al unitétii economice
etc.).

11.2. Periodic si dupa incheierea stagiilor de practica, elevii prezinta conducatorului de practica
din partea Centrul de execelensa in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo”, Portofoliul stagiului
practic si Agenda formarii profesionale, completate Tn corespundere cu cerintele specificate.

11.3. Pe parcursul stagiilor de practicd, conducdtorul de practici din cadrul IMSP
apreciaza zilnic cu calificativ/nota nivelul de
achizitionare a competentelor profesionale (pentru toate stagiile de practica) si elibereaza referinta.
Rezultatul acestei evaluari std la baza notarii elevului.

Art.12. Sanatatea si securitatea in munca

IMSP asigura respectarea de catre elevi pe durata stagiului
de practica a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008.

12.1. Elevilor li se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

12.2. In cazul unui accident suportat de citre elevi, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasarii
la/de la practica, IMSP va ingtiinta asiguratorul si
conducatorul de practica din cadrul Centrul de execelenta in medicina si farmacie ,, Raisa Pacalo”
cu privire la accidentul care a avut loc.
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Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul tuturor partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre par{i si este valabil
pana la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

13.4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare la data (zi/lund/an), fiecare
avand aceiasi putere juridica.
13.5. Prezentul contract intra in vigoare la data de (zi/luna/an) si expira la data de

20 (zi/lund/an),

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE

REPREZENTANTILOR
Institutia de invatamént: Unitatea economica:
CENTRUL DE EXCELENTA
iN MEDICINA SI FARMACIE
»RAISA PACALO”
Director Director
L.S. L.S.
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Anexa nr.6
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”
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AGENDA FORMARII PROFESIONALE
Stagiul de practica

tipul stagiului de practica

Elevul (a)

numele, prenumele
Specialitatea Calificarea
Anul de studii grupa

Locul de efectuare a stagiului de practica

denumirea institutiei medico-sanitare publice

Conducator de practica din partea CEMF ,,Raisa Pacalo”

functia
/ /
semnatura numele, prenumele
Conducitor de practica din partea unitatii economice
functia
/ /
semnatura numele, prenumele
Durata stagiului de practica: de la pani la
ziua, luna, anul ziua, luna, anul
Director adjunct pentru instruirea practica / /
semndtura numele, prenumele
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1. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE
ELEVULUI iN PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Respecta regulamentul intern al institutiei medico-sanitare publice, masurile regimului
sanitaro-antiepidemic in sectie, cunoaste si respecta tehnica de securitate in activitatea realizata.

2. Completeaza agenda stagiului de practica in fiecare zi si reprezinta la control
conducdtorului de practicd din cadrul unitdtii economice si conducdtorului de practicd din
cadrul Centrului de execelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”.

3. Realizeaza deprinderile practice obligatorii §i prezintd Agenda formarii profesiomale
pentru notare.

4. Participa la activitdtile de promovare a sanatatii: lectii, conferinte, seminare, ore de
voluntariat, discutii ghidate cu pacientii $i membrii familiilor lor.

5. Indeplineste dosar de nursing, realizeaza materiale promotionale (postere tematice), etc
si prezinta la control conducatorului de practica din cadrul institutiei medico-sanutare publice
si conducatorului de practica din cadrul Centrului de execelenta in medicina si farmacie ,, Raisa
Pacalo”™.

6. Completeaza si prezenta Portofoliul stagiului practic, care include actele normative in
conformitate cu Nomenclatorul de acte a elevului.

7. Recupereaza absentele suplimentar in afara orelor de lucru.

8. Prezintd o atitudine exemplard, binevoitoare in relatiile cu personalul medical,
pacientii, vizitatorii.

2. ADMINISTRAREA PRACTICII, ANUL DE STUDII

2.1. ADMINISTRAREA STAGIULUI PRACTIC DE SPECIALITATE

Zile/saptamani
zile ore
zile ore

zile ( saptamani) ore

3. CONTINUTURI RECOMANDATE
Conform tipului de stagiu practic si specificului activitatii practice.

4. DEPRINDERI PRACTICE OBLIGATORII
Conform disciplinelor la care se realizeaza stagiul de practica.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE
Saptamana I de la péana la 20

data, luna

: . - . : Avizul
Data Continutul rezumativ al lucrarilor realizate - .
j conducatorului
semnatura elevului semnatura conducatorului de practica
Data: Data:

6. CONCLUZIILE SI SUGESTIILE ELEVULUI CU PRIVIRE LA

STAGIUL PRACTIC DE SPECIALITATE

1. In ce masura considerati ca stagiul de practica Va formeaza abilitdtile specifice?

a) In mare masura. b) in micd masura C) prea putin

2. Identificati aspectele pozitive ale stagiului de practica?

Indicati ce doriti sa modificati in cadrul desfasurarii stagiului de practica?
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4. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat stagiul de practica?
a) Favorabil b) Neutru  c) Nefavorabil
5. Cum apreciati atitudinea fatd de Dvs. a membrilor colectivului in care ati efectuat stagiul de
practica?
a) binevoitoare si Intelegdtoare, cu acordare de ajutor in caz de necesitate
b) indiferenta

C) ostila
6. Considerati ca acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?
a) Da b) Nu
7. Ati dori sa fiti angajat la acestd unitate economica?
a) Da b) Nu

8. Va rugam sa adaugati orice alte comentarii pe care considerati necesar sd le comunicati in
legatura cu stagiul de practica.

Elevul (a) / /

7. EVALUAREA ACTIVITATII
ELEVULUI IN PERIOADA STAGIULUI PRACTIC DE
SPECIALITATE

Concluziile conducéitorului din partea unitéitii economice

Conducator din partea UE / /

semndtura nume, prenume

Concluziile conducitorului din partea institutiei de invatamant

Nota:

Conducator din partea CEMF ,,Raisa Pacalo”

/ /

semnatura nume, prenume
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Anexanr.7
RAPORT PRIVIND STAGIUL DE PRACTICA

denumirea stagiului practic

Numele si prenumele elevului:

Institutia de invatamant:

Tipul stagiului de practica:

Locul de efectuare:

Perioada si durata stagiului de practica:

Continutul activitatilor si sarcinilor de lucru, inclusiv individuale:

ACTIVITATILE DESFASURATE:

PROPUNERI:

CONCLUZII:

Data: Semnatura elevului

Parafa institutiei
Conducatorul stagiului de practica din partea agentului economic

/ /

semnatura numele si prenumele
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Anexa nr.8
APROBAT
Director CEMF ,,Raisa Pacalo”

. ” 20
Graficul
recuperirii restantelor de la stagiul practic de specialitate
aelevei , gr.
specialitatea calificarea

Nr. Data Timpul recuperdarii Semndtura
d/o
1.
2.
3.
4,
5.

Semnatura elevului/ei

Directoare adjuncta pentru instruirea practica
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Anexa nr.9

Directoarei adjuncte pentru instruirea practica
a Centrului de excelenta in medicind si
farmacie ,,Raisa Pacalo”

DEMERS

Subsemnata, , profesoara metodista in cadrul
numele, prenumele

denumirea stagiului practic

la grupa academica , Specialitatea ,
numarul grupei denumirea specialitatii

calificarea , va informez ca
denumirea calificarii

motivul

Data

nume, prenume si semnatura
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Anexa nr. 10

REFERINTA
Elevul (a) grupa
Specialitatea , calificarea
Tipul stagiului practic
Termenul: de la pana la

Institutia medico-sanitara publica

I. APTITUDINI GENERALE

Sectia

Numirul absentelor

Aceastd apreciere trebuie completata inainte de sfirsitul perioadei de stagiul de asistentul medical care
a asigurat incadrarea elevului in procesul de formare prin practica.

Aceastd apreciere va fi comunicata elevului de profesorul metodist, responsabil de stagiul, in cursul
unei discutii la sfirsitul perioadei de stagiu.

1. Abilititi personale

Nr o Insuficient || Suficient Bine Foarte bine Excelent Total

dlo Criteriu 5 6 (7-8) © (10) ota

1. H Punctualitate H H H H H H ‘

2. ‘ ‘ Dovedeste tact si discretie ‘

> [ i | | I | [ | |

o |[ i exprimare | | I | [ | |

C. H in raporturile cu ceilalti H H H H H H ‘

3. H Este capabil de initiativa H H H H H H ‘

4., H Dovedeste curiozitate intelectualad H H H H H H ‘

Tota! | | | | | | |
2. Abilitati specifice

clj\j(r) Criteriu Insufsicient Sufigient gi_ré(; Foar(ge)bine Ex(cle(;;ent Total

1. ‘ ‘ Executa tehnicile de tratament — metodic |

2 || o dedertae | [ I I I I |

b. H respectand regulile de igiena H H H H H H |

2. H Este capabil sd-si evalueze munca H H H H H H |

3. Cauta sa-si dezvolte cunostintele teoretice si

practice despre ingrijiri
Total | | | | | | |
3. Capacititi comunicative
Nr Capacititi personale Insuficient Suficient Bine Foarte bine Total
d/o

| 1. | | In functie de scopul urmdrit stabileste o comunicare adaptati - cu persoanele ingrijite |
[ a. ][ curestul echipei | i | | i |
| 2. | | Prezinta aptitudini necesare pentru a stabili sau a mentine relatia cu persoana ingrijita |
[_a ][ observatia | I | | I |
[ b || ascultarea | I | | I |




| C. | | cunoagterea de sine || | | || || | | |

(3] [comunicare || [ [ [ [ |

| 3. | | Capacitati organizatorice “ | | “ “ || |

| 4. | | Evalueaza actiunile intreprinse || | | || || | | |
5. Asigura transmiterea informatiilor

semnificative

Total I | I I |

1. APTITUDINI SPECIFICE

Pe parcursul stagiului practic elevul (a) a dat dovada de cunostinte

(satisfacatoare, bune, foarte bune)

teoretice pe specialitate si s-a familiarizat cu

(cu structura, amenajarea, obligatiunile functionale, activitatile,

regimul sanitaro-antiepidemic etc.)

a insusit

(masurile asistentei de urgenta in soc, colaps, traume, hemoragii, come etc.)

a efectuat
(sa enumere deprinderile practice din terapie, chirurgie, pediatrie, obstetrica si ginecologie
administrarea remediilor medicamentoase, determinarea PS, TA, FR, grupelor sanguine,
colectarea, transportarea produselor biologice pentru investigatii de laborator,
promovarea modului sanatos de viata etc.)
Elevul (a)

(se indica calitati personale, atitudinea fata de pacienti, personalul medical,

disciplina de munca, participarea in viata sociala a institutiei, realizarea planului si programei).

Nota generala
Conducitor din partea UE

Data Conducator general din partea UE

Conducator din partea CEMF ,,Raisa Pacalo”
Locul stampilei
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Anexa nr.11

NOMENCLATORUL DE ACTE AL ELEVULUI

denumirea stagiului practic

1. Extras din ordinile cu privere la activitatea internd — dezinfectia, profilaxia infectiei
intraspitalicesti, profilaxia infectiei HIV/SIDA, profilaxia hepatitelor virale, etc.

2. Codul deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.192 din 24 martie 2017.

3. Curriculum stagii de practica

4. Referinta elevului

5. Raport privind realizarea stagiului de practica

6. Referat/buletin informativ despre modul sandtos de viatd (afectiunile sistemului
respirator, sistemului cardiovascular, sistemului digestiv, sistemului urinar, diabetul zaharat,
profilaxia tuberculozei, profilaxia infectiei HIV/ SIDA).

7. Agenda formarii profesionale.

8. Dosarul de nursing

9. Manual Protocol/algoritm al deprinderilor practice.

Anexa nr. 12

Registrul evidentei elevilor

Anexa nr.13
Chestionar cu privire la evaluarea satisfactiei agentului economic referitor la calitatea

Jormarii competentelor

Acest sondaj este realizat pentru a cunoaste opinia agentilor economici referitor la calitatea
formarii competentelor aplicative in Centrul de excelenta. Parerile Dumneavoastra vor ramane
anonime §i vor fi utilizate pentru imbunatatirea calitatii procesului educational, tinandu-se cont
de opinii si aprecieri.

Va multumim anticipat pentru participare!
Institutia medicala
Sectia

1. Institutia Dumneavoastrd dispune de contract/acord de colaborare cu Centrul de
excelentd in medicind si farmacie ,,Riasa Pacalo” pentru realizarea practicii didactice si
a stagiilor de practica?
a. Da
b. Nu
2. Institutia Dumneavoastra poate asigura dezvoltarea competentelor profesionale specifice
in timpul stagiilor de practica la elevii calificarilor:
a. Asistent medical
b. Moasa
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Asistent medical in diagnostic de laborator
Asistent medical in urgente

Asistent farmacist

Tehnician dentar

—hD Qoo

3. Indicati numarul de locuri pentru realizarea stagiilor de practicd ce le poate asigura
institutia Dumneavoastra.

4. Sunteti familiarizat cu prevederile si structura curricula stagiilor de practicia?
a. Da
b. Nu
5. Indicati care din documentele enumerate mai jos, ce reglementeazd stagiile de practicd,
sunt implementate de cdtre dumneavoastra?
a. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
b. Foaia de delegatic
c. Agenda formarii profesionale
d. Referinta elevului
e. Raportul de autoevaluare
6. Indicati tipurile stagiilor de practica in cadrul cdrora sunteti implicati in procesul de
evaluare a deprinderilor practice:
a. Practica de initiere in nursing
b. Stagiul practic de specialitate nr.I
c. Stagiul practic de specialitate nr.lI
d. Stagiul practic de specialitate nr.1l1
e. Practica ce precede probele de absolvire
7. Indicati care din deprinderile practice, incluse in curricula stagiilor de practicd, reflectd
cercetari actuale in domeniu?
Pregatirea pacientului pentru recoltarea testului Babes -Papanicolau
Prelevarea materialului biologic pentru testul PCR.
Segregarea deseurilor medicale conform codului de culori.
Aplicarea concentratorului de oxigen
Pregatirea pacientului si efectuarea pulsoximetriei
Primirea nasetrii la domiciliu
8. Ce parere aveti despre competenta de comunicare a elevilor in relatia cu benefeciarii
serviciilor medicale?

—~P Qo0 o

Enunturi foarte | bund |satisfacdtoare| nesatisficditoare
buna

pacient/bolnav

rudele pacientului/bolnavului
personal medical superior
personal medical mediu

personal inferior

personal administrativ-
gospodaresc

9.Propuneri, sugestii
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Anexa nr.14
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

FOAIE DE DELEGATIE

CEMF ,,Raisa Pacalo”, in temeiul Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea stagiilor de
practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar $i a contractului privind

efectuarea stagiilor de practica nr. din incheiat cu

data
deleaga elevii an. , calificarea , Specialitatea
gr. , in nr.

profesor metodist

pentru efectuarea stagiului de practica

tipul practicii

in localitatea

unitatea economica

Locul de munca

postul sau functia conform curriculei stagiului de practica

Durata stagiului de practica

numarul de saptamani sau zile

A plecat de la__CEMF .,Raisa Pacalo” ordinul nr. din 20
institutia de invatamant data plecarii
Director adjunct pentru instruirea practica: / /
parafa, semnatura numele si prenumele
A sosit la destinatie 20 ,ord. nr. din 20
unitatea economica data sosirii
Conducator de practica din partea unitatii economice /
parafa, semnatura numele si prenumele
A plecat de la 20
unitatea economica data plecarii
Conducator de practica din partea unitatii economice: / /
parafa, semnatura numele si prenumele
A sosit la destinatie CEMF ..Raisa Pacalo” 20
institutia de invatamint data sosirii
Director adjunct pentru instruire practica si producere: /
parafa, semnatura numele §i prenumele
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Nr.
d/o

Termenul

Numele, prenumele elevului R .
stagiului practic

Nota

Semnatura
conducatorului general

o 9 A~ W

~

Director adjunct pentru instruirea practica

Anexa nr.15
Chestionar cu privire la evaluarea satisfactiei elevilor referitor la calitatea formarii

competentelor profesionale in cadrul stagiilor de practicd

34



Anexa nr.16

APROBAT
Directoare CEMF ,,Raisa Pacalo”
nume, prenume
’ ” 20

Graficul organizarii stagiilor de practici pentru anul de invataimant

:j\;; Grupa Calif Denumirea stagiului practic SZE;?; Termenul r:recizejg Ore
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Directoare adjuncta pentru instruirea practica
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Numele

Anexa nr.17

DOSARUL DE iINGRIJIRE - NURSING
DATE PERSONALE

Prenumele

Varsta

Sexul

Membrii familiei

Locul de munca

Domiciliul

Conditiile de trai

Situatia familiara

Telefonul

Data internarii: ziua

DATE DESPRE SPITALIZARE
luna anul ora

Denumirea sectiei

Data externarii

DIAGNOSTICUL MEDICAL

DIAGNOSTICUL DE NURSING

Medic

ECHIPA DE INGRIJIRE
Asistenta medicala

infermiera

A) DATE SUBIECTIVE

CULEGERA DATELOR

DATE OBIECTIVE
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PLANUL DE INGRIJIRE - NURSING

Nevoia
fundamentala

Diagnostic de Nursing

Probleme de
sanatate

Etiologie

semne (S)
manifestari

Obiectivul
de ingrijire

Investigatiile asistentei

Autonome

Delegate

Evaluarea
periodica

Semnatura

a/m

37



FISA DE EVALUARE - MONITORIZAREA ZILNICA

Data

Functiile vitale

PS

T

TA

Eliminari

Igiena
personala

Evaluarea periodica

Semnatura
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EVALUAREA FINALA A PACIENTULUI EXTERNAT

RECOMANDARI LA EXTERNARE

Semnatura as.med
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Anexa nr.18

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESORULUI METODIST
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI PRACTIC

1. Denumirea stagiului practic, termenul desfasurarii.

2. Grupa, calificarea, specialitatea, sectia, numarul de elevi care s-au aflat la stagiul
practic.

3. Caracteristica bazei practice (amenajarea si asigurarea cu sectii, laboratoare, dotarea
cu necesarul pentru asigurarea conditiilor realizarii programei, atitudinea personalului si
administratiei de la baza practica fata de elevi).

4. Organizarea stagiului practic (graficul desfasurarii, graficul de lucru al elevilor,
respectarea graficului de lucru, frecventa elevilor, modalitatea de recuperare a restantilor,
incalcari de disciplind).

5. Evaluarea prezentarilor publice, proiectelor de sandtate.

6. Analiza reusitei la evaluarea orala, examenul practic.

7. Propuneri si sugestii privind organizarea stagiului practic la baza respectiva.

8. Evidentierea elevilor care au prezentat o atitudine constiincioasa, cunostinte bune si

a elevilor mai activi.
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