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L. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. | Operatiune Numele si Functia Subdiviziunea/ Data Semnétura
Crt. prenumele Compartimentul
1. Elaborat | Critchi Directoare Sectia studii | 25.04.2023
Tatiana adjunctd pentru % {A/
instruirea
practicd
Emilian Sefa sectie de Sectia studii 25.04.2023 {
Rodica invatamant {?%%
nr.4 S i
Gurbulea Sefd sectie de | Sectia studii | 25.04.2023 7{?%
Gabriela InvaAmant :
nr.3
2, Verificat | Cobileanschi | Directoare CEIAC 25.04.2023
Svetlana adjuncta pentru
educationala,
didactica si
metodica
Covalciuc Sefd sectie de | Sectia studii | 25.04.2023
Elena Invatamant
nr.6
3. Avizat Critchi Directoare Consiliul de | 27.04.2023
Tatiana adjunctd pentru | A dministratie
Instruirea
practica
4, Aprobat | Negrean Directoare Consiliul 11.05.2023
Mariana Profesoral

II. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data de la care se
revizia In cadrul editiei revizuitd reviziei aplicd prevederile
editiei sau
reviziei/editiei
1 2 3 ol
Editia I
Revizia |
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III. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
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Scopul

Subdiviziunea

Functia

Data
primirii

Nume, prenume
Semnétura

2.

3.

4.

5.

6.

1.1

Aplicare

Directoare

S5 22

~Z
/)/ﬂﬁl[iﬁﬁed/ W

1.2

Aplicare
Informare

Toate
subdiviziunile

Directoare

/508 3

Nef 22200 M

Directoare adjunct pentru activitatea
educationald, didcatica si metodica

AI08 AS

o It

Directoare adjunctd pentru instruirea
practica

14.05.¢ 3

Sefa sectiei asigurarea calitatii

1€. 20 .24

/{’0’7,14.0'7['.% %

Sefa sectie Educatie

15-cf 43

ed—

Sefe sectii invatamant

- P73

Dorbee [cet A ‘5{?

19,00, 43

RN M

’\§\\ S e

265002 3

@2 pa/cvwf 7))
Efforats

Cradetea

R

diee A0

255 A

‘3 Enilich 6{/%
/504%:/

Sefe catedre

Bos 93

fmwéﬁcgfa?

7O e

Cepcr 6}7

B9 A3

/% K(’((L/Z/ /’%%

/ffﬂo' o

e nceeie 7/ /ﬂ

508 A3

Lo A,

/ﬂJj/ 3

Catorqud 2L

/5,05 A3

5. 08 12

Wictentd 5]

15 OC A3

£45.0823

Decrvnh 7 57

{5 5 A

Ak, 12

7 Uivoy O Tofeesty)

5. 08 A3

Morolow’

e

1.3

Arhivare

Arhivar

W?

Hube N P4

-

A0 [ L




S B & o E lar: nr. 1
£°\ PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND URMARIREA ’l‘fﬁ’;;i‘,“o
L) TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR il
CEIAC COD: PO -11 Pagina: 5/16
IV. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Repartizarea eficientd a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo” in campul muncii.

4.2. Determinarea gradului de integrare profesionali al absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”
pe piata fortei de munca.

4.3. Aprecierea ratei de tranzitie a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo” la urmitorul ciclu
educational.

V. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura vizeaza activitatea sefilor de sectie si implicit a dirigintilor si absolventilor
CEMF ,,Raisa Pacalo”.

VL. DOCUMENTE DE REFERINTA/REGLEMENTARILE APLICABILE ACTIVITATIL
PROCEDURALE.

6.1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (publicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr.319-324 din 24.10.2014).

6.2. Hotédrarea de Guvern Nr. 923 din 04-09-2001 cu privire la plasarea in cAmpul muncii
a absolventilor institufiilor de invafimant superior si professional tehnic postsecundar i
postsecundar nontertiar de stat, publicatd: 06-09-2001 in Monitorul Oficial Nr, 108-109 art. 972,
modificatd HG429 din 24.06.20, MO165-176/10.07.20 art.559; in vigoare 10.07.20.

6.3. Ghidul Managementului Calitétii in invatdgmantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei, nr. 1228 din 22 decembrie 2015.

6.4. Ghidul de autoevaluare Asigurarea internd a calititii in invatdmantul profesional tehnic din
Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.609
din 19.12.2017.

6.5. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.234 din 25 martie 2016.

6.6. Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatdmantului profesional
tehnic, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nr.1187 din 10.12.2015

VIIL. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Nr. Termenul / Definitia
Conceptul/Abrevierea
1. | Insertie Formarea profesionald conformd cerintelor pietei muncii,
cunoasterea situatiei de pe piata muncii permite formarea
unei impresii realiste despre posibilitdfile de integrare
socioprofesionala si std la baza motivatiei pentru o formare

profesionald de calitate.
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Termenul / Definitia
Conceptul/Abrevierea
Avansare Numire a cuiva intr-o functie superioard ierarhic celei
detinute anterior, fnaintare, dezvoltare, progres, inaintare in
, grad. ‘
Cariera Activitatea profesionald in procesul de integrare sociala,

prin care persoana isi manifests capacititile sale, comunici
si interactioneaza cu alti oameni, 1si gdseste un anumit loc
in societate, are satisfactia de a face ceva pentru sine si
pentru ceilalti.

Traseu profesional Traseul de dezvoltare al unei persoane prin invitare si
munca, promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau
organizatii, respectiv obtinerea succesului, autorealizare
prin profesie si recunoastere social.

Formare profesionald Proces de instruire in urma céruia se obtine o calificare
atestatd printrun certificat sau o diploms, eliberate in
conditiile legii.

Integrare profesionald Proces de incluziune determinat de ansamblul de
competenfe pe care acesta il detine In urma parcurgerii
nivelelor educationale in scopul realizarii atributiilor de

e [P

serviciu.
e OME Ordinul Ministerului Educatiei
8. | CEMF ,,Raisa Pacalo” Centrul de excelentd in medicing si farmacie ,,Raisa Pacalo”
9. |IMSPsiP Institutii medico-sanitare publice si private
1 AMT Asociatie medico-teritoriala
1

126] Procedurd operationala
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VIII. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Generalitati

- Procedura se aplica absolventilor programelor de formare profesionala din institutie.

- Procedura se aplici in cazul absolventilor fiecarui program de formare
profesionald/specialitate, care finalizeazd examenele de absolvire/calificare.

- Traseul profesional al absolventilor se va monitoriza pe parcursul a cel putin 3 ani.

Studiul privind urmérirea integrarii profesionale a absolventilor se realizeazi printr-un
proces de investigatie care cuprinde:

Pasul I: organizarea si desfdsurarea activitatilor cu privire la facilitarea plasarii in campul
muncii a absolventilor CEMF , Raisa Pacalo”.

Pasul II: repartizarea absolventilor in cdmpul muncii conform necesititilor Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova.

Pasul III: acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, se bazeaza pe extrasele din
baza de date privind absolventii si consti in receptionarea confirmirilor de la studii/cotoarelor
certificatului ce confirma angajarea in campul muncii a absolventilor.

Pasul IV: elaborarea si prezentarea raportului privind evolutia traseului profesional si
insertia pe piata muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

8.2. Pasul I: organizarea si desfigurarea activitiitilor cu privire la facilitarea plasarii
in cAimpul muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

8.2.1. Pe parcursul studiilor in CEMF ,,Raisa Pacalo” pentru elevii fiecirui program de
formare profesionald se organizeazi: mese rotunde, intalniri cu specialisti din domeniul medical
practic, traing-uri, excursii tematice, ateliere de instruire, activitdti de voluntariat cu diverse
tematici, care contribuie la facilitarea cunoasterii specificului specialititilor si calificarilor, ceea
ce favorizeazd insertia absolventilor in cAmpul muncii.

8.2.2. Anual, In ultimul semestru de studii pentru elevii absolventi ai programelor de
formare profesionald se realizeaza Clubul muncii, invitati fiind: reprezentati ai Ministerului
Sanatafii al RM, Minsiterului Educatiei si Cercetirii al RM, asistente medicale sefe, moage
superioare, sefi de laboratoare medicale de diagnostic din diverse institutii medico-sanitare publice
si private, farmacisti diriginti, tehnicieni dentari superiori etc. In cadrul acestei activitafi viitorii
absolventi sunt familiarizati cu cerintele de angajare in cAmpul muncii, drepturile si obligatiunile
angajatilor, facilitdtile de care pot beneficia in cazul ci absolventii se angajeazi conform
indreptarii Ministerului Sanatatii. Reprezentantii institutiilor medicale si farmaceutice prezintd
specificul de activitate al institutiei In care activeaza si ofertele disponibile de locuri de munci
conform calificarilor.

8.2.3. In cadrul activitatii de ghidare in cariera Clubul muncii participa si elevii absolventi
ai colegiilor de medicina arondate din tara.
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8.3. Pasul II: repartizarea absolventilor in cAmpul muncii conform necesititilor
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.

8.3.1. Anual in perioada mai-iunie Centrul de excelentd primeste oferta cu locuri de munca
de la Ministerul Sanatatii al RM (4nexa nr.1). |

8.3.2. Directorul adjunct pentru activitatea educationald, didacticd si metodica instituie,
prin ordinul directorului institutiei comisia de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii in
componenta céreia obligatoriu sunt inclusi: directorul, directorii adjuncti, sefi sectii invatamant,
presedintele sindicatelor elevilor (Anexa nr.2).

8.3.3. Directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactic si metodica convoaca
sedinta comisiei de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii, in cadrul cireia se familiarizeazi
cu numdrul de locuri de muncd, se distribuie numarul cotoarelor pe calificari.

8.3.4. Seful sectiei responsabil de absolventii calificarilor organizeazi sedinte cu elevii
fiecarei grupe academice, familiarizandu-i cu numérul de locuri disponibil pentru fiecare institutie
medico-sanitard publica.

8.3.5. Prioritar au dreptul sa-si aleagd locurile de munci elevii bugetari. In cazul cand la
acelasi loc de munca pretind doi sau mai multi elevi, prioritate se acord celui care dispune de
scrisoare nominala din partea institutiei medicale/rezultate academice inalte.

8.3.6. Elevii contractieri, au posibilitate si-si aleaga un loc de munca doar dupa ce au fost
satisfdcute solicitarile elevilor bugetari. |

8.3.7. Seful sectiei responsabil de absolventii calificdrilor completeazid Borderoul
repartizdrii nominale in cdmpul muncii a absolventilor (Anexa nr.3). Ulterior se organizeazi
sedinta de repartizare in cdmpul muncii a elevilor absolventi, pe calificiri si grupe academice, la
care sunt invitati toti membrii comisiei de repartizare a absolventilor in cAmpul muncii. Borderoul
este semnat atét de elevii absolventi cét si de membrii comisiei.

8.3.8. Fiecare sef sectie de invatdmant completeazd Tabelul de evidentd a plasdrii in
campul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai Centrului de excelentd in medicind si farmacie
»Raisa Pacalo™ si Colegiilor de Medicind, in instituiile medico-sanitare publice a promotiei, care
se transmite la Ministerul Sanatatii al RM in varianta electronica (4nexa nr.4).

8.3.9. Seful sectiei responsabil de absolventii calificdrilor completeazd Cotorul
certificatului pentru fiecare elev care a acceptat un loc de munci cu indicarea institutiei unde a
fost repartizat conform specialitatii si calificarii (4nexa nr.5).

8.3.10. Absolventii programelor de formare profesionald primesc diploma de studii
profesionale, suplimentul la diploma si cotorul certificatului semnat de citre Ministrul Sanatatii al
RM.

8.3.11. In perioada desfasurarii probelor din cadrul examenului de calificare, dirigintele
are obligafia de a oferi spre completare Formularul de evidentd a absolventilor, care solicitd date
de contact ale absolventului (Anexa nr.6) si un Formular de evidentd a incadrdrii profesionale a
absolveniilor (Anexa nr.7) prin care este comunicatd adresa de e-mail a dirigintelui/sefului sectiei
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de Invidtdmant si angajarea absolventului de a transmite datele referitoare la traseul profesional
urmat. Se va recomanda completarea formularelor in format electronic. Dirigintele va colecta si
va trimite la seful sectiei de invafamant formularele completate de citre absolventi, care va
inregistra datele din formulare intr-o bazd de date, special conceputa pentru a putea oferi ulterior
pentru fiecare specialitate/calificare in parte si pentru fiecare promotie, date despre procentul
absolventilor care sunt incadrati in domenii profesionale corespunzitoare calificirii obtinute,
domenii conexe sau care urmeazd o forma superioard de invitimant in domeniul absolvit sau in
alt domeniu.

8.3.12. Dirigintele, seful sectiei de Invitimant informeazi absolventii despre
obligativitatea de a prezenta, in perioada august-septembrie, cotorul certificatului/confirmarea
despre admiterea la studii superioare.

8.4. Pasul III: acumularea, prelucrarea si prezentarea informatiilor, se bazeazi pe
extrasele din baza de date privind absolventii si consti in receptionarea confirmirilor de la
studii/cotorelor certificatului ce confirm angajarea in cAimpul muncii a absolventilor.

8.4.1. Realizarea investigatiei se efectueazi prin urmitoarele modalitati recomandate:
contactarea absolventilor prin e-mail, avénd termen limita de o séptimana de raspuns; contactarea
absolventilor prin telefon (trei Incerciri) in cazul in care nu a urmat nici un rdspuns prin posta
electronica pana la termenul limita.

8.4.2. Absolventul, in lunile august — octombrie, dupd finalizarea studiilor/eliberarea
diplomei de absolvire/cotorului certificatului, va prezenta confirmare de la institutia de Invatamant
in care isi continua studiile sau parte din cotorul certificatului care confirma angajarea In cdmpul
muncii.

8.4.3. Dirigintele va contacta absolventii care nu au furnizat informatiile solicitate in
termenii stabiliti, prin e-mail sau telefonic.

8.4.4. Dirigintele va actualiza permanent datele absolventilor, pe baza mesajelor transmise
de citre ei pe adresa de e-mail si prin contact periodic. In acest mod se obtin noi date despre ruta
profesionald a acestora. |

8.4.5. Informatiile sunt preluate si prelucrate de diriginti/sefi sectii invatamant, pentru a
realiza statistica la nivel de grupa (4nexa nr.8), si de directorul adjunct pentru instruirea practica,
pentru a realiza statistica la nivel de institutie (4nexa nr.9). Datele statistice se pdstreaza la
directorul adjunct pentru instruirea practicd, iar rezultatele se prezintd la Consiliul de
Administratie.

8.4.6. Concomitent, Centrul de excelentd in perioada septembrie-octombrie, solicitda IMSP
st AMT informatii cu privire la angajarea in cAmpul muncii a absolventilor institutiei.

8.4.7. Toti factorii implicati in culegerea, prelucrarea si utilizarea informatiilor oferite de
catre absolventi vor pastra confidentialitatea referitoare la aceste informatii.
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8.5. Pasul IV: elaborarea si prezentarea raportului privind evolutia traseului
profesional si insertia pe piata muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

8.5.1. Prin ordinul directorului se constituie Comisia de evaluare a traseului profesional si
insertia pe piata muncii a absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

8.5.2. Anual, in luna noiembrie, in baza informatiei primite de la dirigintii grupelor
absolvente/sefi sectii de invitamant, se elaboreaza si se prezintd in cadrul Consiliului de
Administratie raportul privind evolutia traseului profesional si insertia pe piata muncii a
absolventilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

IX. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI N DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Directorul, directorii adjuncti, seful sectiei asigurarea calitatii, dirigintii sunt
responsabili pentru implementarea acestei proceduri. |

9.2. Directorul adjunct pentru activitatea educationala, didactici si metodicd este
responsabil de intocmirea ordinului cu privire la instituirea comisiei de repartizare a absolventilor
in campul muncii.

9.3. Sefii sectiilor de Invafimant sunt responsabili pentru urmérirea aplicérii procedurii la
nivelul programului de formare profesionald/specialitate si realizarea statisticii per program,

9.4. Sefii sectiilor de invatamant §i dirigintii rdspund de completarea bazei de date si
asigurarea pastrarii inregistrérilor efectuate si garantarea confidentialitatii informatiilor oferite de
absolventi.

9.5. Absolventul, la solicitarea institutiei, furnizeaza informatii corecte si complete privind
aspectele solicitate, precum si prin e-mail sau telefon.

9.6. Directorul adjunct pentru instruirea practicd raspunde de generalizarea informatiei
privind traseul profesional al absolventilor institutiei.

9.7. Directorul adjunct pentru instruire practica elaboreazi un raport per institutie privind
urmarirea traseului profesional al absolventilor, care este facut public, anual.

10
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X. ANEXE, iN REGISTRARI, ARHIVARI

Anexa nr. 1
Tabel de alocare a locurilor de munci (Ministerul Séndtditii al RM)
1 Anaxa nr.
2 {a ordinst M8 ne din 2022
Repartizavea absolventilor al Centrului de excelenta in medicind gi farmacie "Raisa Pacalo”gi Colegiilor de Medicind (promotia 2022) pentru
2 plasare in cimpul muneii
Centrul de excelend fn medicini Colegiul de| Colegiul de Coieg.iul de [ Colegiul di
5i farmacie "Raisa Pacalo® }\-Ied}ci'u.’l Medicing, meduini} Medicind,
4. Balti or, Cahul - or. Orhei |or. Unghen
Nr. | Denumives institutiilor é _g 2| -8 g 2 g g §
dfo medico-sanitare |8 |E | % | & E E g E
2 3 2 2 -8 8 & £ 8
5 2 @ | g 5 B B %
e = = g k] g & El i
8
8 7 o a . i
7 SR Cantemir ] 0 g - Ll §,fe § § ‘,.m% [
8 SR Cifiragi neatiih B B EEE B D 2
5 SR Clugeni 1
10 SK Cimiglis 5
11 SR Clrpineni 1
12 SR Crivlenl 1
12 SF. Drochis H
14 SR Edinz| 2 i
18 SR Falegti T
18 SR Flosssti ) i
17 SF. Glodani 13 4
18 SR Hincsati 1 5 10
18 SR Taloveni 1 i
20 SF. Nisporani 1 3
21 SR Rezina 2
. SR Risoani i
22 SR Seefin Vodi 6
24 SR Telenssti i
25 ANSD 2 3
28 ANSP CSP Soroca i
a7 ANSP CSP Hincsstl 2
28 ANEP CEP Unzhenl 1
28 AMT Cantes 4 2 2 2
20 AMT Betanics 4 2 2
21 AMT Buivcani 2 2
22 AT Ciocsma 2 i 2
32 ANIT Rigeani 4 2 2
24 itorol de Cerdiologia 5 i
Inztitutel dz Friziopnsumolozie 3 5 »
kL "Chisil Dragsnive” 2 3 3
26 Institorel Mamel ¢ Copilulul 20 1 i3 i35 15 15
27 Inztirened Mamai i Copitolul, Cliniza  Em.Cogaga® i
a8 Institutel ¢s Madicind Urgenti | 0 2 ] 5 10 5
38 Institorol 2 Navsolozis si Nevcochinugie 12 3 3 2
Trrr— T - T T T
Anexa nr. 2

Ordinul directorului institutiei privind constituirea comisiei de

repartizare a absolventilor in campul muncii
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Anexa nr. 3.

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROUL REPARTIZARII NOMINALE N CAMPUL MUNCII
a tinerilor specialistilor, absolventi ai Centrului de excelentii in medicini si farmacie ,,Raisa Pacalo”,
in institutiile medico-sanitare publice,

PROMOTTIA 2022 Specialitatea 91310 ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical

E " i [ e Domi?iliu 2 Institutia | Institutia Acordul
I;/r' £ B mNp | NeweEls B Al sbill Gl e N LGl Functia| absolven Semnitura
0 2 prenumele | 2| & |nasterii| domiciliu carea (inigial) | (repetat) wildi
9 parinti
i3 48. confirm
2 49, confirm
3. 50. confirm
4. S1, confirm
5. 52; confirm
6. 53 confirm
75 54, confirm
8. 55. confirm
9. 56. confirm
Presedinte: Director CEMF ,,Raisa Pacalo”
Membrii comisiei: Director adjunct pentru activitatea

educationald, didacticd si metodica
Director adjunct pentru instruirea
practicd

Presedintele Sindicatelor elevilor
Sef sectie invatamant nr. 1

Sef sectie invatdmant nr. 2

Sef sectie invatdmant nr.5

Sef sectie invatdmant nr.7
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Anexa nr.4

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

TABELUL

de evidenti a plasirii in cAimpul muncii a tinerilor specialisti,
absolventi ai Centrului de excelenti in medicini si farmacie ,,Raisa Pacalo” si Colegiilor de
Medicina,
in institutiile medico-sanitare publice, PROMOTIA 2022

= Domiciliu Pt A
Nr. Nr. Numele, SHugil Anul stabil / : Insn,tutl? Ins“,tutl? Semna
d/o |cotorului| prenumele (buget | Sexul nasterii domiciliu Calilicnre M.e('il_cala MEdicala tura
contract) i (initial) (repetat)
parinti
1 ik
2 25
3 3
4 4,
S 5.
6 6.
il T
8 8.
9. 9.
10. 10.
11. 11.
12. 12,
13. 13
Presedinte: Director CEMF ,,Raisa Pacalo”
Membrii comisiei: Director adjunct pentru activitatea

educationald, didacticd si metodica
Director adjunct pentru instruirea
practicd

Presedintele Sindicatelor elevilor
Sef sectie invatamant nr. 1

Sef sectie invatdmant nr. 2

Sef sectie Invatdmant nr.5

Sef sectie invatamant nr.7
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Ministerul SAnatitii al Republicii
Moldova

COTORUL CERTIFICATULUI
nr. 48

D-na

Absolvent a Centruluni de excelenti fn

medicini si farmacie  Raisa Pacalo”
Anul 2022

Specialitatea_ingrijirea bolnavilor

Calificarea Asistent medical

Se indreaptd la dispozitia

IMSP Institutul de Cardiologie

(d irea §i adresa i inderii yav i iei)

Cotorul certificatului

Ministerul SAnatitii al Republicii
Moldova

COTORUL CERTIFICATULUI
nr, 48

D-na

Absolvent a i KC

Centrului de excelenta in
medicini si farmacie , Raisa Pacalo”
Anul 2022

Specialitatea_ingrijirea bolnavilor

Calificarea __Asistent medical

Se indreapti la dispozigia

INISP Institutul de Cardiologie

or. Chisinau

in functie de __Asistent medical

Ministru
Ala Nemerenco

(semnéatura)

(d iren §i adresa prinderii sau & iei)

or. Chisinau

in functie de __Asistent medical

Dupd completare de ciue d

Anexa nr.

Dupia letare  de citre conducitoruf

institufiei se restituic obligator in Agentiei

Natfonale pentru S#&nitate Publicd n termen

de cinci zile de 1a angajarea specialistului
CONFIRMAREA SOSIRII

La CERTIFICATUL nr.48

IMSP Institutul de Cardiologie,

Chisinau
(institugia)

comunic, ci d-na

(numele, prenumele)

absolvent a Centrului de excelentd in
(institutia de InvatZmint, anol)

medicind si farmacie . Raisa Pacalo’, 2022

Specializarea

A fost angajat in functie de

institutiei se restituie obligator in Centrului de
excelentd fn medicind §i farmacie ,Ralsa

D

Pacalo” in termen de cinci zile de la angajarea ~

specialistului
CONFIRMAREA SOSIRII
La CERTIFICATUL nr. 48
INISP Institutul de Cardiologie,
Chisinau

(instituia)

comunica, ci d-na

(numele, prenumele)

absolvent a Centrului de excelentd in

(institutia de invayémant, anal)

medicing gi facmacie , Raisa Pacalo™, 2022

Specializarea

A fost in funcgie de

Ministru
Ala Nemerenco

(semnitura)

Medic gef / Director

(semnitura)

Medic gef / Director

(semndtura)

2022

Anexa nr.

FORMULAR de evidenti a absolventilor

TR sl 2022 LS, oo 2022
Specialitatea
Calificarea

Diriginte

Grupa

6.

Numele, prenumele

Adresa de
domiciliu

Numar
telefon
fix/mobil

Adresa
e-mail

IMSP unde a
fost repartizat
elevul
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Anexa nr. 7
Formular de evidenti a incadririi profesionale a absolventilor

Elevii gmipei......ov JPLOMOLE vsovnsnnis se angajeaza sd comunice CEMF ,,Raisa Pacalo”
(termen 3 ani de la absolvire) informatiile privind continuarea studiilor superioare/activitatea
profesionald cu conditia asigurarii confidenfialititii acestora.

Persoana de contact, diriginte: ................covvenn

DL vl | O D e O SR N
Nr. Numele, prenumele Informatii privind Semniitura
traseul profesional

Anexa nr. 8

EVIDENTA ANGAJARII IN CAMPUL MUNCII
ABSOLVENTILOR CEMF ,,RAISA PACALO” (promotia 2022)

CALIFICAREA , 2022-2024

NR. BUGET/ REPARTIZAREA, | ANGAJARE, DE

D/O GUE valie CONTRACT MS RM FACTO ek
L. Buget

2 Buget

3: Buget

4, Buget

3. Buget

6. Buget

Sef sectie
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Anexa nr. 9

REZULTATELE ANGAJARII iN CAMPUL DE MUNCA
AL ABSOLVENTILOR CEMF ,Raisa Pacalo”, 2021 — 2022

NR.
D/O

CALIFICAREA

NR. TOTAL
DE

ABSOLVENTI

b/e, %

ANGAJATI
EFECTIV
b/C, %

UNIVER-
SITATI
ble, %

USMF
»N.TESTEMITANU”
b/e, %

NEANGAJATI
b/e, %

VARIA
b/e —
f.inform,
ang. libera,
Italia, conc.
matern,

MOASE

ASISTENT
MEDICAL
MEDICINA

ASISTENT
MEDICAL
INGRIJIREA
BOLNAVILOR

ASISTENT

MEDICAL

IGIENIST -
EPIDEMIOLOG

ASISTENT
MEDICAL iN
DIAGNSOTIC DE
LABORATOR

ASISTENT
FARMACIST

TEHNICIENI
DENTARI

Total

Sef sectie
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