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Regulamentul privind
organizarea evaluării

rezultatelor școlare în  CEMF 
,,Raisa Pacalo”/2016Regulamentul cu privire la 

organizarea și desfășurarea 
examenelor de absolvire în 
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HG RM nr. 1009/2006 cu 
ultima modificare din 
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Regulamentul de activitate a 
secției de învățământ în CEMF 

,,Raisa Pacalo”/2016



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A STUDIILOR ÎN BAZA SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII 

TRANSFERABILE ÎN CENTRUL DE EXCELENȚĂ ÎN MEDICINĂ ŞI FARMACIE  „RAISA PACALO” 

IX. ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE

CONTRACTUL  ANUAL  DE  STUDII 

▪ Contractul anual de studii între elev şi CEMF „Raisa Pacalo” reprezintă documentul 

de bază, care oferă posibilitatea elevului să acumuleze credite de studii şi se      

semnează anual. Creditele alocate se cumulează pe unităţi de curs.

▪ La întocmirea Contractului anual de studii elevul va fi îndrumat de un consilier/

șef secție de învățământ, desemnat prin ordin şi un coordonator instituţional/director 

adjunct pentru activitate educațională, didactică și metodică.

▪ Semnarea contractului se va face anual, în termen de până la 30 mai pentru elevii

anului II–III şi până la 15 septembrie pentru elevii anului I.

▪ În Contractul anual de studii sunt enumerate unităţile de curs obligatorii, opţionale,

la libera alegere. 

▪ Creditele se acumulează pe parcursul anilor de studii pentru obţinerea diplomei

într-un domeniu de formare profesională. 



❑ să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile 

care îi afectează; 

❑ să-şi aleagă cursurile opţionale, facultative; 

❑ sa fie asiguraţi, în condiţiile legii, cu manuale, asistenţă medicală, asistenţa 

cadrului didactic de sprijin, cămin, bursă, alte înlesniri stabilite de actele 

normative; 

❑ să aibă acces la informaţie; 

❑ să fie aleşi în structurile de conducere ale CEMF ,,Raisa Pacalo”, să 

participe la evaluarea şi promovarea calităţii învăţământului, în condiţiile 

prevăzute de prezentul Regulament şi de regulamentele instituţiei; 

❑ să participe la proiecte şi/sau programe naţionale şi/sau internaţionale de 

mobilitate academică; 



❑ să respecte Regulamentele CEMF ,,Raisa Pacalo” în care 

învaţă; 

❑ să manifeste un comportament civilizat, să respecte normele de 

conveţuire în comunitatea academică, să păstreze bunurile din 

patrimoniul CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

❑ să frecventeze activităţile didactice şi extracurriculare 

obligatorii, să însuşească materiile prevăzute de programele de 

studii şi să acumuleze numărul necesar de credite prevăzute în 

planul de studii. 



❑ să fumeze, să întrebuinţeze şi să se afle sub acţiunea băuturilor alcoolice, 

drogurilor şi altor substanţe halucinogene în incinta blocurilor de studii, 

cămine şi pe teritoriul CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

❑ să aplice orice formă de violenţă fizică, verbală şi psihică faţă de profesori, 

colaboratori şi colegi; să deţină şi să utilizeze arme de foc, traumatice, 

pneumatice, arme albe, substanţe explozibile şi paralizante în incinta 

blocurilor de studii, cămine şi pe teritoriul CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

❑ să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor şi stagiilor de practică, 

activităţilor extradidactice; 

❑ să abandoneze voluntar sala de curs, laboratorul, 

❑ să distrugă mobilierul şcolar, materialele şi mijloacele tehnice de instruire;



• Regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor
aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1009 din 01
septembrie 2006, cu ultimile modificări aprobate prin Hotărârea Guvernului
Republicii Moldova nr. 69 din 22.02.2023, MO 61/23.02.2023

http://lex.justice.md/md/375191/


Regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de acordare a burselor (extras 

din HOTĂRÂRE Nr. 1009 din 01-09-2006, cu ultimile modificări aprobate 
prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 69 din 22.02.2023, 

MO 61/23.02.2023

Elevii din învăţământul profesional tehnic postsecundar

şi postsecundar nonterţiar admişi la studii cu finanţare

bugetară, precum şi elevii admişi la studii pe bază de

contract cu achitarea taxei pentru studii pot pretinde la

burse din bugetul de stat, dacă realizează integral, în

termenele stabilite, planul de învăţământ pentru un

semestru/an de studii şi obţin note de promovare.

http://lex.justice.md/md/375191/


▪ Plafonul de acordare a burselor de studii constituie 70 la sută din numărul
elevilor autohtoni, înmatriculaţi la studii la învăţământul cu frecvenţă la zi,
conform planului de înmatriculare cu finanţare bugetară la fiecare
specialitate de formare profesională.

▪ În limita plafonului stabilit pot beneficia de burse de studii, alocate din
mijloacele bugetare de stat, elevii admişi la studii cu finanţare bugetară,
precum şi elevii admişi la studii pe bază de contract cu achitarea taxei pentru
studii.

▪ Pentru elevii înmatriculați pe baza contractelor cu agenții economici, bursele
se acordă din mijloace transferate instituției de învățământ de către agentul
economic.



▪ Pot pretinde la bursa de studii din bugetul de stat, elevii care
realizează integral, în termenii stabiliți, planul de învățământ pentru
un semestru și obțin note de promovare.

▪ Bursele finanțate din bugetul de stat se repatrizează proporțional
(70%) pe ani de studii și specialități.

▪ Lista elevilor, candidați la bursa de studii este întocmită de șefele
secției învățământ, pentru fiecare specialitate și an de studii, în
ordinea descrescătoare a mediei notelor semestriale, cu excepția
unităților de curs la libera alegere.



Regulamentul cu privire la modul şi condiţiile de 

acordare a burselor (extras) 



Categoria Suma bursei, 

lei

Categoria I 1285,00

Categoria II 1080,00

Categoria III 990,00

Categoria Suma bursei, 

lei

Categoria I 1100,00

Categoria II 925,00

Categoria III 845,00
▪ Alocațiile pentru bursele de categoria I nu vor depăși 10%, categoria II 20%,

categoria III 70%
▪ Cuantumul burselor de studii pentru profilul medical se majorează cu 20 la sută,

iar pentru elevii din ultimul an de studii se majorează cu 40 la sută faţă de
mărimea bursei aprobate prin HG RM



BURSA Suma, lei

PREȘEDINTELUI  RM 1430,00

GAUDEAMUS 1230,00

RAISA PACALO 1230,00

▪ Candidați la burse nominale: Jechiu Sanda, grupa 530 (candidată bursa
Președintelui RM), ÎB; Dogari Andreia, grupa 535, ÎB (Bursa CEMF „Raisa Pacalo”).



BURSA Suma, lei 

Bursa  socială 540,0



• Nu pot pretinde la bursa de studii elevii:
▪ care nu au realizat programul de studii în termenii stabiliți de program;
▪ aflați în concediu academic;
▪ întorși din c/a, cu excepția celor care au fost în concediu de

maternitate/îngrijire a copilului;
▪ restabiliți la studii;
▪ transferați din alte înstituții de învățământ;
▪ care urmează a II-a specialitate;
▪ scutiți de achitarea taxei de studii;
▪ în cazul când contractul este achitat de agentul economic.



Bursierii anului II

Grupa 201

Gradul I

(9,33)
Gulică Magdalena

Gadul II

(9,17-9,06)

Coganovschi Vlada Tudor
Gîdei Tatiana Tudor  

Gradul III

(9,00-8,32)

Semionov Vera Vasile

Mamaliga Irina Ion

Procopciuc Laura

Stamati Liliana Andrei

Nederiță Beatricia-Mihaela Viorel

Poroseatcovschi Irina Ian

Istrati Mihaela Petru 

Mastac Adriana Andrei 



Bursierii anului II

Grupa 202

Gradul I

(9,24)

Bortă Maria

Gadul II

(9,21)

Dascăl Tastiana

Gradul III

(8,88-8,24)

Mangîr Sorina 

Gurdiș Anastasia

Crucerescu Mariana

Lefter Ștefan

Linga Victor

Baltaga-Kishkevich Vanesa

Chitii Lilia



Bursierii anului II

Grupa 203

Gradul I

(9,25)

Cebanova Irina

Gadul II

(9,24-9,07)

Busuioc Iuliana

Ozer Natalia

Panuș Alexandra

Botezat Axenia 

Gradul III

(8,97-8,38)

Bărcă Viorica

Bruma Tatiana

Varmari Irina

Rusu Cătălina

Armașu Laura

Arșeri Ana

Guțu Doina

Crucieru Irina

Constantinov Tatiana



Bursierii anului II

Grupa 204

Gradul I

(9,46)

Jechiu Adriana

Gadul II

(9,12-9,07)

Guștiuc Daniel

Gradul III

(8,89-8,25)

Popov Snejana

Cojocaru Ilaria

Turuta Mihaela

Frunze Ana-Maria

Solcan Ionela-Renata

Racu Maria



Bursierii anului III

Grupa 301

Gradul I

(9,41)

Bidiuc-Verdeș Veronica Alexei

Gadul II

(9,01)

Jemna Larisa Ivan

Zolotușca Parascovia Ion

Gradul III

(8,93-8,29)

Costețchi Tatiana Vladimir

Jemna Mariana Ivan

Borga Daniela Vasile

Covaljiu Maria Gheorghe

Erezanu Silvia Mihail



Bursierii anului III

Grupa 302

Gradul I

(9,56)

Boghean Ecaterina

Gadul II

(9,16)

Mutu Arina

Gradul III

(8,83-8,05)

Marcovanu Natalia Constantin

Lungu-Celpan Varvara Valentin

Tcaciuc-Țurcanu Valeria Gheorghe

Ciobanu Petru Andrei

Carpov Valentina Sergiu

Gribencea Dumitrița Andrei

Scripnic Iana Ivan

Tanasiev Alina Nicolae

Calin Svetlana Gheorghe

Oxenti Victoria Victor



Bursierii anului III

Grupa 303

Gradul I

(9,64-9,50)

Roșioru Andreia Andrei

Tiholaz Diana Fiodor

Gadul II

(9,44-9,10)

Mihaci Rodica

Chedric Daria Stepan

Berdaga Vladalina Lilian

Gradul III

(9,03-8,05)

Vremea-Țurcan Dumitrița Ion

Mereuță Nicoleta Ion

Dicusară Maria Serghei

Stoianov Antone4la Oleg

Malcoci Valeria Valeriu

Pîrvu Olesea Gheorghe

Voloșciuc Ana Ivan

Neaga Liuba Nicolae



Bursierii anului III

Grupa 304

Gradul II

(9,46-9,17)

Guleaeva Diana Oleg

Sărăteanu Angela Vasile

Ibrișim Galina Fiodor

Gadul III

(9,07-8,11)

Darii Jana Vasili

Shen-Moroșan Daria Grigorii

Iacob Vasile Constantin

Busuioc Agnesa Nicolae

Palanciuc Ecaterina Fiodor

Bătrîneac Dina Ghenadie



Sunt admişi la teze semestriale și examene doar elevii 
care au realizat integral cerinţele pentru unitatea de curs 

respectivă, media semestrială curentă 
nu este mai mică decât ,,5”. 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE



evaluarea prin TESTAREA –

(proba scrisă)  

Teza 

METODOLOGIA  EVALUĂRILOR unităților de curs

PLANULUI  DE ÎNVAȚĂMÂNT



3 note la 

lecții de 

evaluare 

3 note la 

studii 

individu

ale

Nota medie teorie

Teză/

examen

Nota medie studiul 

individual

ADMITEREA  LA  TEZĂ/EXAMEN

Media curentă *cu coeficient de evaluare 0,6

Toate absențele motivate și nemotivate recuperate

Nota  tezei/examen *cu 

coeficient de evaluare 0,4

+

+

Nota semestrială la disciplină

nota 

medie 

practică

+

Nota medie practică



(Model) Calculul notei medii semestriale

(conform planului de studii în bază de credite)

Exemplu:Anatomia și fiziologia omului I

Nota 

medie

teorie

Nota 

medie

practica

Nota 

medie

st.ind.

Nota 

medie 

curentă

Coeficient 

de evaluare

0,6

Nota 

medie 

calculată

Examen

teza

Coeficient 

de evaluare

0,4

Nota 

medie 

calculată

Nota

medie

semestrială 

7,84 8,00 8,30 8,04 0,6 4,82 8 0,4 3,20 8,02
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Grupa Diriginte Media generală

201 Galina Creciun 8, 57

202 Suvac Anna 8, 45

203 Ludmila Șchiopu 8, 70

204 Liliana Rusica 8, 67

SITUAȚIA ACADEMICĂ A ELEVILOR GRUPELOR 201-204 
PE SEMESTRUL II A. Î. 2022-2023
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Grupa Diriginte Media generală

301 Sulima Tatiana 8, 46

302 Rusu Evelina 8, 15

303 Bulgaru Rodica 8, 46

304 Cucta Diana 8, 79

SITUAȚIA ACADEMICĂ A ELEVILOR GRUPELOR 301-304 
PE SEMESTRUL II A. Î. 2022-2023
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ DE RECUPERARE  A ABSENȚELOR ȘI  REDUCERE A 

ABSENTEISMULUI  ȘCOLAR

• Totalurile frecvenței elevilor se fac lunar, în perioada primelor 5 zile a 
fiecărei luni. 

• În cazul în care un elev absentează de la ore, elevul sau părintele 
trebuie să anunțe  dirigintele, în aceiași zi sau în ziua premergătoare 
acesteia, specificând motivul.

• Motivarea trebuie realizată timp de 3 zile de la revenirea la ore a 
elevului.
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ DE RECUPERARE  A ABSENȚELOR ȘI  REDUCERE A 

ABSENTEISMULUI  ȘCOLAR

• În cazul în care elevul are un motiv întemeiat și solicită eliberarea de la lecții, va
scrie o cerere de învoire semnată de diriginte și șef secție, cu prezentarea dovezii.

• În cazul în care elevul se îmbolnăvește în timpul sesiunii de bază, el trebuie să prezinte 
certificatul medical în baza căruia se va organiza sesiune suplimentară.

• Motivarea absențelor se face de către diriginte începând cu ziua în care primește 
justificarea  de la elev, dar nu mai târziu de 3 zile de la revenirea elevului la ore. Toate 
justificările sunt păstrate la șeful secției până la sfârșitul anulul de studii.

• Recuperarea absențelor se realizează strict în conformitate cu orarul de consultații și
recuperări al catedrei aprobat prin ordinul directorului instituției
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ DE RECUPERARE  A ABSENȚELOR ȘI  REDUCERE A 

ABSENTEISMULUI  ȘCOLAR

• Se recuperează atât absențele motivate, cât și cele nemotivate, atât timpul cât și
conținuturile.

• Termenul de recuperare a absențelor atât motivate cât și nemotivate este de o 
lună din momentul revenirii la studii. Elevul care nu a recuperat absențele 
nemotivate nu este admis la tezele/examenele semestriale.

• Elevul poate recupera o singură absență pe zi la o disciplină/unitate de curs.

• În cazul absențelor de la lecțiile teoretice, recuperarea constă în rezolvarea 
sarcinilor didactice la subiectul absentat: exerciții/probleme rezolvate/cazuri 
clinice, test-bliț, eseu, hartă conceptuală, graficul T, test etc.

• În cazul recuperării absențelor de la lecțiile practice, elevul exersează 
manoperele practice, completează ghidul lecțiilor practice, rezolvă sarcinile 
didactice propuse de către cadrul didactic etc.
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ DE RECUPERARE  A ABSENȚELOR ȘI  REDUCERE A 

ABSENTEISMULUI  ȘCOLAR

În cazul când elevul a atins limita de: 

10 ore absentate nemotivat - avertizat oral de către șef secție învățământ, cu      

indicarea în registrul de lucru cu elevii problematici.        

20 ore absentate nemotivate - elevul este  avertizat în scris pentru prin ordinul  

directorului instituției. 

21 până la 29 ore absentate nemotivate - elevul este sancționat prin mustrare.  

30 până la 39 ore absentate nemotivate - elevul este sancționat prin mustrare aspră. 

40 ore absentate nemotivate - elevul se exmatriculează. 



Orarul 

examenelor

Subiecte la 

examen 

SESIUNEA  DE  IARNĂ
15.12.23-29.12.2023  

Consultații



Finalizarea 

semestrului I

SUCCES 

Susținerea 

examenelor 

sesiunii de iarnă

Susținerea 

tezelor 



Click to add title

Mulţumesc 

pentru atenţie !!!


