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Ordin nr. 30-AC din 22.01.2024
Comisia de evaluare:
Președinte:
Crițchi Tatiana, directoare adjunctă pentru instruirea practică, grad managerial

doi, profesoară la discipline igienice, grad didactic superior

Membri:
Negrean Mariana, directoare, grad managerial superior, profesoară la disci-

plina medicina internă și geriatrie cu nursing specific, gr. did. superior
Marandiuc Aculina, șefă serviciu în domeniul administrativ, profesoară la

disciplina obstetrică și ginecologie cu nursing specific, gr. did. doi
Ivancov Ludmila, șefă secție învățământ nr.5, profesoară la disciplina botanica

farmaceutică, grad didactic superior
Emilian Rodica, șefă secție învățământ nr.4, grad managerial doi, profesoară la

disciplina nursing general, grad didactic superior
Sulima Tatiana, șefă catedră Obstetrică și ginecologie, profesoară la Obstetrică

și ginecologice cu nursing specific, grad didactic unu
Punga Dina, profesoară la discipline tehnico-dentare
Țurcan Valeria, elevă gr.207 specialitatea Farmacie, calificarea Asistent

farmacist
Tomuleț Marina, elevă gr.203 specialitatea Medicină, calificarea Asistent

medical



GHID  DE  EVALUARE  EXTERNĂ  A  PROGRAMELOR           

DE  FORMARE  PROFESIONALĂ  ÎN  ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

PROFESIONAL  TEHNIC

3.2.2. Existența 
relațiilor de colaborare 
cu instituțiile baze de 

practică

Standard de 
acreditare 3. 

Învățarea, predarea 
și evaluarea centrate 

pe elev

Criteriul 3.2 
Stagii de 
practică

RA 1. Caracterizarea structurii și 

corespunderii bazelor de practică cu 

obiectivele stagiilor de practică și 

finalitățile programului de formare 

profesională

RA 2. Analiza numărului de locuri de 

stagii în baza acordurilor de 

colaborare ale instituției și numărul 

locurilor de stagii slectate 

independent de către elevii 

programului de formare profesională



CHESTIONAR

11 întrebări



GRUP ȚINTĂ

Asistent 
medical

5 ani

80,80%

Asistent 
medical
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Tehnician 
dentar
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farmacist
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Dobândiți abilități practice noi Să aplicați practic cunoștințele 
teoretice dobândite la Centrul de 

excelență

Să vă obișnuiți cu atmosfera și 
specificul activității profesionale
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Foarte mult Mult Potrivit Puțin Deloc
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Să aveti o imagine mai bună a 
activității angajaților din 

domeniu

Să vă îmbunătățiți șansele de 
angajare

Să decideți în alegerea unui loc 
de muncă
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10. În ce măsură credeți că, activitatea desfășurată pe parcursul stagiilor de

practică, vă ajută să:



11.Propuneri, sugestii

• Chestionarul a inclus cele mai importante aspecte

necesare pentru realizarea stagiului de practică.

• S-au inclus toate aspectele importante pentru realizarea

stagiului de practică.

• Mulțumesc

• Nu am obiecții

• Totul este bine

• Să fie achitată stagiul de practică, cel puțin minimul,

pentru că se muncește cot la cot cu asistentul deja

angajat.

• Cred că salarizarea stagiului practic ar fi binevenită,

întrucât motivația de a munci va fi mai mare.

• Să facem practică în instituțiile medicale de stat și

private.

• Acest chestionar a fost explicit!



11.Propuneri, sugestii

• Nu este niciun aspect pe care la-ș dori să-l anunț, stagiul de practică

este bine organizat și adaptat nevoilor elevului

• In cadrul stagiului de practică am realizat toate manoperele învățate

în Centrul de Excelență, precum măsurarea tensiunii arteriale,

ECG, pulsul, tonometria, greutatea.

• Sunt foarte mulțumită de acest stagiu de practică!

• Stagiul de practică ne ajută să acumulăm multe experiențe noi

• Dorim ca noi sau viitorii colegi să realizeze practica de stat în satul

natal.

• Все хорошо

• Отмените поликлинику

• Чтобы за практическую работу в больнице платили деньги.

• Увеличить часы практики в больнице

• Практику в поликлинике поставить в последний месяц

государственной практики

• Aș dori să putem efectua stagiul practică și în cabinetele

stomatologice private



99,41% din respondenți afirmă 

că CEMF le oferă posibilitatea 

să selecteze instituția pentru 

realizarea PPPA.

99,10% din absolvenți au 

specificat că la începutul 

fiecărui stagiu de practică este 

realizat instructajul cu privire 

la securitatea și sănătatea în 

muncă și familiarizarea cu 

codul deontologic al 

specialistului medical.

99,4%  afirmă că sunt 
informați cu prevederile 

curricula stagiilor de 
practică.

94% din respondenți afirmă 
că pentru realizarea 

calitativă a stagiilor de 
practică au fost familiarizați 
cu cerințele de completare a 
referinței elevului, agendei, 

raportului.

CONCLUZII



78,8% din absolvenți sunt 

familiarizați cu cerințele de 

elaborare a produselor din 

cadrul stagiilor de practică.

89% din intervievați 

consideră că stagiile de 

practică, realizate în 

diverse instituții și secții 

contribuie la consolidarea 

competențelor profesionale.

99,5%  afirmă că stagiile de 
practică contribuie la 

acomodarea cu mediul viitoarei 
profesii și facilitează angajarea 

în câmpul muncii.

82,4% din respondenți afirmă 
că pentru angajarea eficientă în 

câmpul muncii au nevoie de 
instruire referitor la drepturile 
și obligațiunile angajatului și 

facilitățile angajării în câmpul 
muncii a tânărului specialist, 

alte 70,7% și despre contractul 
colectiv de muncă.

CONCLUZII



A continua realizarea stagiilor de practică conform 
documentelor normative.

A continua instruirea elevilor cu privire la securitatea și 
sănătatea în muncă/codul deontologic al specialistului medical, 
în timpul repartizării la fiecare stagiu de practică.

A continua repartizarea elevilor la stagiile de practică în 
conformitate cu prevederile curricula.

A continua realizarea instruirilor referitor la cerințele de 
elaborare a produselor din cadrul stagiilor de practică.

A continua realizarea studierii satisfacției elevilor conform 
Procedurii operaționale de elaborare și aplicare a 
chestionarelor.

A realiza în semestrul II al fiecărui an de studii, instruiri 
pentru elevii absolvenți referitor la subiectele relevante pentru 
angajarea eficientă în câmpul muncii.

PROPUNERI


