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I. PRELIMINARII

Instruirea practica reprezintd o componenta esentiald a educatiei si formarii profesionale intr-
o varietate de domenii, asigurind o tranzitie eficientd de la invatarea teoretica la aplicarea practica
si implicd dobandirea abilitatilor, competentelor si experientei practice Intr-un mediu real de
activitate sau intr-un context practic specific.

Actualizarea curriculumului stagiului de practica a implicat procesul de revizuire si adaptare
a continuturilor in scopul reflectarii schimbdrilor si evolutiilor din domeniu, proces esential pentru
mentinerea relevantei si eficacitatii programelor educationale.

Procesul de instruire practicd in Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
se organizeaza in corespundere cu documentele legislative si normative in vigoare, prin coordonarea
si racordarea la cerinfele europene, care promoveaza calitatea pregatirii cadrelor farmaceutice cu
studii postsecundare.

1. Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, 2021, Hotararea Guvernului Nr. 208 din
30.09.2021; in: Monitorul Oficial, 2021, nr. 239-248, art. 463.

2. Standardul calificarii la specialitatea Farmacie, calificarea Asistent farmacist, Decizia
Consiliului National pentru Calificéri Nr.1 din 10.12.2018.

3. Profilul ocupational la programul de formare profesionald 91610 Farmacie, calificarea
Asistent farmacist, validat prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
al RM Nr. 964 din 17.08.2018

4. Planul de invdfdmdnt la Specialitatea Farmacie 91610, calificarea Asistent farmacist,
aprobat de MS RM si MEC RM, 2022.

5. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invdtdméntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordinul Ministrului Educatiei nr.
1086 din 29 decembrie 2016.

Practica de initiere in activitatea farmaceuticd reprezintd o parte integranta si obligatorie a
procesului educational, deoarece oferd viitorilor asistenti farmacisti oportunitatea de a-si dezvolta
competentele si abilititile necesare domeniului farmaceutic. Obiectivul general a practicii de
initiere in activitatea farmaceuticd este de a optimiza cunoasterea notiunilor introductive din
domeniul farmaceutic.

Prin intermediul practicii de initiere In activitatea farmaceutica, asistentii farmacisti isi pot
consolida cunostintele teoretice si dobéndi experientd practicd in scopul formérii competentelor
profesionale specifice eleviilor anului Intai de studiu.

Pe parcursul Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd elevii aplica cunostinte din cadrul
orelor teoretice si practice pentru a se initia in activitatea farmaceutic si a se pregéti pentru diverse
situatii si sarcini specifice mediului farmaceutic.

Elementele obligatorii ale acestui stagiu practic includ:

Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd oferd viitorilor asistenti farmacisti sansa de a
interactiona direct cu pacientii. Aceastd interactiune contribuie la dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, empatie si oferd o perspectiva reald asupra nevoilor si preocupdrilor pacientilor.

Initierea in legislatia farmaceuticd: elevii vor fi initiati in activitatea farmaceuticd prin
cunoasterea legislatiei farmaceutice, diverselor tipuri de retete, efectuarea regimului sanitar la locul
de muncad etc.



Activititile propuse elevilor in cadrul Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd sunt
realizate prin supravegherea si coordonarea de catre farmacisti si asistenti farmacisti, cu respectarea
regulamentelor si standardelor farmaceutice.

II. MOTIVATIA, UTILITATEA STAGIULUI DE PRACTICA
PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Instruirea practicd, fiind o parte obligatorie a programului de formare profesionald initiala,
reprezinti elementul distinctiv in formarea aplicativa a specialistilor din domeniul farmaceutic cu
studii postsecundare, axdndu-se pe implementarea Legislatiei farmaceutice in vigoare.

In actualizarea curriculumului Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd s-a tinut cont
de aspectele teoretice si practice ce vor contribui in mod semnificativ la pregétirea viitorilor asistenti
farmacisti pentru a deveni profesionisti calificati si competenti.

Practica de initiere in activitatea farmaceuticd reprezintd o etapa esentiald In dezvoltarea
profesionald a viitorilor asistenti farmacisti, avdnd un rol important in consolidarea si aplicarea
cunostintelor teoretice dobandite in timpul studiilor. Motivatia si utilitatea acestui stagiu sunt
multiple si aduc numeroase beneficii atdt pentru elev, cét si pentru institutia in care acesta isi
desfasoara activitatea practica.

Unul dintre principalele avantaje ale Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd este
oferirea oportunitatii viitorilor asistenti farmacisti de a aplica cunostintele teoretice intr-un mediu
real de lucru. Pe parcursul stagiului, acestia au posibilitatea sa invete, aplice si dezvolte de la
profesionisti cu experientd, abilititile de comunicare prin interactiunea cu pacientii, furnizare de
servicii farmaceutice de calitate si si se familiarizeze cu aspectele practice ale domeniului
farmaceutic.

Un alt aspect important al Practicii de inifiere in activitatea farmaceuticd este cd acesta
permite viitorilor asistenti farmacisti sd-si dezvolte abilitétile practice si si dobandeascd incredere
in propriile competente, familiarizAndu-se cu echipamentele si instrumentele/ustensilele utilizate in
unitatea farmaceutica si pot invifa sa gestioneze stocurile de produse parafarmaceutice si sd ofere
consiliere pacientilor. Prin practica Intr-un mediu real, elevii sunt expusi la situatii reale si complexe,
ceea ce le permite si-si imbunititeasca abilitatile de rezolvare a problemelor si sd se adapteze la
cerintele si nevoile pacientilor.

Pe langa dezvoltarea abilitatilor practice, Practica de initiere in activitatea farmaceuticd ofera
si oportunitatea de a construi relatii profesionale si de a invita de la farmacistii/asistentii farmacisti
experimentati, care le pot oferi sfaturi si indrumari in ceea ce priveste activitatea farmaceutica. De
asemenea, interactiunea cu colegii si pacientii poate contribui la dezvoltarea abilitétilor de
comunicare si la intelegerea nevoilor si asteptarilor acestora.

Un alt aspect important al Practicii de inifiere in activitatea farmaceuticd este cé acesta ofera
viitorilor asistenti farmacisti ocazia de a-si evalua interesele si aptitudinile in domeniul farmaceutic.
Prin intermediul experientei practice, elevii pot descoperi daca profesia de asistent farmacist este
potrivitd pentru ei si pot identifica domeniile in care doresc si se specializeze sau sa-si dezvolte
abilitétile in viitor.

Practica de initiere in activitatea farmaceuticd, este organizaté in semestrul I, pe parcursul a
2 saptamani, precede examenele de promovare si se desfdsoard in unitti farmaceutice. In cadrul



stagiului de practicd elevii dobandesc abilitti initiale in domeniul specialitatii alese, bazate pe
unitatea de curs Propedeutica farmaceuticd.

Persoanele responsabile de coordonarea stagiului de practicd supravegheaza si monitorizeaza
activitatea elevilor In scopul asigurdrii calitdfii si sigurantei activitatilor realizate. Evaluarea
deprinderilor practice este efectuatd de farmacisti, asistenti farmacisti in baza Regulamentelor,
Actelor legislative si normative in vigoare, Protocoalelor/algoritm al deprinderilor practice, editia
II, Chisinau, 2017. ‘

III. COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE
STAGIULUI DE PRACTICA

CPS1. Aplicarea principiilor de organizare a activitatii farmaceutice in baza actelor normative si
legislative.

CPS2. Comunicarea eficientd in diferite situatii socio-profesionale si relationarea cu terminologia
farmaceutica.

IV. ADMINISTRAREA STAGIULUI DE PRACTICA
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V. DESCRIEREA PROCESULUI DE DESFASURARE
A STAGIULUI DE PRACTICA
Activitati/sarcini de lucru Produse de Modalitati de Durata de
elaborat evaluare realizare
UCI. Initierea elevilor cu cerintele Agenda formarii Prezentarea 6 ore
fata de realizarea stagiului de profesionale agendei de formare
practica, documentatia si regulile profesionala
tehnicii securitétii muncii.
UC2. Informarea cu documentatia || Lista cu documente || Prezentarea listei
unitatii farmaceutice. din unitatea de documente
farmaceutica

UC3. Familiarizarea elevilor cu Fisa de post a Prezentarea fisei de 6 ore
obligatiunile =~ de  serviciu a asistentului post a asistentului
asistentului farmacist. farmacist farmacist




UC4. Respectarea principiilor etice

Codul deontologic

Prezentarea agendei

a Codului deontologic al lucratorului al lucratorului de formare
medical si farmaceutic. medical si profesionald
farmaceutic
UCS. Familiarizarea cu structura || Planul schematic al || Prezentarea planului 6 ore
unitatii farmaceutice. unititii farmaceutice || schematic al unitafii
farmaceutice
UC6. Analiza tipurilor de retete. Lista de retete Prezentarea listei
analizate de retete analizate
UC7. Studiul legislatiei farmaceu- Lista de ordine, Prezentarea listei 6 ore
tice nationale. legi, hotarari elaborate
UC8. Monitorizarea indicilor micro- || Registrul evidentei || Prezentarea regis- 6 ore
climatici in unitatea farmaceutica indicilor trului evidentei
(temperaturd, umiditate etc.). microclimatici indicilor micro-
climatici completat
UCY. Participarea la mentinerea Spatiile unitatii Evaluarea
starii sanitar-igienice 1in spatiile || farmaceutice ame- corectitudinii
unitatii farmaceutice. najate si intretinute || pregatirii unitatii
conform cerintelor || farmaceutice pentru
in vigoare lucru
UCI10. Respectarea cerintelor de Echipamentul Evaluarea 6 ore
igiend personalda a angajatilor | angajatilor unitatii respectarii
unitatii farmaceutice. farmaceutice echipamentului
corespunde cerintelor
in vigoare
UCI]I. Identificarea categoriilor de || Lista categoriilor de || Prezentarea listei
angajati ai unitatii farmaceutice | angajati ai unitafii categoriilo.r de
supusi examenului medical || farmaceutice supusi angajafl
obligatoriu, periodicitatea realizarii || examenului medical
si volumul investigatiilor. obligatoriu
UC12. Pastrarea medicamentelor || Lista medicamen- || Prezentarea listei de 6 ore
fotosensibile din unitatea farma- || telor fotosensibile medicamente
ceutica. din unitatea fotosensibile
farmaceutica
UCI3. Aplicarea cerintelor de || Lista medicamen- || Prezentarea listei de
pastrare a medicamentelor higrosco- || telor higroscopice medicamente
pice din unitatea farmaceutica. din unitatea higroscopice
farmaceutica
UCI4. Piastrarea medicamentelor || Lista medicamen- || Prezentarea listei de 6 ore

volatile In unitatea farmaceuticai.

telor volatile din
unitatea farma-
ceutica

medicamente
volatile
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UCI1S5. Aplicarea cerintelor de || Lista medicamen- || Prezentarea listei de
pastrare a medicamentelor termola- || telor termolabile medicamente
bile din unitatea farmaceutica. din unitatea farma- termolabile
ceutica.
UC16. Pastrarea medicamentelor ce || Lista medicamen- || Prezentarea listei de 6 ore
trebuie ferite de actiunea tempera- telor ce trebuie medicamente ferite
turilor scazute din unitatea farma- || ferite de actiunea de actiunea
ceutica. temperaturilor temperaturilor
scazute scazute
UC17. Aplicarea cerintelor de || Lista substantelor | Prezentarea listei de
pastrare a substantelor medicamen- medicamentoase medicamente
toase aromatice si coloranti din || aromatice si colo- |jaromatice si coloranti
unitatea farmaceutica. ranti din unitatea
farmaceutica

UCI8. Reflectarea rezultatelor Portofoliul Prezentarea 6 ore
stagiului de practicd in actele de stagiului de publicd a
totalizare. practica portofoliului

Agenda formadrii Sustinerea

profesionale raportului stagiului
Raportul stagiului de practica
de practica
Referinta elevului

VI. SUGESTII METODOLOGICE

Demersul didactic pe parcursul stagiului de practica se axeaza pe elev, pozitia acestuia fiind
activ-participativd. Elevul realizeazd sarcinile conform obiectivelor in vederea formarii
specifice, asuméndu-si angajamentul pentru dezvoltarea sa
profesionald, manifestdnd responsabilitate si géndire criticd. Realizarea eficientd a obiectivelor

competentelor profesionale
instruirii practice, asigurd formarea competentelor profesionale specifice unitdtii de curs
Propedeutica farmaceuticd.

Delegarea elevilor la Practica de initiere in activitatea farmaceuticd este anticipatd de
informarea elevilor cu privire la tipul, locul realizarii stagiului de practicd, normele si cerintele
securitatii si sdndtdtii in muncd, precum si alte aspecte organizatorice. Elevilor li se ofera foaia de
delegare in care este indicat ordinul de repartizare la stagiul de practica.

Pe parcursul realizdrii Practica de initiere in activitatea farmaceuticd toate activitatile
elevilor sunt supravegheate de cétre profesorul metodist si farmacisti, asistenti farmacisti, mentor
din partea unitétii farmaceutice.

Managementul activitdtii profesorului metodist/mentorului este asiguratd de o gama de
documente reglementative si de evaluare, care sunt perfectate si gestionate in termenii stabilifi.
Nomenclatorul de acte pentru profesorul metodist include:

1. Obligatiunile profesorului metodist/mentorului in cadrul stagiului practic.
2. Raportul de autoevaluare a activitafii profesorului metodist privind efectuarea stagiului
practic.



3. Registrul de evidentd a frecventei si reusitei elevilor pentru anul de inva{dmant, propus de

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Pe parcursul realizirii Practica de initiere in activitatea farmaceuticd, elevii completeaza
portofoliul stagiului de practicd, conform Nomenclatorului de acte (Anexa nr.1). Activitatile de
perfectare/completare a documentatiei recomandate stimuleaza la elevi abilitétile specifice de lucru
cu documentatia de referint, dezvoltd responsabilitatea elevilor, asigura posibilitatea de evaluare
finala a stagiului de practica.

Nomenclatorul de acte pentru Practica de initiere in activitatea farmaceuticd include
urmatoarele documente:

1. Extras din ordinele cu privire la activitatea farmaceutica.
2. Codul deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotédrarea

Guvernului nr.192 din 24.03.2017.

3. Referinta elevului.

Raport privind realizarea stagiului de practica.

5. Agenda formirii profesionale — model propus de Ministerul Educatiei si Cercetérii al

Republicii Moldova.

6. Produsele realizate pe parcursul stagiului de practica: formulare de retete; planul schematic
al unititii farmaceutice, graficul efectudrii regimului sanitar in unitatea farmaceutica etc.
Agenda formarii profesionale (4nexa nr.2) reprezintd un instrument de Inregistrare i
monitorizare a activititilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica.
Elevii vor consemna in Agenda formarii profesionale sarcinile de lucru planificate si realizate, de
asemenea vor fi descrise zilnic activititile realizate. Activitatile inregistrate in agenda formdrii
profesionale sunt evaluate zilnic prin nota si semnatura de catre reprezentantul unitatii farmaceutice.
Calitatile profesionale, atitudinale si psihosociale demonstrate de citre elevi pe parcursul
Practica de initiere in activitatea farmaceuticd, sunt evaluate de cétre specialistul din domeniul
practic si specificate in Referinta elevului (Anexa nr.3), care este semnaté de conducatorul din partea
unitatii farmaceutice si confirmata cu parafé. Referinta ulterior este arhivatd in dosarul personal al
elevului.

La finele stagiului de practica, elevul structureaza si intocmeste un raport despre activitatea
realizatd in unitatea farmaceutici conform cerintelor propuse in model (4dnexa nr.4). Raportul
stagiului de practica se intocmeste pe parcursul desfasurarii stagiului de practicd, iar dupa finalizarea
perioadei stagiului de practica, se prezintd pentru control si avizare conducatorului stagiului de
practica. Elaborarea raportului stagiului de practicd dezvoltd capacitétile de generalizare si analiza
referitor la activitatile realizate.

VIL. SUGESTII DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Sistemul educational implicd o interactiune complexa intre trei componente principale:
predare, invitare si evaluare. Aceste componente trebuie sa functioneze in mod armonios pentru a
asigura o invatare eficienta si dezvoltarea competentelor elevilor.

Evaluarea competentelor porneste de la definirea clard a acestora, drept capacitate de
solutionare a problemelor intr-un context dat. Prin urmare, pentru evaluarea abilitétilor specifice si
a competentelor profesionale trebuie identificate cunostintele acumulate, deprinderile formate,
atitudinile si abilitatile dezvoltate.



Evaluarea stagiului de practica este esentiald pentru a masura progresul si performanta elevilor
in timpul experientei lor practice. Evaluarea ar trebui sd fie echitabila si sd reflecte cat mai bine
posibil abilititile, cunostintele si comportamentele relevante pentru domeniul sau disciplina
abordata.

Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si
la finalizarea acestei activititi. Evaluarea scoate in evidentd nivelul in care se formeaza
competentele profesionale specifice, va viza aprecierea nivelului de dezvoltare la elevi a
competentelor profesionale conform curriculumului stagiului de practica.

Obiectivele evaludrii formarii prin practica vor urmari progresul asistentului farmacist cu
referire la abilitatile specifice si competentele profesionale privind evolutia personald in diferite
activititi profesionale. Procesul de evaluare este continuu, obiectiv si deschis.

Utilizand diverse metode de evaluare elevii sunt invatati s aplice cunostintele dobandite in
activitafi practice, si propund solutii pentru diferite situatii. Urmdrind formarea specialistului,
asistent farmacist cu studii postsecundare, care trebuie sa activeze autonom, calitativ, dar si In
colaborare si cooperare cu echipa multidisciplinara, in relatii de parteneriat, este important ca elevii
si-si dezvolte capacitati de autoevaluare si evaluare reciprocd, in scopul acordarii serviciilor
farmaceutice de calitate populatiei.

Evaluarea continui a sarcinilor practice aplicative se realizeaza in perioada de desfisurare a
Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd de catre mentorul din partea unitafii farmaceutice.

Evaluarea sumativi a Practicii de initiere in activitatea farmaceuticd se va realiza la sfarsitul
stagiului practic de catre profesorul metodist In baza:

e realizarii Currriculumui stagiului practic si activitatii elevului pe parcursul stagiului practic,
evaluatd de mentorul din partea unitatii farmaceutice;

e completdrii si prezentdrii portofoliului: complexitatea portofoliului, corectitudinea
completdrii agendei de formare profesionala, elabordrii raportului cu privire la realizarea
stagiului de practicd, respectarea disciplinei de muncad si existenta aprecierii date de
conducatorul practicii din partea unitatii farmaceutice;

e calculirii mediei simple cu sutimi fara rotungire, formaté din notele curente acumulate zilnic
si nota acordata pentru portofoliul stagiului de practica.

MSP = (MNC + NAP) : 2
MSP - media stagiului practic
MNC - media notelor curente
NAP - nota acordata pentru portofoliu

Cadrul didactic metodist/mentorul din cadrul unitatii farmaceutice isi va alege setul de metode
de evaluare, precum si materiale - instrumente de evaluare, formele de evaluare ce corespund
continuturilor stipulate in capitolul V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.
Aprecierea se va face in baza de criterii. Criteriile de notare contribuie la formularea unei evaludri
obiective. Astfel, in calitate de criterii de apreciere a produsului realizat de cétre elevi sunt

recomandate:
Nr. Categoria de produs Criterii de evaluare a produsului
d/o
1. Agenda formdrii profesionale |le relevanta completarii agendei;
a elevului ® veridicitatea continutului expus;
e calitatea prezentdrii textuale;
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e respectarea normelor prestabilite;

completitudinea agendei.

2. Produse elaborate conformitatea cu standardele de realizare;

precizia si acuratetea;

calitatea ingredientelor;
calitatea proceselor tehnologice;
consistenta si uniformitatea;
completitudinea produsului;
corectitudinea interpretarii;

respectarea termenilor de elaborare.

(U8)

Raportul stagiului de practicd

corespunderea raportului stagiului de practica
cerintelor stabilite;

e corectitudinea formuldrii continutului;

e continutul textual al raportului va fi expus intr-un
limbaj specific domeniului farmaceutic;

e completitudinea raportului;
e originalitatea;
e creativitatea.

4. POTtO.fOHUI stagiului  de ||e respectarea nomenclatorului de acte;
practica

corectitudinea completdrii cu produsele din
nomenclatorul de acte;

relevanta;

veridicitatea;

completitudinea;

calitatea prezentérii textuale a produselor;

respectarea normelor prestabilite.

Notele obtinute la stagiul de practicd se iau in calculul mediei academice semestriale a
elevului. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare 5.00 si mai mult.

VIIL. CERINTE FATA DE LOCURILE DE PRACTICA

Activitatea unitafilor farmaceutice cu sectii de producere este orientatd atat spre producerea si
prepararea, investigarea fizico-chimica, receptionarea, evidenta, livrarea, aprovizionarea si asistenfa
populatiei cu medicamente extemporale cat si acordarea de informafii si consultantd privind
medicamentele.

Modalitatea de identificare a unitatii farmaceutice pentru desfdsurarea stagiului de practica se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a. unitatea economicd/farmaceutica aprobatd prin Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii

Moldova;

b. unitatea farmaceutica este selectata la propunerea elevului. Analiza si validarea locurilor de
practicd selectate de elevi se realizeaza de catre Centrul de excelentd in medicind si farmacie

,, Raisa Pacalo”;
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Stagiile de practica efectuate in cadrul unitatilor farmaceutice se organizeazd si se desfasoara
in baza Contractului de parteneriat.

Bazele practice, unde se desfdsoara instruirea practicd a elevilor corespund urmétoarelor
cerinte:

e profilul farmaciilor corespunde continuturilor de instruire;

e mentorii - farmacisti si asistenti farmacisti, responsabili de instruirea practicé a elevilor in
farmacii si intreprinderi industrial-farmaceutice sunt instruiti in domeniul psihopedagogiei;

e mentorii manifestd respect si responsabilitate pentru educatia profesionald a viitorilor
specialisti si participd activ in procesul de formare a competentelor profesionale a viitorilor asistenti
farmacisti;

e unititile farmaceutice manifestd un management institutional de performanta, participativ,
abordat complex si sistemic, incit personalul farmaceutic s initieze elevii In activitatea
farmaceutica;

e unitatile farmaceutice au capacitatea necesard pentru incadrarea tuturor elevilor in
activitatile specifice;

e unititile farmaceutice asigura accesul elevilor la fondul de literatura de specialitate de care
dispun, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in conformitate cu curriculumul stagiului de
practica;

e unitifile farmaceutice efectueazi instructajul elevilor privind aspecte de organizare si
norme de protectie/de securitate a muncii;

e unitdtile farmaceutice evalueazd nivelul competentelor profesionale obtinute de elev,
precum si comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea profesionala.

Lista orientativa a unitétilor farmaceutice publice/private in care se va desfdsura Practica de
initiere in activitatea farmaceutica:

] Nr. H Denumirea unitatii farmaceutice ]

bh)

[ 1. J Centrul Farmaceutic Universitar ,,Vasile Procopisin” al USMF , Nicolae Testemitanu
[ 2. || IMSP Institutul Mamei si Copilului

[ 3. || IMSP Spitalul Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”

r4. H IMSP Spitalul Clinic Municipal pentru Copii ,,Valentin Ignatenco”
5. |[ IMSP Institutul de Medicina Urgentd

| 6. || SRL ,Farmacia Familiei”

8. || SRL,,Peon-Farm”

9. || SRL Biooptima

[ 10. || SRL ,,Provitfarm”

| 11. || SC,Prodiafarm” SRL

| 12. || SRL ,Elodi- Farm”

| 13. || SRL ,Farmacia Salut”

‘ 14. J SRL ,,Salutaris Farm”

| 15. ]| SRL ,Trei V Farm”
16. || SRL ,3 M - Farm”

| 17. || SRL ,Trans-Spectru”

|
]
|
1
| 7. || SRL Birivofarm |
|
|
|
i
|
|
|
|
|
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Lista orientativa a locurilor de muncé/posturilor la care se va desfasura Practica de initiere in
activitatea farmaceuticd

Nr. Locul de muncé/postul Cerinte fatd de locul de munci/postul propus
elevului
L. Oficina incdperea unde personalul farmaceutic isi desfasoard

activitatea farmaceutica multilaterald in vederea
acordarii populatiei a asistentei oportune si inalt
calitative cu medicamente (Rx, OTC) si produse
parafarmaceutice.

2. Depozitul farmaciei incaperea unde se receptioneaza si pastreaza substantele
medicamentoase si produsele parafarmaceutice 1n
functie de proprietétile sale fizico-chimice.

IX. RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numairul de
consultata/accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile
.|| BRUMAREL, M., SAFTA, V., ADAUJI, 19_Management si
S., SCETININA, S., CHITAN, E. legislatie
Management si legislatie farmaceutica: farmaceutica indicatii

Indicafii metodice si caiet de indeplinire a || | oodice a.lV 2014.pdf
lucrarilor practice de laborator pentru "

studentii anului 4, TInstitutia Publica (usmi.md)
Universitatea de Stat de Medicind si
Farmacie "Nicolae Testemitanu,
Facultatea Farmacie, Catedra Farmacie
Sociala "Vasile Procopisin”. — Chisindu :
S.n.,2014 (F.E.-P. "Tipografia Centrald").
—200 p. ISBN 978-9975-53-348-5.

2. ADAUIJIL S., Baze etico-deontologice ale || Monografia Baze etico-

asistentei farmaceutice, Ministerul || deontologice ale asistentei
Sanatatii  al  Republicii  Moldova, farmaceutice.pdf
Universitatea de Stat de Medicind si (usmf.md)
Farmacie ,.Nicolae Testemitanu",

Facultatea de Farmacie, Catedra de
Farmacie Sociald "Vasile Procopisin”. —
Chisinau : F.E.-P. "Tipografia Centralad",
2023. — 144 p. ISBN 978-5-88554-228-9.

3. SAFTA, V., ADAUJL S., BULIGA, V., 5 Deon_farm_Note de
LUPU, M., Deontologie farmaceutica : || curs_ ROM.pdf (usmf.md)
Note de curs pentru studentii programului

de studii Farmacie, anul 2, Ministerul
Sanatitii  al  Republicii Moldova,
Universitatea de Stat de Medicind si
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Farmacie "Nicolae Testemitanu",
Facultatea de Farmacie, Catedra de
Farmacie Sociala "Vasile Procopisin”. —
Chisinau : Foxtrot, 2023. — 56 p. ISBN
978-9975-89-291-9.

4. Politica nationald de sénatate. http://lex.justice.md/md/3
24940/

5. Sistemul de sandtate al Republicii http:/library.usmf.md/
Moldova.

6. Politica de  Stat In  domeniul http://library.usmf.md/
Medicamentului.

‘ 7. H Intreprinderile farmaceutice H http://library.usmf.md/ H

8. Regimul sanitar in farmacii si depozite || http:/farmaciasociala.usmf.

farmaceutice. md

http://library.usmf.md/
hitp://lex.justice.md/md/3
44104/

9. Ordinul nr.960, din 01.10.2012, cu privire || https:/msmps.gov.md/sites/
la privire la prescrierea si eliberarea || default/files/legislatie/ordinu

medican‘lentelor. | nr. 960 din 01 102012[)
df

10. || Legea Nr. 1456 din 25-05-1993, cu privire || https://www.legis.md/cautar
la activitatea farmaceutica e/getResults?doc_id=138722

&lang=ro#
11. || Legea Nr. 1409 din 17-12-1997, cu privire || https://www.legis.md/cautar
la medicamente e/getResults?doc 1d=141399

&lang=ro#

X. ANEXE

Anexa nr.l - Nomenclatorul de acte al stagiului practic Practica de initiere in activitatea
farmaceuticd

Anexa nr.2 - Agenda formarii profesionale.

Anexa nr. 3 - Referinta elevului.

Anexa nr.4 - Raportul stagiului de practica.
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