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Ш. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Prezenta procedura se aplicё репtru stabilirea unui set unitar de reguli qi responsabilit6li
privind formele, metodele de autoevaluare ;i evaluare iпtеrпё а activitёlii catedrelor din Centrul

de ехсеlеп!ё in medicinб qi farmacie ,,Raisa Pacalo".

Ч. DOMENIUL DE APLICЖE AL PROCEDURII

5.1. Procedura se aplicё in cadrul autoevaluйrii Ei evaluйrii interne а activitilii саtеdrеlоr din

Centrul de ехсеlеп[й in medicinб 9i farmacie ,,Raisa Pacalo". Conlinutul acestei proceduri va fi
adusё 1а cunoqtinla cadrelor didactice de сйtrе Eefii de саtеdrб in cadrul Eedinfelor.

И. DOCUMENTELE DE REFERINTA/ REGLEMENTДRILE APLICABILE
ACTIVITД1II PROCEDURATE

6.1. Codul educaliei al Republicii Moldova ж.l52 din 17 iulie 2014 фublicat iп Monitorul
Oficial al Republicii Moldova ж.З19-З24 din 24.10.2014).

6.2. Regulamentul de organizare а studiilor iп iпчй!йmiпtчl profesional tehnic postsecundar qi

postsecundar nonterliar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ОМЕ, пr. 234 din

25 martie 2016).

6.3. Regulamenful - cadru de organizare ;i funclionare а instituliilor de iпчё{dmбпt profesional

tehnic postsecundar qi postsecundar nonterliar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei nr.

550 din 10.06.2015 фublicat: 07-08-2015 in Monitorul Oficial Nr. 20б-210 art. |З62, modificat

ОМЕСС232 din 13.03.19, MOl01r-l07122.03.19 art.530; in vigoare 22.04.19).
6.4. Ghidul Managemenfului Calitafii in invйlimбntul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educaliei, Culturii 9u Cercetйrii al RM nr. 609 diп l9.|2.20I7.
6.5 Ghid de evaluare ехtеrпй а рrоgrаmеlоr de fоrmаrе profesionalё in invй!йmбntul profesional

tehnic (edilia а 2-а), aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, proces-verbal nr. 73 din

0|.04.2022.
6.6. НоtйrАrеа Guvernului ш. 616 din 18 mai 2016 pentru арrоЪаrеа Metodologiei de evaluare

extemй а calitёlii in vederea autorizdrii de funclionare provizorie qi acreditfii programelor de

studii qi а instituliilor de invй!йmAnt profesional tehnic, superior qi de formare continuё фuЬliсаt:
20-05-20tб in Monitorul Ofrcial Nr. 134-139 art. 671, modificat HG79 din 16.02.22, Мо45-
52l18.02.22 art.110; in vigoare 01.01.2З).

6.7. Standarde de соmреtеп!й profesionalб ale cadrelor didactice din iпч6!бmiпtul general,

aprobate la gedinla Consiliul Nalional репtru Сurriсulчm, proces-verbal пr. 18 din 03 iulie 2018;

prin Ordinul ministrului educafiei, Culturii qi Cercetйrii nr. 1124 din 20 iulie 2018.
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6.8. Standarde de competen!6 profesionalб ale cadrelor de conducere din iпчё!ёmiпtul gепеrа1,

aprobate 1а qedinla Consiliul National pentru Crrrriculum, proces-verbal nr. 18 din 03 iulie 2018;

рriп Ordinul Ministrului Educaliei, Culturii qi сеrсеtйriiж.Т|24 din 20 iulie 2018.

6.9. Regulamentul de organizare qi funclionare а СЕМF ,,Raisa Pacalo", aprobat prin ordinul
Ministrului Sanetafli пr.800 din 01.09.2022, inregistrat la Agenlia Servicii Publice la 28.11.2022.

6.10. Regulamentul de organizare qi funclionare а Centrului in domeniul educaliei continuй

СЕМF ,,Raisa Расаlо", discutat la ;edinla Consiliului profesoral din 05.09.2022, proces-verbal

nr.1, aprobat prin ordinul directorului nr.147-AC din 05.09.2022.

6.11. Regulamentul de activitate а catedrei in Centrul de excelenfй in medicinб Ei fаrmасiе

,,Raisa Расаlо", discutat la qedinla Consiliului profesoral din 19.09.2016, proces-verbal пr.3,

aprobat prin ordinul directorului пr.34 а-АС din 19.09.2016.

6.12. Regulamentul de funclionare al Centrului educalional de simulare in instruirea medicalё
(CESIM), арrоЬаt prin ordinul nr.163a-AC din 03.09.2018.

6.13. Regulamentul privind organizarea activitёlii cabinetelor/ laboratoarelor in Centrul de

ехсеlеп!Ё in medicinё Ei farmacie ,,Raisa Расаlо", discutat la qedinla Consiliului profesoral din
|4.12.20|6, proces-verbal пr.5, aprobat рriп ordinul directorului пr.112-АС diл26.12.2016.

6.14. Regulamentul privind organizarea qi desйgurarea activitйlii cercurilor qtiinfifico-practice

ре discipline in Centrul de ехсеlеп!й in medicinё qi farmacie ,,Raisa Pacalo", discutat la Eedinla
Consiliului profesoral din 14.12.20|6, proces-verbal nr.5, арrоЬаt рriп ordinul directorului

пr. 1 12-АС din 26.T2.2016.

6.15. Codul de eticё а1 cadrului didactic din СЕМF ,,Raisa Pacalo", discutat la qedinfa

Consiliului profesoral nr. 2 din 14.|2.2020, proces-verbal пr.1, арrоЬаt prin ordinul directorului

ж.228 а-АС din 2|.12.2020.
6.16. Regulamentul privind organizarea, realrizжea qi evaluarea studiului individual ghidat de

profesor din Centrul de ехсеlеп!ё in medicinй qi farmacie ,,Raisa Pacalo", ordinul ш. З35-АС din
T4.12.2022.

6.17. Regulamentul privind organizarea evaluirii rezultatelor gcolare din Centrul de excelen!6 in
medicinб qi farmacie ,,Raisa Расаlо", ord. l94-AC din 18.12.202З.

б.l8. Regulamentul privind organizarea Ei dеsйgurаrеа examenului de calificaro in Centrul de

ехсеlеп{ё in medicinй qi farmacie ,,Raisa Pacalo", ord. 194-АС din |8.12.202З.

6.19. Procedura operalionalё сu referire la activitatea metodicб а cadrelor didactice, РО - 04

(Proces-verbal пr.5 din 1 З.02.2023).
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R PRoCEDUЧII. DEFINITII ýI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. Теrmепчl /
conceptuyAbrevierea

Defini{ia

1 Analizй activitate de а determina potrivirea, adecvarea qi eficacitatea

subiectului in cauz6, in сееа се priveýte indeplinirea obiectivelor

stabilite.

2. Asigurarea caШtafii parte а managementului calitafii, concentratй ре fumizarea

increderii сб cerintele referitoare 1а calitate чоr fi indeplinite.

J. Autoevaluare рrосеs de analizб iпtеrпй, саrе scoate in eviden!й punctele forte,

punctele slabe gi permite subdiviziunii sё valorifice oportr:nitёlile,

qi sё elaboreze un plan de acliuni pentru atingerea standardelor de

calitate qi imbunбtё}ire continuй.

4. Autoevaluarea cadrului
didactic

proces prin cafe profesorul evidentiazб tоаtё gama de activitйli ре
саrе le-a desfbgurat in anul сurепt de studiu.

5. Cadru didactic titulaI реrsоапё саrе осuрё о functie didactic6, а сйrеi activitate de bazi se

desfE;oard intr-o singurё institulie de iпчй!Ёmбпt 9i care este

inscrisё nominal in schema de incadrare а institutiei.

6. Cadru didactic angajat
prin cumul de func{ie

salariat, саrо ре lАпgё munca de Ьаzё", permanentб sau tеmроrаrё,

presteazй alte servicii in afara оrеlоr de program, in temeiul unui

contract individual de munc6.

7. Саtеdrб unitate structuralб educa{iona16 de Ьаzё а СЕМF ,,Raisa Pacalo",

care organizeazd gi realizeazй activitatea didactic6, metodicй 9i

;tiintificй 1а una sau mai multe unit6{i de curs inrudite, рrесчm 9i

activitatea de cercetare cu elevii.

8. Соmреtеп!б
profesionalй

ansamblu unitar 9i dinamic de cunoqtinle 9i abilitёli pentru

profesiunea dat6.

9. criteriu de evaluare cerinld de indeplinire а anumitor obiective qi standaTde de

performan}6.

10. Eficien{Ё relalie intre rezultatrrl oblinut gi resursele utilizate.

11 Evaluare iпtеrпб procesul de determinare а unui tip de valoare, а unui tip de

activitate, la о anumita реriоаdй, concretizatб iп rароrtul de

ечаluаrе.

|2. Fisй de monitorizare act de inregistrare а dovezilor, indicatorilor de реrfоrmап!й in urmа
procesului de eva]uare.

13. Gestionarea
documentelor

procesul de administrare а documentelor unei subdiviziuni, pentru а

servi intereselor acesteia, ре parcursul intregii activitйli prin

procesul de сrеаrе, revizuire, оtgапizже, stocare, utilizare,

partaj are, identifi care, arhivare, eliminare.

]
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|4. Instructiune de lucru mod specificat de efectuare а unei actiuni asociate unei proceduri.

15. MЁsuri de control acliuni in vederea monitorizйrii 9i verificйrii permanente sau

periodice а unei activitafl, а unei situa{ii g.a., pentru а eviden{ia
progresele 9i pentru а asigura imbunбtйtirea activit6lii.

16. planificare ansamblul proceselor de muпсй prin саrе se

obiective ale subdiviziunii, resursele qi

realizйrii obiectivelor.

stabilesc principalele
mijloacele necesare

|7. procedura prezentare in scris, а tuturor pagilor се trebuie rrrma{i, а metodelor

de lucru stabilite 9i а regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atribu{iilor qi sarcinilor, avAnd in vedere asrrmarea

responsabilitбtilor.

18. РО ( Procedura
ореrаliопаlб )

descrierea unei activitёli sau а unui proces саrе se dеsй;оаrб 1а

nivelul uneia sau mai multor subdiviziuni din cadrul instituliei.

19. Responsabilitate obliga{ia de а indeplini sarcina atribuitб, а сйrеi neindeplinire atrage

sanctiunea corespunzdtoare.

20. сЕ Centru de excelen!6

2| СЕМF ,,Raisa Расаlо" Centrul de excelen{й iп medicinё qi йrmасiе ,,Raisa Расаlо"

22. CEIAC Comisia de Evaluare Iпtеrпй qi Asigurare а Calitйlii
2з. ро Рrосеdurй operalionalё

VIII. DESCRIERE A PROCEDURII

8.1. GeneraПtn{i

8.1.1 Actanlii autoevaluarii qi evaluйrii interne sunt Eefii de catedrё qi cadrele didactice din
cadrul Centrului de ехсеlеп!й in medicinй qi farmacie ,,Raisa Pacalo" din Chiqinбu.

8.1.2 Evaluarea internй а activit6lii catedrelor se realizeazб, о datdin an, in luna iunie.
8.1.3 Prezenta procedurй stabileqte indicatorii de соmреtеп!й, necesari ;efilor de саtеdrб pentru

realizarea activitйlii manageriale.
8.1.4 Rezultatele evaluйrii inteme а activitйtii catedrelor se чоr regйsi in rароrtul anual а1

CEIAC.
8.2. Organizarea desfiEuririi autoevaluirii ;i evaluirii interne а activitй{ii qefilor de

саtеdrй.
8.2.1 Directorul, membrii CEIAC, rйspund de organizarea evaluйrii interne а activitatii gefilor de

catedrй din instifulie.
8.2.2 OrganizareadesfЕgrrrйrii autoevaluarii 9i evalufii interne а activitatii Eefilor de саtеdrё din
institulie includ urmйtоаrоlе principii:

cEIAC
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а. Рriпсiрiчl obiectivitf,{ii depline, evaluarea urmбпd sё constate starea de fapt existentй
in domeniul supus controlului gi s-o prezinte obiectiv;

Ь. Principiul eficien{ei, acliunea de evaluare neconstifuind un scop in sine, ci un mijloc
de cunoaqtere соmрlеtЁ а modului in саrе se dеsfi;оаrё activitatea din domeniul controlat;

с. Principiul corectitudinii qi al Ьuпеi сrеdiп{е, comisia de evaluare ac}ionind in
spiritul codului etic gi а1 integritilii academice qi de ре poziliile colegialitalii qi ale dorinlei
sincere de а gйsi cёile qi mijloacele optime pentru imbunйtllirea activitйlii controlate;

d. Principiul trапsраrеп{еi, rezultatele auditarii fiind aduse 1а cunoqtinla intregului
personal al СЕ 9i 1а cunoEtinla beneficiarilor programelor profesionale desй;urate in instifulie,
fiind difuzat la catedre;i plasat ре site-ul institufiei;

е. Principiul realizirii uпеi caliti{i sчреriоаrе.
8.2.3 Evaluarea activitЁlii catedrelor in Centrul de ехсеlепtё in medicinё si farmacie ,,Raisa
Pacalo" se desfbqoarб cu respectarea urmёtоаrеlоr reguli:

а. evaluarea же caracter deschis, onest ;i formativ;
Ь. standardele de evaluare sunt acelea;i pentru toli qeГri de саtеdrй evaluafi;
с. la procesul de evaluare participб iп calitate de evaluatori: directorul instituliei, CEIAC,

directorul adjunct pentru activitatea educalionalй, didacticб Ei metodicб, directorul adjunct pentru

activitatea practicё, metodiqti, alte реrsоапе numite prin ordin qi, prin autoevaluare, qeful de

catedr6;
d. aprecierile se formuleazё astfel incбt sё fie recunoscute toate realizйrile profesionale qi

manageriale ale persoanei evaluate, indiferent de nivelul de complexitate, volumul de timp
necesar;i de efortul depus;

е. rezultatele autoevaluйrii competenlelor profesionale qi manageriale sunt inTegistrate in
Raportul anual de autoevaluare al activitafi catedrei.

f. Raportul de autoevaluare se p5streazЁ in mapa corespunzёtoare din cadrul catedrei.

8.2.4 Evaluarea iпtеrпб а activitйlii profesionale qi manageriale а gefilor de саtеdrё аrе 2 etape:
,/ Autoevaluarea activitf,{ii in calitate de qef de catedri.
,/ Ечаluаrеа iпtеrпi а activitй{ii catedrei de cбtre CEIAC.

8.3 Аutоечаlчаrеа activitйlii iп calitate de Eef de catedrй.
8.3.1 Autoevaluarea se reaLizeazй de сйtrе fiecare qefde catedrё, avбnd drept scop diagnosticarea
nivelului de реrfоrmап!й propriu in rароrt cu standardele qi criteriile de реrfоrmап!й.
8.3.2 Autoevaluarea este faza ini1iala de evaluare а activitёlii gefului catedrei, inainte de а Гr

evaluat de сёtrе CEIAC.
8.3.3 ýeful de catedrй se autoevalueazё ре tot parcursul anului de studii, iar rezultatele
autoevaluйrii qeful catedrei 1е va inregistra iп Sumarul аutоеvаludrii/ evaludrii iпtеrпе а
activitdlii catedrei ре ап de tпvd|dmdпt. (Апеха I)
8.3.4 Autoevaluarea qefului catedrei include 2 aspecte:

,/ Autoevaluarea activitйlii manageriale а qefului catedrei
,/ Monitorizarea activitёlii profesionale а cadrelor didactice de la catedrй
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8.3.5 Autoevaluarea activitё{ii mапаgеriаlе а ;efului catedrei se rcа|izеаzб,iпЪаzа dovezilor/
indicatorilor de реrfоrmап!ё din Planul anual de activitate al catedrei. (Дпеха 2)

8.4 Documentele manageriale ale catedrei.
8.4.1 Mapele informalionale trebuie sa corespundй nomenclatorului catedrei aprobat de

directorul instituliei. (Дпехd 3)

8.4.2 Conlinutul mapelor informalionale trebuie sЁ fie actual gi sб соrеsрuпdй cerinlelor,
schimbйrilor din invl!ёmДnt profesional medical.

8.5 Рlапчl de activitate al саtеdrеi.
8.5.1 Planul de activitate al catedrei trebuie sй f,rе in сопсоrdап!ё cu obiectivele strategice ale

Planului de Dezvoltare Strategicб al СЕМF ,,Raisa Pacalo" qi Planul institulional de activitate

pentru anul curent de sfudii.
8.5.2 Planul de activitate al catedrei este discutat in cadrul primei qedinle de catedrб (luna

septembrie al fiесйrui an de iпчб!йmДпt), coordonat de directoarea adjunctё pentru activitatea

educalionalё, didacticй qi metodicё Ei aprobat de directoarea institutiei рбпб la data de 15

septembrie al anului curent de studii.

8.б. ýedin{ele catedrei.
8.6.1 ýedinlele catedrei se organizeazё lчпаr.

8.6.2 Tematica qedinlelor catedrei trebuie sй corespundё Planului de activitate al catedrei.

8.6.3 ýedinfele catedrei trebuie sб fie protocolate prin procese-verbale.

8.б.4 Procesul de luаrе а deciziilor ale qedinlelor catedrei trebuie sй fie transpaTent qi complex.

8.6.5 Hotйrбrile qedinlelor catedrei trebuie reflectate in activitЁlile realizate in cadrul catedrei.

8.6.6 Procesele-verbale trebuie sб corespundб structurii de еlаЬоrаrе qi sё conlinй anexe се

dovedesc ж:вliza problematicii abordat е. (Апеха 4)

8.7. Activitatea metodico-didactici а catedrei.
8.7.1 Activitatea metodico-didacticё se desflqoarй conform regulamentelor interne 9i
procedurilor opera{ionale aprobate.

8.7.2 Proiectarea activitЁlii didactice se efectueazб сопfоrm РО-04 cu referire 1а activitatea

metodicб а саdrеlоr didactice.
8.7.3 Procesul educalional se rea|izeazбin conformitate сu curricula, Proiectele de lungб durаtй/

Planurile tematice, саrе rеflесtЁ elementele indispensabile unei proiectйri didactice.

8.7.4 Cadrele didactice participё la cursuri de fоrmаrе/ perfeclionare inteme qi ехtеrпе privind

realizarea eficientё а procesului educalional.
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8.8. Sistemul de iпfоrmаrе ехtеrп qi intern.
8.8.1 La саtеdrё trebuie sё existe un sistem de iпfоrmаrе funcfional, саrе pune 1а dispozilia
cadrelor didactice noutёlile qi actualitё{ile din interiorul qi exteriorul instituliei.
8.8.2 La catedrё sunt afiqate, in diverse modalitйli (avizier, platforme online etc.), informalii
pentru elevi: оrаrul lec{iilor din cabinete/ lаЬоrаtоаrе/ sdli de simulare de la catedrй, оrаrul

studiilor individuale, graficul consultaliilor al profesorilor de 1а catedr6, оrаrul interasistlrilor,

recomandйri pentru tehnica securitёlii, alte informalii.
8.8.3 ýeful catedrei prezint6, in timpul stabilit, Proiecte de lungб duratй/ Planuri tematice

aprobate la qedinla catedrei, subiectele/ testele/ baremele de evaluare fiпаlб а elevilor (tezel

ехаmеп), elaborate de сёtrе toli membrii catedrei.

8.8.4 ýeful catedrei participй, se implicЁ la consiliile profesorale, metodico-qtiinlifice qi de

administralie.
8.8.5 Membrii catedrei sunt informali de сёtrе qeful catedrei despre hоtйrбrilе, informaliile
discutate/ analrizate 1а consiliile de administralie qi metodico-;tiinlific.

8.9 Edificarea/ formarea profesionali а cadrelor didactice
8.9.1 ýeful catedrei se implicё in stabilirea реrfоrmап!еlоr membrilor catedrei.

8.9.2 ýeful catedrei monitorizeazб, activitatea cadrelor didactice debutante gi а mепtоrilоr prin

consiliere, asistare 1а leclii.
8.9.3 ýeful catedrei disemineazё experienla cadrelor didactice prin: realizarea lecliilor publice,

interasistёrilor, participarea сч diverse comunicйri in cadrul catedrei gi la nivel de institulie etc.

8.10 Рrоmоyаrеа imaginii catedrei/institu{iei
8.10.1 ýeful catedrei organizeazй anual Zile|e catedrei, implicб toli profesorii in organizarea

activitйlilor pentru profesori qi elevi, оfеrб informalii pentru completarea paginii web а instituliei
cu materiale се reflectё activitatea catedrei.

8.10.2 Parteneriatele educalionale le rea\izeazё in conformitate cu oferta educalionali prezentatй

de instituliile de iпчй!ёmбпt qi instituliile medico-sanitare publice qi private.

8.10.3 Cadrele didactice incurajeazй activitatea elevilor, pentru participarea la activitЁli
extradidactice, seminare, olimpiade, сопсursчri etc.,

8.1 1 Monitorizarea caliti{ii activiti{ii catedrei
8.11.1 ýeful de catedrё evalueazй Ei vizeaz6: Proiectele de lungй duratб/ Planurile tematice
(corespund cu conlinuturile din curriculum qi cerinlelor de elaborare); evalueazй qi vizeazб"

subiectele de evaluare sumativё dасё corespund cu conlinuturile din curriculum.
8.11.2 ýeful catedrct rcalrizeazй asistйri la leclii la Гtесаrе cadru didactic (се1 pulin о leclie
asistatб ре parcursul anului de studii).
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8.11.3 Cadrele didactice sunt evaluate qi de beneficiarii direcJi ai educaliei: elevii, рriп realizarea
semestrialб а sondajelor de opinii. Rezultatele oblinute sunt discutate in cadrul sedintelor de

саtеdrё.
8.11.4 ýeful catedrei i;i autoevalueazб activitatea managerialё desЙguratё prin elaborarea
Raportului de autoevaluare iпtеrпё а activitбlii catedrei. ýeful catedrei prezintб dovezi de

realizare integralё а planului de activitate al catedrei qi se жrcжеаzd la Raportul de autoevaluare
internё а activitЁlii catedrei. (Дrtеха 5 Model de raport de autoeyaluare а catedrei)
8.11.5 ýeful catedrei propune mёsuri de imbundtdlire а activit6lii catedrei in urmа procesului de

autoevaluare/ ечаluаrе intern6.

8.12 Activitatea de rеglеmепtаrе а interac{iunii qefului catedrei cu mеmЬrii catedrei
8.12.1 ýeful catedrei organizeazd qi dеsйqоаrё un set de activitйli orientate spre menlinerea unui
echilibru emofional pozitiv, lucrativ, cooperant in cadrul catedrei.
8.12.2 ýeful catedrei gestioneazё eficient, democratic Eedinlele catedrei qi asigur6, prin
personalitatea proprie, calitatea de mentor eficient pentru toli profesorii de la саtеdri.
8.12.3 ýeful catedrei deline competenle de organizare ;i de gestionare а conflictelor.
8.12.4 ýeful qi membrii catedrei respectё codul deontologic al cadrului didactic.

8.13 Ечаlчаrеа iпtеrпi а activitй{ii catedrei
8.13.1 Evaluarea qefului catedrei de cёtre CEIAC se rcalizeazб la sfirqitul semestru II al anului
de studii.
8.13.2 Membrii comisioi CEIAC se чоr intruni in ;edin!ё organizatoricё, planiГrcatё la inceputul
semestrului II а1 anului de studii, pentru а determina:

. scopul qi obiectivele evaluйrii;

. responsфilit6lile Гrесйrui mеmьru in cadrul procesului de ечаluаrе а Eefului catedrei;

о graficul, perioada desйqurйrii procesului de evaluare;
о instrumentele de monitorizare;
о principiile privind desйgurarea evaluirii.
8.13.3 Membrii CEIAC privind evaluarea activitйlii catedrei vor stabili, imрrеuпй cu qeful

catedrei о zi сопсrеtб din sёрtйmбпа predestinatб evaluйrii inteme pentru catedra respectivй, Ei
pentru realizarea evaluбrii qefului cateфei.
8.13.4 Evaluarea catedrelor se va rca\iza in conformitate сu ordinul directoarei. Pentru fiесаrе

catedrё se ча stabili о perioada de timp феriоаd1 de evaluare) in саrе чоr fi evaluali cadrele

didactice precrrm gi qeful catedrei.
8.13.5 Perioada de ечаlчаrе а catedrelor пч va depйqi 2-3 zile, in func{ie de пчmirчl
mеmьrilоr catedrei.
8.13.б ýedinla cu privire la rezultatele evaluбrii va fi parte а qedinlelor CEIAC 9i deciziile luate

vor fi consemnate in procese verbale.
8.13.7 CEIAC ча intocmi rapoarte de evaluare а catedrelor, iar constatйrile Йсutе in urma
verificЁrii catedrelor чоr fi prozentate in cadrul Consiliului de administrЩie din luna iunie, care

va adopta mёsuri corective necesafe pentru iпlёturаrеа neajunsurilor identificate si imbunбtйtirea

activitalii.
L2
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8.13.8 La consiliul de administralie se va апuп!а qi aproba deciziile luate de comisie.
8.13.9 In urmа evaluйTii, preqedintele comisiei, intocmeEte Rароrtul de Evaluare internё а activitafi
catedrelor.
8.13.10 Raportul este adus 1а cunoqtinla gefelor/ mеmЬrilоr catedrei, саrе il discutE in cadrul
qedinlelor qi planificё mёsuri de corecliel recuperaie а neconformitafilor.
8.13.11 La sfhrqitul semestrului II al anului curent de iпчй!йmАпt, qeful de catedrй va intocmi uп
rароrt de autoevaluare textual unde se чоr stipula dovezile activitililor realizate.

Ix. RESPONSABILITA1I gl кДsрuNпЕRl iN DERULжEA АстIуIтДтII

ýefa de catedri:
а. intocmeqte planul anual de activitate al catedrei;

Ь. monitorizeazб" еlаЬоrаrеа curricula, produse curriculare gi asigurй implementarea Ei realizarea
1or;

с. stabileqte tematica problemei de studiu а catedrei gi а cadrelor didactice;
d. rea|izeazб leclii publice in vederea promovйrii mёiestriei pedagogice а profesorilor;
е. асоrdё asisten!ё metodicй cadrelor didactice debutante sau angajate recent in СЕМF ,,Raisa
Расаlо", саdrеlоr didactice angajate prin cumul;
f. ж:аlrizeazd rezultatele reuqitei elevilor, rеzеrчеlе in рrеgбtirеа acestora, dеtеrmiпй metodele,

formele gi procedeele adecvate de redresare а situaliei;
g. participё la еlаЬоrаrеа subiectelor pentru evaluйrile sumative qi а subiectelor pentru examenul
de calificare;
h. examineazй qi discutё proiectele de lungё dчrаtй/ planurile tematice, modificёrile 9i
completёrile lor;
i. organizeazй activitatea cabinetelor 9i laboratoarelor се suntin subordonarea catedrei;

i. organizeazё 9i dеsй9оаrё, anual Zilele catedrei;
j. intocmeqte raportul de autoevaluare al activitёlii catedrei;
k. organizarea luпаrё a;edinfelor de catedrй, 1а necesitate mai des;

l. monitorizeazбrcalizarea semestrialй/ апuаlё а normei didactice.

сЕIлс
а. iniliazi perioada de desfiqurare а evaluЁrii inteme;
Ь. desйqoarб procesul de ечаluаrе а activitбtii catedrelor сопfоrm:
. procedurilor aprobate privind evaluarea SMC;
о perioadei de desй;urare;
о principiilor echitёlii, obiectivitёfii, соеrеп!еi etc.,

с. evalueazй activitatea catedrelor: жla|iza documentatie, evaluarea compafativй а calitёlii
predйrii, utilizarea de сйtrе саdrеlе didactice а mijloacelor TIC, utilizarea formelor 9i
metodelor de predare-inv6lare-evaluare moderne, inv6larea centratб ре elev;

d. asigurё corectitudinea desfEgurйrii procesului evaluйrii catedrelor.
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NOTE F'INALE:
Toate persoanele implicate, in aplicarea procedurii sunt responsabile de modul in care еа este

implementatё qi respectatё. Pentru modificarea procedurii sunt responsabili membrii СЕАС.
Orice рrосеdtrrё поu realizatб dаr qi revizuirile procedurilor se supun validйrii gi арrоЬйrii С.А.
Membrii СЕАС se fac responsabili de iпfоrmаrеа С.А. de procedurile саrе trebuie aplicate iп
institu}ie.

х. ANEXE, iIчквGISтRДRI, ARHIVДRI

дпехапr./. sumаrul autoevaluйrii/ evaluirii interne al activitЁtii catedrei

дпеха пr.2. P|жtul апuаl de activitate al catedrei

Дпеха иr. 3. Nomenclatorul activit6lii catedrei

Апеха пr. 4. Proces-verbal
Дпеха иr.5. Sumаr raport de autoevaluare а1 catedrei
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L BAZA NОRМАТIЧД

Nr.
d/o Dепumirеа documentului

Anul
арrоЬйrii

1. Codul Educa{iei а1 Republicii Moldova. 17.07.2014

2. Sпategia de dezvoltare а educaliei репtru апii 202]-2030 ,,Educalie 2030" НоtйrАrеа

de guчеrп

пr.114 din
07.0з.202з

J. Programul de imрlеmепtаrе а Strategiei de dezvoltare а educa|iei репtru апii

202 ] -2030,,Educalie 203 0 "
НоtйrАrеа
de guvern

nr.114 din
0,7.0з.202з

4. Rеgulаmепt-саdru de orgaпizare si fuпс|iопаrе а iпstituliilor de tпvdldmdПt

profesioпal tеhпiС postsecuпdar si postsecuпdar попtеr|iаr, aprobat рriп ОМЕ
пr. 550 diп 10,06.20t6, modificat priп омЕсс пr. 232 diп 13.03.2019.

20l9

5. Rеgulаmепtul de orgaпizare а studiilor |п tпvd|dmdпtul profesioпal tehпic

postsecuпdar ;i postsecundar попtеrliаr tп baza Sistemului de Credite de Studii

ТrапфrаЬilе apobat рriп ОМЕ пr. 234 diп 25.03.20]6.

20|6

6. Пrg"k *"t"I d, atestare al cadrelor didactice diп tпvdldmdпtul geпeral,

profesioпal, tehпic ;i diп cadrul structurilor de asisteпld psihologicd.

2020

7. S"p"rt *rtotdologic. Elaborarea programelor de ехаmеп iп tпvdldmdпtul

professioпal tеhпiс.

2020

8. Рlапul de Dezvoltare SПategicd al CEMF ,,Raisa Pacalo" репtru апii 2022-

2033.

2022

9. Regulamentul de organizare 9i funclionare а СЕМF ,,Raisa Pacalo". 2022

10. Codul de eticб а1 cadrului didactic diп CEMF ,,Raisa Pacalo"- 2020

11. Regulamentul de orgaпizare si desfiqurare а procesului еduса|iопаl tп CEMF
,,Raisa Pacalo" .

20]'6

т2. Reу"kme"tul de orgaпizare а studiilor tп baza sistemului de credite de studit

ТrапфrаЬilе tп CEMF ,,Raisa Pacalo".
20Lб

13. Rеgulаmепtul de actiyitate а catedrei iп СЕМF ,,Raisa Pacalo". 201'6

|4. R€urаmепш' privind organizarea, realizarea qi evaluaroa studiului individual

ghidat de profesor tп CEMF ,,Raisa Pacalo".
2022

15. Regulamentul privind orgaxizarea 9i desfE;urarea concursului ,,VIVДТ
РRоFЕSIд" in CEMF ,,Raisa Pacalo".

2022

16. R€-r"-""t"' privind organizarea Ei desfEEurarea evalufii rezultatelor invб!йrii

tп CEMF ,,Raisa Pacalo".

202з

|7. ПеgulоmЙul de orgaпizare si desJdsurare а ехаmепului de саlфсаrе iп CEMF

,,Raisa Pacalo".

202з

22



1.

II. PROBLEMA DE STUDIU А сEMF,,RAISA PAcALo"

Racordarea invё!йmAntului рrоfеsiопаI medical la politicile educalionale nalionale si
еurорепе, la rrecesitllile pie}ei rnuncii prin diversificalea telrnologiilor informalionale si
comrrnicative inovative, aplicate in educalia сепtrаtё ре elev qi dezvoltarea sustenabilй а iпчйlirii ре
tot parcursul vie{ii.

III. PROBLEMA DE STUDIU А CATEDREI

IV. OBIECTIVE

Asigurarea functionalitafii sistemului managerial al catedrei prin сrеаrеа 9i men{inerea mediului

educa}ional favorabil instruirii de calitate cu aplicarea dосu-mепtеlоr corespunzЁtoare cadrului

concepfual - normativ actual.

Fоrmаrеа profesionalё continuё а саdrеlоr didactice conform traseului propriu de dezvoltare cu

studierea gi promovarea experientei didactice/ inovative gi а imaginii Centrului de ехсеlеп!ё.

Asigurarea fоrmётii ;i evaluбrii calitative а competen}elor elevilor сопfоrm calificйrii prin

modemizarea curTicula qi instrumentelor crrrriculare, cu aplicarea unui sistem de instruire

racordat la necesitйlile beneficiarilor.

4. Asigurarea unui sistem informalional gi comunica{ional intern qi ехtеrп calitativ.

Dezvoltarea personalitafli elevilor prin rea|izarea activitafilor educative extradidactice, prin

promovarea unui parteneriat educalional qi social benefic dezvoltdrii multilaterale а viitorilor
specialiqti medicali cu studii postsecundare qi post-secundare nonterfiare.

Monitorizarea qi evaluarea calit6lii procesului de predare-invёfare-evaluare.

Organizarea qi asigurarea asistenlei metodologice Ei metodice а cadrelor didactice din Centrul de

excelen{6, colegiile de medicinЁ arondate qi partenerii din mediul economic.

2.

J.

5.

6.

7.

zз
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,t,r1

rlirr ,, Зý " _.,$slqпrhr:i"ý*2,023

)-l{)}.tr llý Cl-A't'('llt L. 1, l}tл}SAllE}-{}lt
Ехеяэрlаr: пr, l

Rсчizig: ?
RtxBditia:З
i;,:*Дфiпа: t/2

"-ý:,r-l:ъillоý*-*t.I} 
ж:ý::

}IýсUтАт
lч tsd ilrt* С'srrs.Тiиlиi d# rrJl*fu isrгlTlf*

tý*tF *Rаixп Расвltl"'
tli,tъ -- 26't деtешhrtе 2t}22

Dirеs

--*J
пгr]iпл

t,ittil l (}

бNIiЁR{iAN
А{:

,. i

ппil,itчlt
<tclsltrtrlui

[}+nllпlirea rlilTc{tci rlr: il*tiTitg*tc qi titiu1 dnsrtrulrri
li u rni ru,l
tl сtь;rrtl *r
{Ttrlцnr}

тtrшсп rle

;tiistfa rr:
(}llsenrt{ii

l]. ýЕFiд с.\,гЕilRi
|}1,1_t} l *rrIiпglц *t* ргiчiгс lý ilclivitafi}ft сtiгепtа tЛС), Р*rmаrrеп1

ait.2tlд
01-02 Dýs{lffiente {acte поrlтлаliте, оrdillе ;i dispozilii,

гсgчlвrиепlеп irtstruс{i,uшi. rесоrпапdаri пrctodicc} аlе
b,{ir:isterulr:i ý{}t&tatii RМ $i ale }чliпistсrч}цi
Educ;rtiei qi Cercetfirii R"ful trsnsnris* sрtt infФш:tate
(согlii)

Соп*rrттt
n**esirifilot

с-Е.

81-09 tiraficrrl pKrc*srrtui еduсяtiпяаl in СýМF ,,Rяisа
РасаI*"-.

1an
art, 395

с1_16 }ise dg *чаlшrе а. actiTitnlilor didattice цi extrt-
tlid*ctice *si*mte.

5 ani
с"в,

{t}"{fi Dосrrгпr;:пtе (ппtс iпftlгпrаliч*, гчроаrt*, lKltirýri СР,
hotfuf,ri С.А) ate пuditu!шi interrr.

5 апi
с,Е.

81-{ll Rr,gшlаmепtс, d* rrrgапi;аг*. ,чi frmсfiопат* ale
subdivizirrnilor CnjMI; .,Raisa Facalo""

Р*rm;grепt
art.64

Fir:fi la
?nlncr,lir$
cu *trte}e

lroi

ll}-ttz Рlапrrгi clc iпviil&nli!пt рt tpccialitГltri ýi спliftаf,гi. рgrmаrrепt
ýгt. 36зý

{i]-ll} startdm,dete califi схgi lог.
Рr*filкlиri flsýpa;i,ul}alc.

5 ani
с.Е.

ranil llt
iпltrsujrед
сu att*le

n$I

{t,i_tlJ Сurriэulа Ia uпiйiilо *g ýшrý ре sp*ci;{itnli gi

crr}ificДri.

I!ernrimerrt
пr(. ]64 а

t}7"{)ý .i]ýапчгi tcnratice 1rr uпitЩilв de curs- lап
L.Ё.

tЕ-9|} Nогrпа ditlttцligE а рrоfеsоritоr. 5 аrd
{:,g'

{}}-l 1 ýtrbieete рслэttч lczclc ýсrrлsstriеtе, сýагл:еrrr}ltЕ rtirl
sgsiurrea sеrпеstml I qi setTrestm} lI.

} it*
еrt.з62

FOrmаl
digit*1
5 аlli

iiz-1з ýtrbisýtels. рýiltrч, exam,nnrrl d* *atificare рё ýре*.

cialitýti 6i *al i Гrс*ri,

lаll
art"3s0

Гогtтз;ri
digltal
5;жi

2]



N {}а{ ЕN {]1. д"l, fi itt jI. U {_}ý,t 1{},Lш l{

CtjR; Рý - i.{l}
CfiI}: Kti - ýl} - Sr: """ {ri,ti

Ехеmрlаг: пr. l
Rrtчiaia:2
Ed:ili*: З

Pi*gina: 3/2

I3_t}t I5lfiruri al,trmie rJe activilate iл *itte';llti, 5 *гri
at1. з68

I3-Bx Рrосвsе,т*уЬаIе ale ;erlittleitrr dc *аlgdй. 5 дпi
art, ]7?

l]-t}-1 i'] ал,Lri iгrсj l,t, lcl t:l ýt: ttglu:rý u,li] ц r:,;.LJ гс] tlг d id auti Ес, } *ilt
,rt, -16s

l }_0{ R*рпаrtе sffкеstriвlе 9i шiuпýе de gтrt]ui}rФ s,

aФivitýtit *аtgdr'еi.
5 a*i
с,Е,

l f}-l} l Nоrпспсlаkэгul <tosarl*tlrr institu|i*i. рсггrutя*tтt
srt.qtr а

I6-01 Filel* cl* post аlr *ngajafilor, I'сrfi.аrrсп1
grt.68a

tlýtl* la
tz:l*ýцiтс tт

nltel* вtэ,i

Апеха пr. 4 Proces verbal al Eediп|ei catedrei

Model PROCES VERBAL NR.

саlеdrQ seclie de 1пvЩdmапt, СР, СА, С$М

din
proces-verbal

incheiat astбzi, qedinla

dat4 anul catedrй" sectie de invalamant, СР, СА" СýМ

Centrul deexcelen!6 in medicinё qi farmacie ,,Raisa Pacalo".

La qedin}ё au participat _ de membri.

1. Despre .. .*::::" "'
Nаmе, рrепаmе, Juпсliе respoпsabil

2. Despre
Numе, рrеп аmq fuпсliе respoпs abil

3. Despre
N umq р rеп аmе, fuпсliе respo пs abil

4. Despre
N umе, рrеп аmе, fuпс|iе respo пs abil

5.Diverse

ýedinla а fost condusй de
catodr4 seclie de invatamant, СР, СА, СýМ nume, рrепчmе, functie

саrе а prezentat Ordinea de zi а qedin{ei Ei а reglementat timpul luйrilor de cuvДnt.

al

1n

La prima intrebare,
nume, рrепчmе, functie

au prezentat informalia despre

28



Au vorbit:

s-A нотДкАт:

1. А lua informalia

2. Directoarei adjuncte

prezentatё de pregedintele comisiei,

qefelor sec{ii de invi{imint:

act de

1)

2)

3. Controlul oxecutбrii actualei hоtйrбri se рuпе in seama

La сеа de а doua intrebare,

despre

au prezentat informalia

пчmе, рrепчmе, funcfie

Аu vorbit:

s-A ноТДкАт,

1. А lua informaliade prezentatй de preEedintele comisiei,

qefelor sec{ii de invi{Ёmint:2.

1)

2)

Directoarei adjuncte

3. ýefelor de catedrf,o cadrelor didactice:

1)

2)

Controlul executбrii actualei hоtбrбri se prrne in seama

ýef de subdiviziune/preqedinte.

Secretar

29



Апеха пr, 5 Model de raport de ааtоеvаlааrе

Centrul de excelen!6 in medicinб qi farmacie ,, Raisa Pacalo"

SUMARUL

Raportului de autoevaluare

al activiti{ii catedrei

pentru semestrul _ al anului de studii

Elaborat:

Chi9inйu,

з0



Obiectivul |. Дsigurаrеаfuпсliопаlitdlii sistemului mапаgеriаl al catedrei рriп crearea Ei

mепliпеrеа mediului еduсаliопаl favorabil iпstruirii de calitate рriп aplicarea

do с umе пt е l о r с о r е s рuпz dt о ar е с а dr ul ui с о пс eptual -по rm at iv а с t uаl.

о Actualizateaqi арrоьаrеа normei didactice а cadrelor didactice pentru a.s._.
о Арrоьаrеа planurilor anuale de activitate ale profesorilor.

о prezentareapentru арrоьаrе aplanului anual de activitate acatedrei.

о prezentarea pentru арrоьаrе а planului апuаl de activitate а cabinetelor din cadrul catedrei.

о Prezentarea pentru арrоЬаrе а Planului anual de activitate al cercului qtiinfifico-practic al

elevilor.
о prezentarea репtru aprobare а planurilor tematice 1а disciplinele de lucru din cadrul catedrei.

о Prezentarea situaliei privind asigurarea studierii disciplinelor cu mulaje, ustensile, aparataj

medica], vese16 de laborator, etc.

о Prezentarea pentru арrоЬаrе а orarului consultaliilor qi а rесuреrйrii restanfelor.

. Realizarea interasistЁrilor conform planului.

. Completarea documentelor conform Nomenclatoarelor in vigoare.

о Realizarea Ноtёrбrilоr СР, сд, сМ ý.а., сu documentarea acestora.

о organizarea qi desйqurarea qedinlelor catedrei conform planului anual de activitate а1

catedrei.
о organizarea 9i desйqurarea ехаmепеlоr de рrоmочаrе 1а disciplinele din cadrul catedrei.

. MonitotTzжeaasigurйrii tehnicii securitбlii in cabinotele qi laboratoarele catedrei.

Obiectivul II. Formarea рrоfеsiопаld сопtiпud а cadrelor didactice сопfоrm traseului propriu de

clezyoltare, cu. studierea;i pramoyarea experieпlei didactice/iпovative ;i а

imаgiпii СЕМF ,,Raisa Pacalo".
о Fоrmатеа continuб 1а specialitate, 1а psihopedagogie, studii de recalificare, alte tipuri de

formйri in diferite domenii.
о organizarea gi realizarea training-urilor metodice, atelierelor metodico etc.

о Lectii publice demonstrative.
о Elaborarea ;i prezentarea actualitagilor in psihopedagogie qi 1а specialitate.

о Interasistenle la activitЁlile didactice qi extradidactice.

. promovareaexperienlei avansate.

о Publicareaarticolelor gtiinlifice.
о Participйri la congrese, simpozioane qi societlli ýtiinlifice.
о suslinerea gradului didactic/managerial.

obiectivul ll!, Дsigurаrеа .formdrii ;i evaludrii calitative а соmреtеп!еlоr еlеvilоr сопfоrm

calfficd,rii рriп moderпizarea curricula ;i iпstrumепtеlоr curricu.lare, сu aplicarea uпui sistem

de iпstruire racordat la песеsitdlilе Ьепфсiаrilоr.
. Еlаьоrаrеа рlапчrilоr tematice 1а unitafile de curs din cadrul catedrei.

о Еlаьоrаrеа ;i арrоьаrеа proiectelor de luпgб duratб la unitafile de сurs din cadrul catedrei.

о Elaborarea qi implementarea Ghidurilor de aplicare а сurriсulа 9i а proiectelor de lungй

durаtй pentru unit6lile de curs.

. Elaborarea qi ajustarea Ghidurilor lecliilor practice pentru toate calificйrile Ei la toate

unitaflle de curs сопfоrm planurilor de studii.

о Organizarea Ei monitorizarea elaborйriil aфua|lzйrii calitative а Portofoliilor didactic-

metodice tematice сопfоrm curricula la disciplinele din cadrul catedrei.

. ЕlаЬоrаrеа gi discutarea calit5lii testelor pentru evaluйrile semestriale.

з1



. Realizarea qi analizarea rezultatelor chestiondrii elevilor cu privire la calitatea qi eficacitatea

serviciilor educa}ionale prestate, completind tabela cu rezultatele sondajului.

Catedra puncte forte puncte slabe Рrорuпеrilе eleviloг cu

privire la imbunбttrlirea

seviciilor educalionale

obiectivul |у. Дsigurarea uпui sistem iпfоrmаliопаl si соmuпiсаliопаl iпtеrп si ехtеrп calitativ.

о Completarea/ actualtzжeaBazei digitale а catedrei, cabinetelor, cercului, profesorilor.

о UtilizaTea relelei intemet de comunicafii.
о Сrеаrеа poqtei electronice а catedrei cu plasarea informaliei necesare pentru studierea

unitililor de curs.
. Aplicarea diversificatб а TIC in procesul educafional,

о Completarea/ actualizarcaplatformei Moodle.
о utilizarea instrumentelor web in procesul de instruire.

о completarea/ actualizareaBazei digitale а cadrului didactic.

о completarea lactualizarea paginii wEB а catedrei,

obiectivul У. Dezvoltarea persoпalitdlii elevilor рriп realizarea activitdtrilor educatiye extradidactice si

extrascolar, рriп promoyarea uпui parteпeriat еduсаliопаl si social ЬепфС dezvoltdrii multilaterale а

yiitorilor specialisti пedicali сu studii postsecuпdare si postsecuпdare попtеr{iаrе.

. Realizarea activitйlile din cadrul Zilelor catedrei.

. Monitoizareaactivitёlii cercului qtiinfifico-practic а1 elevilor.

о organizarea/participarea 1а acte de caritate,

о Organizarealparticiparea |aZi|elemondiale din domeniul sЁnйtёlii.

о Organizarea activitбlilor ýtiinlifico-metodice.
о Organizarea/participarea la olimpiade 9соlаrе, concursuri republicane, intreceri sportive.

о organizarea/participarea 1а activitйli de voluntariat,

о Dezvoltareaparteneriateloreducative.
obiectivul У1. Moпitorizarea si evaluarea calitdyii procesului de predare-iпvdlare-eyaluare.

о Studierea satisfacliei elevilor la disciplina рrеdаtб qi elaborarea planului de imЬuпёtйlirе in

baza renltatelor chestionйrii elevilor.

. Monito rizarea reuýitei 9i frecven}ei elevilor cu rароrtшеа datelor in ýedintele catedrei.

о дctivitaf in diverse tipuri de comisii/grupuri de lucru/consilii etc.

о СоlаЬоrаrеа сu sec{iile de iпчё!6mбпt, catedrele СЕМF ,,Raisa Расаlо", sec}ia educafie

о Colaborarea cu agenlii economici.
о Realizarea consultaliilor qtiinlifice tematice de actualitate cu cadrele universitare ale usMF

,ý. Testemilanu".

obiectivul У!|. orgaпizarea ;i asigurarea asisteпlei metodologice ;i metodice а cadrelor didactice

diп Сепtrul de ехсеlеп;d, colegiile de mеdiсiпd аrопdаtе ;i partenerii diп mediul

есопоmiс.



о organizarea/participarea la activitёlile de asisten!й metodologicё qi metodicб pentru cadrele
didactice din colegiile de medicinб arondate.

о Еlаьоrаrеа qi distribuirea instrumentelor curriculare qi materialelor metodice pentru colegii
din colegiile arondate.

о Realizarea concursului republican ,,Cel mai bun in profesie".
. Realizarea activitёtilor de asisten[ё metodologicё qi metodicё pentru partenerii din mediul

economic.
Concluzii. Рrорчпеri.
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