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STANDARD DE ACREDITARE 3

Invatarea, predarea si
evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.1. Procesul de predare-
invatare

Indicator de performanta 3.1.1. Formele
de organizare a procesului de predare-
invdtare



CONFORM

Strategia de evaluare interna a calitatii,
2023-2027

Plan de activitate a CEMF ,,Raisa Pacalo”,
2025-2026

Plan de activitate a Sectiei Asigurarea Calitatii
2025-2026

PO 03. Procedura operationala de elaborare si
aplicare a chestionarelor




ORDIN nr.295a - AC din 28.11.20235

Presedinte

Dumitras Tatiana, sefa catedra Discipline socioumane, profesoara

la disciplinele bazele antreprenoriatului, filosofie, grad didactic
unu, membru CEIAC

Membri:

* Botan Doina, metodist, grad unu, profesoara la disciplina limba
franceza, grad didactic superior, membru CEIAC

« Zmuncild Rusalina, eleva grupei 414, specialitatea Ingrijirea
bolnavilor, calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala,
membru CEIAC

CEIAC !



OBIECTIV GENERAL

Identificarea optiunilor elevilor
programului de formare
profesionala Medicina,
calificarea Asistent medical/
Asistenta medicala in urgente,
vizand procesul de predare-
invatare-evaluare

CEIAC



OBIECTIVE SPECIFICE

ELABORAREA
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CEIAC

* opiniei elevilor programului de formare
profesionala Medicina, calificarea Asistent
medical/ Asistenta medicala in urgente
privind formele de organizare a procesului

de predare-invatare-evaluare.

* in baza concluziilor obtinute,
a unor propuneri concrete

pentru flexibilitatea la promovarea
schimbarilor.




CHESTIONAR

Chestionar privind evaluarea satisfactiei elevilor programului de formare profe...
https://docs.google.com/forms/d/1F_IVgEj17nxGBCOgE-vKmN7j9SfX479ZnEvxtCspuEU/edit?ts:

E Chestionar privind ev. @ © & & B i \Q) <
Bonpocei  OTtBeThl @ HacTtponku Bcero: 0
Chestionar privind evaluarea satisfactiei O

elevilor programului de formare profesionala
Medicing, calificarea Asistent medical/

Asistenta medicala in urgente, vizand procesul !
de predare-invatare-evaluare.

Esantion - 177 respondenti
(66,04%) din 268 elevi

CEIAC .



1.Profesorii programului de formare profesionala imbina

diferite forme de organizare a activitatii didactice:
frontala, in grup, individuala, in pereche.

@ intotdeauna
@ Deseori
Uneori

@ Niciodata

CEIAC .



2. Selectati formele de organizare a activitatii

didactice, utilizate de profesori in timpul lectiilor.

Frontala 83 (46,9 %)

105 (59,3 %)

Individuala

ingrup 91 (51,4 %)

in pereche 80 (45,2 %)

0 23 50 73 100 125
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3. Ce activitati de invatare preferati in cadrul lectiilor?

@ Activititi la care participati activ
@ Activitti la care doar ascultati si nota

CEIAC 10



4. Cand este predata o noua lectie preferati

Sa va implicati, sa descoperiti 97 (54,8 %)

Sa primiti informatia de la

. 114 (64,4 %)
profesori

57 (32,2 %)

Sa lucrati in echipa

Sa lucrati individual 41 (23,2 %)

0 25 50 73 100 125

CEIAC 1



S. Cum apreciati activitatile frontale organizate de catre cadrele

didactice in timpul lectiilor?

B Acord total M Acord partial Dezacord

100
50
Subiectele abordate corespund tematicii Profesorii acorda intrebari clare, Profesorii ofera posbilitate tuturor
lectiei. coerente care reflecta continuturile  elevilor s& se expuna referitor subiectul
predate. studiat.

CEIAC 12



6. Ce parere aveti despre modul in care profesorii organizeaza si

desfasoara activitatile in grup In timpul lectiilor?

B Acord total [l Acord partial Dezacord
Facmteaza si indruma activitatile in grup pentru... incurajeaza colaborarea si participarea echitabi-la a tuturor...
Ofera elevilor posibilitatea de a-si asuma responsabllltatea Acorda sprijin in rezolvarea pr...

CEIAC 13



7. Cum apreciati modul in care profesorii faciliteaza si sustin
activitatile de lucru individual in cadrul lectiilor?

B Acord total [ Acord partial Dezacord
100
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8. Varugam sa realizati un clasament, atribuind un punctaj de la
»1 12 5” al metodelor de predare-invatare-evaluare care considerati

ca favorizeaza formarea competentelor profesionale specifice
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studul de caz stuafi problemaizate joc de ro explozia selard algontmizarea simularea stuaflor demonstafia Drelegerea
medicele

CLrrIAC -



9. Selectati platformele educationale aplicate de profesori in
cadrul procesului de predare-invatare-evaluare la programul de

formare profesionala Medicina, calificarea Asistent medical/
Asistenta medicala in urgente (raspuns multiplu)

Moodle

Classroom

86 (48,6 %)
153 (86,4 %)
Socrative
Padlet
Testmoz 132 (74,6 %)
Mentimeter
Google forms
Kahoot
Quizizz
Altele

33 (18,6 %)
54 (30,5 %)
63 (35,6 %)

0 50 100 130 200

CEIAC



10. 1In cazul in care ati bifat ,,altele”, indicati care.

Bonpocbi  OtBeThl @ HacTtpowku B 0

Moodle
Viber O
YouTube (materiale video educationale) ,Canva
mozz
& |1

Nu am bifat ,, altele “

PowerPoint

CEIAC



11. Cum apreciati modul de evaluare in cadrul lectiilor teoretice si
practice?

B Acord total

100
| ﬂ II II
0

Criteriile de evaluare a subiectelor propuse sunt... Sistemul de evaluare utilizat de catre profesori masoara, in...
In general, profesorii ofera feedback pentru sarcinile didacti... Cadrele didactice sunt dispon...

B Acord partial Dezacord

CEIAC



12. Cum apreciati nivelul de cooperare dintre profesor-elev in

cadrul activitatilor didactice la programul de formare profesionala
Medicina, calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala in

@ Foarte bine

@ Bine
Satisfacator

@ Nesatisfacator

CEIAC



13. Propuneti sugestii pentru imbunatatirea procesului de predare-

Invatare-evaluare de la programul de formare profesionala
Medicina, calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala in urgente.

Nu am sugestii

Utilizarea formelor educationale cat mai diverse si atractive
Procesul de predare si evaluare este foarte bun
Mai multe studii de caz

Este ok

imbunititirea procesului de invitimant

Mai multe raspunsuri la intrebarile elevilor
Mai putine ore de practica

Totul este organizat bine

Profesorii sa fie mai intelegatori

Mai multa demonstratie in cadrul teoriilor

Profesorii sa fie alesi mai cu strictete in predarea ulterioara, sunt profesori ce si-au permis sa isi manifeste
superioritatea fata de evaluarea elevilor, necorespunzator cunostintelor.

Evaluarea corecta si punctarea corecta conform cunostintelor

Predarea sa fie bazata pe situatii reale din urgenta. Sa se foloseasca mai multe studii de caz. Sa se introduca simulari
practice ale interventiilor de urgenta.Sa se acorde mai mult timp activitatilor practice.

Multe prezentari si studii individuale

Propun ca sa se reduci din studiile individuale sa fie cate unu la un obiect

Profesorul sa vorbeasca liber si deschis cu elevii, la nivel de prieten

Tratarea fiecarui elev la egalitate

Momentan nu am alte sugestii, sunt multumita de modul de predare

Profesori mai receptivi cand este nevoie de ceva material didactic cum ar fi prelegerile pentru orele practice

CEIAC



13. Propuneti sugestii pentru imbunatatirea procesului de predare-

Invatare-evaluare de la programul de formare profesionala
Medicina, calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala in urgente.

*Totul este bine in procesul educational
* Mai multe activitati practice si simulari de urgenta.
e Utilizarea studiilor de caz reale.

*O relatie mai libera dintre elevi si profesori ar reduce frica pe care o au elevii fata de unii
profesori

*Utilizarea tehnologiei medicale moderne
* Parteneriate active cu spitale, UPU, SMURD, SAJ pentru stagii practice relevante.
*Mai multe ore practice

*Drept sugestii pentru imbunatatirea procesului de predare-invitare-evaluare este de a oferi
posibilitatea lucrului in pereche, echipa pentru a dispune de mai multe idei si opinii

*Profesorii sa fie mai intelegatori

*Egalarea numarului de lectii practice cu cele teoretice
*Lectii mai interactive

*Temele lectiilor practice sa corespunda cu cele teoretice
*Mai mult lucru individual

In cadrul lectiilor de practica,sa avem posibilitatea sa mergem in mai multe institutii
medicale

*Corelarea continutului teoretic cu situatii reale din practica medicala, prin exemple clinice
actuale si protocoale nationale si internationale de urgenta.

*Nu am nici o sugestie
*Explicarea corespunzatoare a manevrelor si permiterea studentilor ca sa exerseze pe mulaje

*Mai multa practica clinica si simulari de urgenta Feedback constant si personalizat pentru
elevi

CEIAC 21



13. Propuneti sugestii pentru imbunatatirea procesului de predare-

Invatare-evaluare de la programul de formare profesionala
Medicina, calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala in urgente.

*Moodle foarte tare merge greu, si din cauza asta la un obiect nu vedea notele la test la studiu,
trebuia sa le facem din nou

*Sa fie incorporata mai multa activitate interactiva in timpul unelor perechi

*Integrarea simularilor practice, a studiilor de caz din situatii reale de urgenta si a evaluarii
continue formative poate imbunatati semnificativ procesul de predare-invitare-evaluare pentru
calificarea Asistent medical/Asistenta medicala in urgente.

*Fara ghiduri si mai multa practica referitor la Asistenta medicala in urgente.
*Sunt in pare parte multumit cu modul profesorilor de a preda orele

*Totul ii bine

*Efectuarea practicii pe ambulanta

*Profesori sa realizeze inainte de fiecare evaluare cite o ora de sinteza.
-Incurajarea invitirii colaborative (lucru in echipe, rezolvarea problemelor)

*Reformarea ghidurilor practice. Plasarea clara a subiectelor studiilor individuale si cerintele
acestora, modernizarea si simplificarea unor materii profesionale.

*Procesul de predare invatare evaluare poate fi imbunatatit prin accentuarea activitatilor practice
si a simularilor de urgenta, corelate direct cu notiunile teoretice. Evaluarea ar trebui sa fie axata
mai mult pe competente practice, cu feedback clar si rapid, folosind metode moderne si situatii
clinice reale.

*Nu sunt
*Sa fim implicati in activitati in timpul orelor
*Sugerez implementarea mai multor activitati care sa permita practicarea actiunilor medicale,

precum si implicarea in activititi voluntariat in cadrul evenimentelor dedicate domeniului
medical.

CEIAC 2



PROPUNERI

= A continua dezvoltarea competentelor profesionale a viitorilor specialisti medicali prin aplicarea
metodelor interactive.

= A implica mai activ elevii in activitiati interactive ce vizeazi formarea competentelor profesionale
specifice in scopul realizirii unui proces instructiv-educativ de calitate.

= A asigura monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si raportarea sistematicad a
rezultatelor obtinute in cadrul sedintelor de catedra.

" A realiza, semestrial, training-uri tematice pentru consolidarea competentelor comunicationale si
psiho-pedagogice ale cadrelor didactice in vederea imbunatatirii relatiilor profesor-elev.

= A organiza, anual, diverse activitati de instruire a cadrelor didactice (seminare, training-uri, mese
rotunde) cu privire la aplicarea metodelor si tehnicilor de predare-invatare-evaluare.

= A asigura functionalitatea sistemului de management al calitatii la programul de formare
profesionalda Medicina, calificarea Asistent medical/ Asistentd medicala in urgente, prin realizarea
sondajelor de opinie in vederea imbunatatirii procesului de predare-invatare-evaluare.

" A prezenta rezultatele evaluarii satisfactiei elevilor programului de formare profesionala Medicina,
calificarea Asistent medical/ Asistenta medicala in urgente, vizind procesul de predare-invatare-
evaluare in cadrul sedintelor sectiei de invatamant nr. 6 din luna februarie 2025.

CEIAC
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